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Municipalidad Distrital de

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°728-DETERMINADO.

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
La Municipalidad Distrital de la victoria es un Organo de Gobierno Local, requiere contratar
a personal bajo los alcances del D.Leg. N°728-determinado, para ocupar puestos en la
Divisiébn de Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, siendo UN (01) UN ADMISTRADOR DEL CENTRO DE DATOS Y SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA, DIEZ (10) CHOFERES -SERENO MUNICIPAL, SIETE (07)
MOTORIZADO-SERENO MUNICIPAL.

2. Finalidad
Seleccdionar personas con aptitudes y capacidades necesarias, que retinan los requisitos y/o
perfil de acuerdo al requerimiento de la Divisiéon de Seguridad Ciudadana.

3. Modalidad de contratacion
El presente concurso publico, se desarrollara conforme a las presentes Bases, el personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de la Victoria, bajo el régimen laboral
de la: actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
productividad v Competitividad laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR,; el
contrato estara sujeto a la modalidad de naturaleza temporal por necesidad de servicio-
determinado.

4. Financiamiento
La Municipalidad Distrital de la Victoria-Chiclayo, cuenta con recursos para financiar los
puestos vacantes, contando con informe respectivo por la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y que obran en los actuados, donde informa y otorga prevision presupuestal
a partir del mes de enero 2026, por el lapso de (03) meses.

II. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comisién Evaluadora quienes tendran la responsabilidad de lievar a cabo el proceso bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N°728, conformada mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N°242-2025-MDLV/GM de fecha 18 de noviembre de 2025.

III. BASE LEGAL:

1. Constitueién Politica del Peru.

2. Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

‘3. Ley N°32185 Ley dé Presupuesto del Sector Publico patra €l afio Fiscal 2025.

4. Texto Unico Ordemnado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

5. Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

6. Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General — Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

7. Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N°28175.

8. Ley N°27806 Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Pablica.
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9. Ley N°31297 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

10.Ley N°32292- Ley que modifica la Ley N°31297- Ley del Servicio de serenazgo
municipal, para mejorar los procesos de seleccidn, capacitaciéon y entrenamiento
del sereno municipal.

11.Ley N°27933 Lev del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

12.Las demas disposiciones que regulan la contratacioén en el sector publico y bajo
el decreto Legislativo N°728.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO:

a.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:
Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

b.- DURACION DEL CONTRATO:
Noventa (90) dias calendarios desde la suscripcién del contrato, siendo prorrogable de
acuerdo a las necesidades de la entidad v disponibilidad presupuestal.

c.- Requisitos del postulante:

= Cumplir con los requisitos y condiciones de las bases.

= Cumplir con el perfil del puesto.

= No tener antecedentes penales, y judiciales.

= No contar con sentencia consentida o ejecutoriada per delite doleso.

= No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

= No estar inscrito en el Registro de deudores Alimentarios Morosos (Redam) o, en su
defecto, acreditar el cambio de su condicidon a través de la cancelaciéon respectiva o la
autorizacién del descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

= No estar inscrito en el Registro de deudores de reparacion civiles (Redereci).

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con €l estado.

= No percibir ingresos por parte del Estado, con excepcion de las permitidas por ley.

= No tener compatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la
Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

= No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y/o
por razones de matrimonio en la misma unidad orgénica a la cual postula.

= Registro de Deudores Morosos Alimentarios- REDAM.

NOTA
= Solamente se podra postular a un puesto; caso contrario, el postulante sera separado
. del proceso.
= La no acreditaciéon de los requisitos generales y especificos y/ o falta de alguno de los
documentos adicionales producira la eliminacién automatica del postulante del
proceso de seleccion.
= Una vez presentado el expediente de postulacién no se aceptaran subsanaciones,
enmiendas o adicionales a la documentacion presentada.
= El postulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera del
' horario indicado, obtendra la condicién de descalificado.
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= Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad se
someteréan a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
igualdad de condiciones.
= De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su
Hoja de Vida documentada; en los doecumentos presentados y/o en las
declaraciones juradas, el postulante sera eliminado del procesc de
convocatoria o sera separado automaticamente si hubiere sido declarado
ganador, sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar.
= La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA,
en la parte superior derecha de atras hacia adelante.

V. DOCUMENTACION DE OBLIGATORIA PRESENTACION:
Se verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los postulantes para
el cargo al que postula, los cuales se encuentran detallados en el requerimiento del Area
Usuaria.
= Solicitud dirigida a la Comisién de Evaluacién para la contratacién del persenal
bajo la modalidad D.L N°728, precisando el numero de la convocatoria. {Anexo 1).
= Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.
= Formatos de Declaraciones Juradas (Anexo 2, 3, 4 ¥ 5).
= Hoja de Vida documentada en copia simple (todo aquello que se describe en el
Curriculum Vitae debera estar acompanado de su respectivo documento que lo
acredite), debiendo cumplir con los requisitos generales y especificos detallados en
el perfil del puesto al que postulan.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiere caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

(*) La Unidad de Recursos Humanos realizara la verificacién posterior de los documentos
presentados por los postulantes que resulten ganadores de las plazas.

Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los documentos
sustentatorios, Formates y Declaraciones Juradas debidamente llenadas y firmadas.
serdn considerados DESCALIFICADOS en la respectiva etapa del proceso de seleccién,
sin temer el postulante derecho a reclamo o impugnacion.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion en SOBRE CERRADO,
dirigido a la Comisién de Evaluacién del personal bajo la modalidad D.L N°728, a través de
Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital de la Victoria, ubicado
en Av. Unién N°1696- La Victoria, rotulado conforme al ANEXO N°06, debiendo este tltimo
estar pegado en la parte externa del sobre manila.

La documentacién sera recibida de acuerdo al cronograma de la convocatoria y en el horario
de 09:00 a.m. a 2:00 p.m. hora exacta.

NOTA:
¥ Todas las publicaciones se realizaran en el Portal Institucional y la vitrina de
" publicaciones de la Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso.
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v En caso de no ser calificado como ganador, los expedientes presentados seran
devueltos en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles a solicitud del

bonificaciones en la puntuacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, Policia

‘Nacional del Perii y personas con discapacidad.

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL

1. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil requerido por la entidad. Para dicho

efecto se tomara en cuenta Unicamente aquellos que se encuentre debidamente acreditados,

ebiend lo.simuiente:

Para el puntaje final se procedera de la forma siguiente:

-interesado.
VI. FACTORES DEL CONCURSO:
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES
MINIMO MAXTMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
a. Formacién Educativa 20% 14 20
b. Experiencia 20% 14 20
¢. 'Cutsos o gstudios de 10% 7 10
especializacion.
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
‘: a. Conocimiento y habilidades en 20% 14 20
/ €l puesto a desempenar.
b. Conocimiento del postulante 18% 12.6 18
en la administracion publica y
de la entidad convocante.
c. Presentacion personal, 12% 8.4 12
‘seguridad y estabilidad
emocional. (evaluaciéon
/ psicologica y/o psicotécnica).
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
Nota:
¥ El puntajé minimno aprobatorio fotal séra dé 70 puntos.
v De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, se podra otorgar
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¥ Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil

requerido para el puesto.

¥ Sera descalificado aquel postulante que omita presentar alguno de los
requisitos requeridos para el puesto al que postula o que declare en ellos
afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpla con los requisitos minimos

solicitados, considerandolo NO APTO.

2. LA ENTREVISTA PERSONAL

La enﬁeﬁsta personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto y en esta fase se evaluara el desenvolvimiento en problemas que se
puedan presentar en el desarrollo de las labores propias del cargo, la actitud personal y el
dominio de los conocimientos que se exigen para cada plaza o puesto convocado. El puntaje
minimo que se requiere para aprobar esta etapa es de 35 puntos y el maximo es de S0
puntos.

La suma de los puntajes obtenidos de la evaluacion curricular y de la entrevista personal

dara un puntaje total, obtenido por €l postulante.

El puntaje minimo aprobatorio para ser contratado en la presente convocatoria, por la
Municipalidad Distrital de la Victoria-Chiclayo, en el cargo al cual postularon, sera de 70

puntos.

Los postulantes que obtengan el puntaje mas alto para la plaza a la que postula, seran

contratados por la Municipalidad Distrital de la Victoria.

3. RECLAMOS:
El reclamo es la conformidad de un postulante respecto a los hechos que ocurran dentro del
proceso de seleccién, teniendo como finalidad que el Comité evaluador se pronuncie
formalmente respecto a su conformidad.
Los reclamos se presentaran ante la oficina de Tramite documentario (mesa de partes) de

acuerdo al cronograma.

4. DE LOS GANADORES
a. La comisién de concurso, publicara la relacién del personal que logré ocupar un
' cargo en la institucién.

b. Seran declarados ganadores los postulantes en estricto orden de méritos, conforme
hayan obtenido el mayor puntaje en el cargo al cual postularon y seran
considerados como APTOS. Los postulantes que hayan alcanzado el mayor puntaje
después de los ganadores y que tengan o superen el minimo aprobatorio, serdn
declarados ELEGIBLES.
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¢c. En el caso de producirse empate entre los postulantes, se declarara Ganador al

postulante que hubiera obtenido el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

VIII. BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser persomal Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pera y

Bomberos Voluntarios del Peri.:

Se otorgara una bonificacién de conformidad con lo establecido en la norma vigente (Ley
N°32292- Ley que modifica la Ley N°31297- Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, para
mejorar los procesos de seleccién, capacitacion y entrenamiento del sereno Municipal),
siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha.

e 20 % Fuerzas Armadas

e 15% Policia Nacional del Peru.

° _10 9% Bomberos activos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert

(bomberos voluntarios con una antigiiedad mayor de 3 anos).

El personal militar y policial que haya sido pasado al retiro por razones disciplinarias o por
actos de corrupcién, asi como los que se encuentren inhabilitados por mandato judicial, o
por resolucién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada no

pueden ser contratados en el marco de la ley N°31297.

2. Bonificacién por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 28973.
Para la asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su

carta de presentacién y adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad!®.

IX. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
v la suscripcién del Contrato entre la Municipalidad Distrital de la Victoria y los
postulantes seleccionados como ganadores, se realizara de acuerdo al cronograma.
v Si, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la
persona que ocupé el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje
aprobatorio, con quien se suscribird el contrato, contado a partir de la respectiva

notificaciéon y asi sucesivamente.
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v De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se

declarara desierta la plaza convocada en el proceso de seleccion respecto al

motivo de evaluacion.

X. DECLARACION DE DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
v Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.
v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

XI. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sca
responsabilidad de la entidad:
v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
f inicio del proceso de seleccion.

Al .
2 ¥v"  Por restricciones presupuestales.

| 7 v Otras causas debidamente justificadas.

XIiI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacidén del Proceso en el Servicio

| 1 | Nacional del Empleo y en la Pagina
Institucional. Del 26.12.2025 al 09.01.2026

Presentacion de hoja de vida

documentado:
2 ¢12 y 13 de enero de 2026 (de 09:00

Presencial: Av. Unién N°1696- La | am. a 02:00 pm).
Victoria-Chiclayo.

SELECCION

4 | Evaluacién curricular 14 v 15 de enero de 2026.

Publicacién de resultados de la

5 | evaluacién curricular, en el portal web
institucional. 16 de enero de 2026.

Presentaciéon de reclamos a los
6 resultados de evaluacion curricular ante

la Oficina de Tramite documentario. 19 de enero de 2026.
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“Absolucion de reclamos a la evaluacion

20 de enero de 2026.

£ curricular.
Entrevista personal

8 Lugar: Ambientes de la Municipalidad | 21 de enero de 2026.
Distrital de la Victoria (Av. Unién
N°1696).

s Publicacion de resultado final en el | 22 de enero de 2026.
portal web institucional.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3 Suscripcién, Induccién y Registro del | 23 de enero de 2026.
contirato.

9 | Imicio de labores. 24 de enero de 2026.

PLAZAS A CONVOCAR

A

1. (01) ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE DATOS Y SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA.

Divisién de Seguridad Ciudadana

v GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Administrador de Datos y sistema de Video vigilancia.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Divisién de Seguridad Ciudadana

v" PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
= Ingeniero Colegiado y habilitado en
computacion; Sistemas 0
Formacién Académica Informatica, Telecomunicaciones o

electronica.

Experiencia

Experiencia General: Minima de dos
(02) afios en el sector publico y/o
privado.

Especifica: Minima de un (01) afio
como Administrador de centro de
datos y sistema de video vigilancia en
el sector publico y/o privado.

v" Tener conocimiento en
administraciéon de redes de
comunicacion, video wigilancia ¥
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Conocimientos para el

servidores (acreditar con
documentacion).

v Conocimiento en Ofimatica:

puesto (procesador de datos.

(Hojas de calculo Excel), Opencalc,

o

¥ Contar con cursos en seguridad
ciudadana o seguridad privada
(deseable).

v" Talla minima 1.60 mts

¥ No tener antecedentes penales, y
judiciales.

Otros (%) v No tener i{}eompatibﬂidades con

funcionarios.

v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

COMPETENCIAS v"  Responsabilidad

v"  Honestidad.

¥v" Puntualidad.

v Proactivo

¥ Liderazgo

¥v" Capacidad de trabajo bajo
presion.

v

Voluntad para el trabajo y estar
presto a intervenir cuando las
circunstancias lo ameriten, al
amparo de la normatividad legal
vigente.

v FUNCIONES

a. Administrar fisica y légicamente los servidores de la Institucion,
tanto a nivel de sistemas operativos como a nivel de base de datos,
para cumplir con los objetivos de la divisién de seguridad ciudadana

y la seguridad en el distrito.

b. Administrar fisica y logicamente los equipos de comunicaciones
(Switches, KVM, OLT) Y Seguridad (Firewall) de la institucién, a fin

de brindar un servicio oportuno a la ciudadania en general.

c. Administrar el sistema de videovigilancia de la Institucién (Servicios,

Camaras, Megafonos, ONUS, Red de Fibra Optica).

d. Paiticipar en la elaboracion de seguimierito del Plan operativo del
sistema de videovigilancia a fin de permitir la comprension de la
capacitacién y evitar que por alguna errénea manipulacién de estos
equipos se tenga como consecuencia dafios desde leves hasta graves.

e. Otras funciones propias que disponga el jefe inmediato.

¥ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria-Chiclayo
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Duracion del contrato

Tres (03) meses.

Contraprestaciéon mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100
soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos

Disponibilidad inmediata.

2. (10) CHOFERES- SERENO MUNICIPAL
Division de Seguridad Ciudadana.

v GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de diez (10) choferes.

b. Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area solicitante.
Divisién de Seguridad Ciudadana.

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon Académica

Secundaria Completa (acreditado con el
respectivo certificado de estudios).

Licencia de conducir

AIIB.

Experiencia

General: Minimo de dos (02) anos como
chofer en el sector publico o privado.

Especifica: Minimo de seis (06) meses
como chofer de camioneta en el sector
publico y/o privado.

Conocimientos para el
puesto.

v

7

Conocimientos Generales sobre
mecanica.

Conocimientos en Ofimatica {(Basica)

Otros (¥)

v

SNEN

v

Ser licenciado de las FFAA, miembros
en situacién de retiro de las Fuerzas
Armadas, o de la Policia Nacional del
Pert1 v a bomberos voluntarios activos
(deseable), no habiendo sido retirado
por medida disciplinaria.

Talla: Minima 1.58 mts

Edad: Minima 20 anos / Maxima 45
anos.

Nc tener antecedentes penales, ¥y
judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios.
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v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.
v Anexo 02.

Responsabilidad
Honestidad.
Puntualidad.

Proactivo

Liderazgo

Capacidad de trabajo
bajo presiomn.

Voluntad para el trabajo
y estar presto a
intervenir cuando las
circunstancias lo
ameriten, al amparo de
la normatividad legal
vigente.

Competencias.

RN

<

FUNCIONES:

‘a.

b.

fr c.

)

Velar por el buen estado de la unidad moévil asignada.

Comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones
mecanicas que requiera la unidad vehicular.

Conducir el vehiculo respetando las reglas de transito.

Durante su servicio, realizar patrullaje en prevencion de delitos y faltas, no podra
salir de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por necesidad del servicio.
Brindar informacién y orientacién al ciudadano con educacién y trato amable.
Mantener permanente contacto radial con la central de base, antes, durante y
después de las intervenciones.

Expresar su comunicacién o novedad en forma clara y serena, vocalizando
correctamente para que sea atendido por el personal de la central de base y recibir
apoyo necesario.

Mantener operativo el equipo de comunicacién asignado a su cargo, conservandolo
adecuadamente y haciéndose responsable por la pérdida o deterioro.

Informar al supervisor de turno de cualquier novedad y realizar informe de las
ocurrencias de su servicio.

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del
vecindario, en el marco de los planes de acciéon de seguridad ciudadana.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos
irregulares o ilegales que evidencien la comisiéon o la realizaciéon de actos
preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de
vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Peru.
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras

instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.

CIUDAD DE PROGRESO
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m. Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perti en casos de comisién de

delitos, faltas, actos de violencia, flagrantes y accidentes.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, bomberos,
sistema de atencién mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun
se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacién ante
situaciones de emergencia o desastre.

Colaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de
seguridad ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios
puablicos.

Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito
vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestién, accidentes de transito,
desastres naturales y otros eventos).

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el cuerpo
general de bomberos voluntarios del Perq, el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDEC]) y EL Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo
de Desastres (CENEPRED).

Encontrarse presto a atender cualquier requerimiento o auxilio de los ciudadanos.
Mantener el porte de una persona de seguridad, asi como la buena presentacion
del uniforme.

Brindar apoyo a otras gerencias de la Municipalidad Distrital de la Victoria.

Dar cumplimiento al manual del sereno municipal.

Concurrir a las capacitaciones o charlas que se impartan para el mejor desempefic
de sus funciones.

La jornada de trabajo se cumplird los horarios establecidos por la entidad,
pudiendo ser variados segiin necesidad, con observancia a la normatividad vigente.
Usar correctamente el uniforme o los implementos que se le proporcione para el
desempefio de su labor, no debiendo portar o usar accesorios que distraigan su
labor, como audifonos, radios portatiles particulares entre otros.

Otras propias del puesto y que le asigne su jefe inmediato.

b. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria- Chiclayo.
Duracién del contrato Tres (03) meses.
S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con
Contraprestaciéon mensual 00/100 soles), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley,

CIUDAD DE PROGRESO
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asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos

Disponibilidad para trabajar en
horarios rotativos.

3. (07) Motorizado- Sereno Municipal.
Division de Seguridad Ciudadana.

v" GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) motorizado-Sereno Municipal.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Division de Seguridad Ciudadana. ‘

a. PERFIL DEL PUESTOC:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon Académica

Secundaria Completa (debe ser
acreditado con el respectivo
certificado de estudios).

Experiencia

General: Minima seis (06) meses en la
conduccién de vehiculos menor
(motocicleta) en el sector publico o
privado.

Especifica: Minima de tres (03) meses
como conductor de Motocicleta en el
sector publico.

Conocimientos para el
puesto.

Conocimientos basicos sobre
mecanica de motocicleta.
Conocimiento en Ofimatica (Bésico).

Otros (¥)

v" Edad: Recomendable de 20 a 45

anos.

v’ Talla: Varones: 1.60 mts. de
estatura.

v Tener Licencia de conducir
MOTOCICLETA.

v" Ser licenciado de las FFAA,
miembros en situacién de retiro de
las Fuerzas Armadas, o de la
Policia Nacionzal del Pera y 2
bomberos voluntarios activos con
una antigiledad mayor de 3 anos.
(deseable), no habiendo sido
retirado por medida disciplinaria.

v No tener antecedentes penales y
judiciales:

¥ No tener incompatibilidades con
funcionarios.

CIUDAD DE PROGRESO
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¥ No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.
¥ Anexo 02.

COMPETENCIAS

Responsabilidad

Honestidad.

Puntualidad.

Proactivo

Liderazgo

Capacidad de trabajo bajo
presién.

Voluntad para el trabajo y estar
presto a intervenir cuando las
circunstancias lo ameriten, al
amparo de la normatividad legal
vigente

AR N NN

<

v" FUNCIONES

-

Velar por el buen estado de la unidad motocicleta asignada.
Comunicar oportunamente necesidad de mantenimiento y reparaciones
mecanicas que requiera la unidad.
Conducir el vehiculo menor respetando las reglas de transito.
Durante su servicio, realizar patrullaje en prevencion de delitos y faltas,
no podra salir de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por
necesidad de servicio.
Brindar informacién y orientacién al ciudadano con educacién y trato
amable.
Mantener permanente contacto radial con la central de base; antes,
durante y después de las intervenciones.
Expresar su comunicacién o novedad en forma clara y serena,
vocalizando correctamente para que sea atendido por el personal de la
central de base v recibir el apovo necesario.
Mantener operativo el equipo de comunicacién asignado a su cargo,
conservandolo adecuadamente y haciéndose responsable por la pérdida
o deterioro.
Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad
del vecindario, en el marco de los planes de accién de seguridad
ciudadana.
Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o
comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la
realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones
que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran
informadas a la Policia Nacional del Pera.

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion
y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.
Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de
comision de delitos, faltas, actos de violencia, flagrantes y accidentes.
Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional,
bomberos, sistema de atencién movil de urgencias, municipalidad y
otras instituciones, segin se requiera, para la atencién y el apoyo en
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las labores de auxilio y evacuacién ante situaciones de emergencia o
desastre.

Colaborar con la Policia Nacional del Pert para el cumplimiento de las
normas de seguridad ciudadana en eventos publicos deportivos y no
depertivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de
los espacios publicos.

Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control
del transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion,
accidentes de transito, desastres naturales y otros eventos).

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos
con el cuerpo general de bomberos voluntarios del Perq, el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) y EL Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
Informar al supervisor de turno de cualquier novedad de importancia y
realizar el informe de las ocurrencias de su servicio.

Encontrarse presto a atender cualquier requerimiento o auxilio de los
ciudadanos.

Mantener el porte de una persona de seguridad, asi como la buena
presentacién del Uniforme.

Brindar apoyo a otras gereneias de la Municipalidad.

Dar cumplimiento al manual del sereno mu.nicipal.

Concurrir a las capacitaciones o charlas que se imparten para el mejor
desempeno de sus funciones.

La jornada de trabajo se cumple en los horarios establecidos por la
entidad, pudiendo ser variados segun necesidad, con observancia a la
normativa vigente.

Usar correctamente el uniforme o los implementos que se les
proporcione para el desempeno de su labor, no debiendo portar o usar
accesorios que distraigan su labor, como audifonos, radios portatiles
particulares entre otros.

Otras propias del puesto y que le asigne su jefe inmediato

b. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria- Chiclayo.
Duracién del contrato Tres (03) meses.
Contraprestacion mensual S/. 1,300.00 (Un Mil Trecientos con

00/100 soles), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos Disponibilidad inmediata.
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ANEXO N° 06

CONVOCATORIA D.L. N° 728

“CONVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO”

A: COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD D.L N°728 - MDLYV.

NOMBRE DE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: \

La Victoria, de del 2025.
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. ) ANEXO N° 05 )
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SINTOMAS COVID-19

Yo ; identificado con
DNI N° y domiciliado en 5
En Pleno uso de mis facultades Fisicas y Mentales, DECLARO BAJO
JURAMENTO; que no presento en el momento actual signos ni sintomas
respiratorios compatibles con COVID-19 y que no he estado expuesto a personas
con la enfermedad o con los mismos sintomas en los ultimos 14 dias. para lo cual
dejo constancia de no presentar los Signos y/o Sintomas lineas abajo expuestos, i
con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurse Publico, ‘
Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 728.

SIGNO/SINTOMA SI NO
. Pérdida del sentido del sentido del olfato y del gusto

[

. Fiebre o sensacidn de alza térmica

. Dolor de garganta o musculares

2

3

4. Esta tomando alguna medicacién

5. Tos, estornudos o dificultad para respirar
6

T

. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Asi mismo, declaro mi condicion de salud respecto a los factores de riesgo
siguientes:

FACTOR DE RIESGO NO
7. Gestacion:

8. Asma:

9. Cardiopatia crénica:

10. Enfermedad renal cronica:

11. Diabstes mellitus:

12. Inmunodeficiencia:

13. Obesidad:

14. Enfermedad neurolégica crénica:
15. Hipertensién Arterial:

16. Cancer:

TTELTTT
\

FIRMA
NOMBRES Y
APELLIDOS
DNI

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)

CIUDAD DE PROGRESO
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y
MENTAL
Yo ; identificado
con DNI N° y domiciliado en , en
pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL
I) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna
enfermedad infectocontagiosa. Formule la presente declaracién en virtud del
Principio de Presuncién de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del
articulo IV y articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse
su falsedad.

Asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato, para lo
cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al -
Concurso Publico, Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 728.

La Victoria, de del 2025.

FIRMA

NOMBRES Y

APELLIDOS

DNI

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)
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ANEXO N° 3

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:

Documento de Identidad:

RUC:
] Estado Civil:
f Direccion:
14
Teléfono:
Correo Electrénico:
Colegio profesional (i aplicaj:
II. ESTUDIOS REALIZADOS
FECHA DE EXPEDICION
IR © e NIVERSIDAD/INS
ESPECIALIDAD | TITULO/CERTIFICADO | UNIVERSIDAD/INSTITUTO/ | SUOADS |
GRADO () DE _ ESTUDIOS(*) L.
(MES/ANO) FOLIO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLER
ESTUDIOS
TECNICOS
ESTUDIOS
SECUNDARIOS

)

/) (*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en
CUTSo.
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'_,,f III. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral tanto en el sector publico como privado
" (comenzar por la mds reciente).

" Fombre de I Enfidad | Cargo Fefzi-la de Fe‘zchq de | N° Folio
N o Eimprésa Desempenado AuE rermino
D 2 (mes/afio) | (mes/afio)

1

2

3

4

&

e

-

N

3
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

, identificado (a) con DNI

NO

y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

>
>

>.

FIRMA
NOMBRES Y
APELLIDOS :

DNI

No tener antecedentes penales, y judiciales.

No contar con sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.
No estar inscrito en el Registro Nacicnal de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

No estar inscrito en el Registro de deudores Alimentarios Morosos
(Redam) o, en su defecto, acreditar el cambio de su condicién a
través de la cancelacién respectiva o la autorizaciéon del descuento
por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension

" mensual fijada en el proceso de alimentos.

No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciéon civiles
(Redereci).

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el estado.

. No percibir ingresos por parte del Estado, con excepcion de las

permitidas por ley.

No tener compatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o
autoridades de la Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de
afinidad y/o por razones de matrimonio en la misma unidad organica a la
cual postula.

De corresponder (chofer), no contar con papeletas de transito por faltas
graves y muy graves, demostrable provisionalmente con declaracién jurada.

La Victoria, de del 2025.

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

MIEMBROS DE LA COMISION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD D.L N°728 PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA.

Presente. -
Yo, (Nombre
y Apellidos) identificado(a) con DNI N° , mediante la

presente solicito se me considere participar en el Proceso de contratacion para
personal N°728, convocado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA- CHICLAYO, a fin de acceder a la plaza cuya denominacion es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los
requisitos del perfil establecidos en la publicacién correspondiente al servicio
convocado y que adjunto a la presente la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA,
copia del DNI, anexos y declaraciones juradas.

La Victoria, de del 2025.

Firma del Postulante ~
DNI N°

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de discapacidad, de corresponder:

ndjunta Certificado de Discapacidad {s1) (NO)\

Tipo de discapacidad
Fisica ()
Auditiva () ()
Visual ()

\Otros: /

Indicar marcando con un aspa (x) la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas 0
PNP, militar en situacion de retiro y personal de bomberos voluntarios

Lic. F. Armadas o PNP, militaren situacion de retiro y personal de

bomberos voluntarios: (s1) {NO)

Adjunta documento que acredita tal condicién () ()
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