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Municipalidad  Distrital  de

cONvOcATORIA DB pERsomAL RA-o LA nloDAIDAD DEL DBCRFTO IEGlslA"vO
N0728-DETERmNADo.

L      GENBRAlmADEs:

I.  OQjeto de la Convocatoria
la Municipalidad Distrital de la victoria es un Organo de Ctobiemo Local, requlere contratar
a  personal  bajo  los  alcances  del  D.Leg.  N°728-determinado,  para  ocupar  puestos  en  la
Divisi6n   de   Seguridad   Ciudadana  de   la   Cierencia  de   Servicios   Municipales  y   Gesti6n
Ainbiental,  siendo UN (01) UN ADmsTRADOR DEI, CENTRO DE DAros ¥ SISTEMA DB
VII)EOVIGILANCIA,     DIEZ    (10)     CHOFERES     -SERENO     MUNICIPAL,     SIRTE     (07)
moooRlzADO-SERENO DluNlclpAL.

2.   Finaudnd
Seleccionar personas con aptitudes y capacidades necesarias, que retinan los requisitos y/o
perfi] de acherdo al requerilniento de la Divisi6n de Seguridad Cindadana.

3.   Modalidad de contrataci6n
El presente concurso ptiblico,  se  desarrollara conforme a las  presentes Bases,  el personal
selecciorrado se vinculafa a la Municipalidad Distrital de la Victoria, bajo el regimen laboral
de  la  actividad  privada,  regulado  por  el  TUO   del   Decreto   Legislativo   N°   728,   I/3y  de
produetividad y Competitividad laboral,  aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR,  el
contrato  estari  su]-eto  a  fa  modalidad  de  naturaleza  temporal  por  necesidad  de  servicio-
detern-o-

4.  Financia.m€ento
La Municipa]ided Distrital de le Victoria-Chiclayo,  cuenta con recursos para financiar los
puestos vacantes, contando con informe respectivo por la Oficina General de Planeamiento
y nesupuesto y que obran en los actuados, donde informa y otorga prevision presupuestal
a partir del mes de enero 2026, por el lapso de (03) meses.

11.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n:
Comisi6n Bvaluadora quienes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el proceso baj-o la
modalidad  del  Decreto  Legislativo  N°728,  conformada  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia
Mulcipal N°242-2025-MDLV/GM de fecha 18 de noviembre de 2025.

mBJ-
1.   Constituei6n Politica del Perti-.
2.   Ley N°27972 I,ey Orginca de Municipalidades.
•3.   Ley N°32185 Ley de Pfesupuesto del Seetoi Piibuco paia el aao Fiscal 2025.

4.   Texto  dnico  Ordenado   del  Decreto  Legislativo  N°728,   lay  de  Productividad  y
Competitividad lchcml, aprobado por Decreto Suprerno N°003-97-TR.

5.    Ley N°28411  Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
6.   Terfro   Unico   Ordenado   -   TUO   de   la   I.ey   N°27444,   lay   del   Procedimiento

Administrativo General -Decneto Supremo N°004-2019-JUS.
7.   lay Marco del Empleo  Ptiblico,  lay N°28175.
8.   Ley N°27806 I,ey de Transparencia y acceso a la lnforrnaci6n P`iblica.
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9.   lay N°31297 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.
10.Ley  N°32292-hey  que  modifica  la  Ify  N°31297-Iqr  del  Servicio  de  serenazgo

municipal, para mejorar los procesos de selecci6n, capacitaci6n y entrenamiento
del sereno mulcipal.

11. Lay N°27933 Ley del Sistema Naeional de Segtiridad eindadana,.
12. Las demas disposiciones que regulan la confrataci6n en el sector ptlblico y bajo

el decreto Legislativo N°728.

IV.   CONDICIONES DEI, CONTRATO:

a.- I;OGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:
Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

b.- DURACION DEL CONTRATO:
Noventa  @0)  dias  calendarios  desde  la  suscripci6n  del  contrato,   siendo  prorrogable  de
acuerdo a las necesidades de la entidad y disponibilidad presupuestal.

c.- Requiisitos del post`ilante:
• Cumplir con los requisitos y condiciones de las bases.
• Cumplir con el perfil del puesto.
I No tener antecedentes penales, y judiciales.
• No eontar con sentencia consentida o q-ecutoriada per defito doloso.
• No  estar  inscrito  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  contra  Servidores  Civiles
eyssc).

- No estar inscrito en el Registro de deudores Alimentarios Morosos (Redam) o,  en su
defecto, acreditar el cambio de su condici6n a travis de la cancelaci6n respectiva o la
autorizaci6n del descuento  por planilla,  o por otro medio  de  pago,  del monto  de  la
pensi6n mensunl fijada en el proceso de alimentos.

• No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaci6n civiles (Redereci).
I No estar ihhabilitado administrativa o judiciallnente para contratar con el estado.
• No percibir ingresos por paLrte del Estado, con excepci6n de las perrnitidas por ley.
-No   tener  compatibilidad  por  razones  de  parentesco   hasta  el  ouarto   grado   de

consanguinidad   o   segndo   de   afinidad   con   funcionarios   o   autoridades   de   la
Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

I No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y/o
por razones de rnatrinonio en la misma unidad organica a la cual postula.

I Registro de Deudores Morosos Alimentarios- REDAM.

NorA
I   Solamente se podfa postular a un puesto; caso contrario, el postulante sera separado

del proceso.
-    ha no acreditaci6n de los requisitos gerierales y especificos y/o falta de a|guno de los

documentos  adicionales  producifa  la  eliminaci6n  automatica  del  postulante  del
proCiso de selecci6n.

I   Una vez presentado el expediente de postulaci6n no se aceptaran subsanaciones,
enmiendas o adicionales a la documentaci6n presentada.

•   El postulante que no  se presente a alg`ma de las  etapas o  se presente fuera del
horario indicado, obtendfa la condici6n de descalificado.
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I   Los  postulantes  que  mantengan  vinculo  de  cualquier  indole  con  la  entidad  se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
igualdad de condiciones.

I    De comprobarse falsedad en los dates consignados por los postulantes en su
Hoja  de  Vida  doeumentada;  en  los  doeumentos  presentados  y/o  en  las
declaraciones   juradas,    el    postularite    sera    eliminado    del    proceso    de
convocatoria  o  sera  separado  automaticamente  si  hubiere  sido  declarado
ganador, sin peljuicio de las acciones legates que hubiere lugar.

I    Ia documentaci6n presentada debefa estar OBLIGATORIAMENTE FOLIAI)A,
en la parte superior derecha de atras hacia adelante.

v.    DOcuMBNTAcloN DE OBLIGAroRA PRESENTAcloN:
Se verificafa el cumplimiento de los requlsitos generales y especificos de los postulantes para
el  cargo  al  que  postula,  1os  cuales  se  encuentran  detallados  en  el requerimiento  del Area
Usuaria.

I    Solicitud dirigida a la Comisi6n de Evaluaci6n para la contrataci6n del personal
bajo la modahidad D.L N°728, precisando el ntinero de la convocatoria. (Anezso 1).

I    Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.
-    Forlnatos de Declaraciones Uuradas tAheso 2, 3, 4 y 5).
I    Hoja  de Vida documentada en  copia  simple  (todo  aquello  que  se  descnibe  eri  el

Curriculum Vitae debefa estar acompahado  de  su respectivo documento que lo
acredite), debiendo cumplir con los requlsitos generales y especificos detallados en
el perfil del puesto al que postulan.

ha informaci6n consignada en la Hoja de Vlda tiene caracter de Declaraci6n Jurada, por lo
qque el postulante sera responsable de la. informaci6n consignada en dicho documento y se
s6inete al pieees6 de Tisealiza¢i6h pbsieri6i q\ie ilive a dabb ia chtida5.

(*) ha Upidad de Reoursos Hiiznanos realizari la veriEicaci6n posterior de los documentos
ppresentados par los postulantes que resulten ganadores de las plazas.

Ios postulantes  quie NO PRESENTEN su Cundculum Vitae,  asi como los  doculnentos
stgstetttatorios3  Fornatos y Declaraeiones Jt]radas debidamente llenadas y firmadas,
seran coiisiderados DESCALIFICADOS en la respectima etapa del proceso de selecci6n,
sin tenor el postulante derecho a reclamo a impugnaci6n.

Ios  postulantes  deberan  presentar  su  expediente  de  postulaci6n  en  S0BRE  CERRADO,
dirigido a la Comisi6n de Evaluaci6n del personal bajo la modalidad D.L N°728, a traves de
Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital de la Victoria, ubicado
en Av. Uni6n N° 1696-La Vlctoria, rotulado confolme al ANEXO N°06, debiendo este tiltimo
estar pegado en la parte extema del sobre manila.

ha documentaci6n sera recibida de acuerdo al cronograma de la convocatoria y en el horario
de 09:00 a.in. a 2:cO D.in. hora exacta.

NorA:
/   Toda.s  las  publicaciones  se  realizaran  en  el  Portal  lnstitucional  y  la  vitrina  de

pubhicaciones  de  la  Municipalidad  Distrital  de  la  Victoria-  Chiclayo,   siendo  de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso.
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/   Bn caso de no ser calificado coma ganador, los expedientes presentados serin
devueltos  en  un  plaza  inaz[imo  de  cinco  (05)  dias  habiles  a  solicited  del
interesado.

VI.       FACTORES DEL CONCURSO:

EIVALUACIONES
PESO PUNTRE PUNTAJE

nHrmo n-O
EVAI,UAC16N CURRICULAR 50% 35 50

a.  Formaci6n Educativa 20% 14 20

b.  Experiencia 20% 14 20

'c.  Curs'o.s        a        .estu.di`o's        d`e 10% 7 10

especiali2raci6n.

ENTREVISTA PERSONAL 500/o 35 50

a. Conocimiento y habilidades en 20% 14 20

el puesto a desempefiar.

b.  Conocimiento   del   postulante 18% 12.6 18

en la administraci6n ptiblica y
de la entidad convocante.

c.  Presentaci6n                personal, 12% 8.4 12

seguridad        y        estabilidad
emocional.                 (evaluaci6n

psicol6Sca y/ o psicotecnica) .
puRTArE roTAL 1cO% 70 100

Nota:
7   Ei p-tiiitaje iiiiiife6 apf6bat6fi6 total §efa de 70 piiii€6§.
/    De  conformidad  con  lo  dispuesto  por  la  legislaci6n  nacional,   se  podri  otorgar

bonificaciones en la puntuaci6n al personal 1icenciado de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional del Perti y personas con discapacidad.

vn.   pRocEDnnlERTTo PARA I,A AslGRAclo" DE purvTA`IE FIINAI,
Para el puntaje final se procedera de la forma siguiente:

1.   EVAlrvAcl6N cuRRlculAR
Bn esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil requerido por la entidad.  Para dicho
efecto se tomafa en cuenta tmicamente aqueuos que se encuentre debidamente acreditados,

(;.?
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/   -Se  considerara Arm  a  todo  postulante  que  acredite  cumplir  con  el  perfil

requerido para el puesto.
/   Sera  descalificado  aquel  postulante  que  omita  presentar  alguno  de  los

requisitos  requeridos  para el  puesto  al  que  postula  o  que  declare  en  ellos
afirmaciones  falsas  o  imprecisas  o  no  cumpla  con  los  requisitos  minimos
solicitados, considerindolo NO AFTO.

2.   IIA ENTREVISTA PERSONAI,

La  entrevista  personal  permitira  conocer  si  el  postulante  cumple  con  las  competencias
exigidas para el puesto y en esta fase se evaJuari el desenvolvimiento en problemas que se

puedan presentar en el desarrono de las labores propias del cargo, la actitud personal y el
domilrio de los conocimientos que se erigen para cada plaza o pucsto convocado. 81 puntaje
rnirino  que se requiere para aprobar esta etapa es de 35 pufltos y el maxino  es de  50

puntos.
La suma de los puntajes obterridos de la evaluaci6n curricular y de la entrevista personal
dafa un puntaje total, obtenido por el postulante.

81  puntaje  nrinimo  aprobatorio  para  ser  contratado  en  la  presente  convocatoria,  por  la
Municipalidad Distrital de la Victoria-Chiclayo,  en el cargo al cual postularon,  sera de 70

pantos.

Los postulantes  que  obtengan  el puntaje  mas alto para la  plaza a la que  postula,  seran
contratados por la Municipalidad Distrital de la Victoria.

3.   RECLAMOS:

El reclamo es la conformidad de un postulante respecto a los hechos que oculTan dentro del

proceso  de  selecci6n,   terriendo  como  finalidad  que  el  Comite  evaluador  se  pronuncie
formalmente respecto a su confomidad.
Los re.clarnos  se presentaran ante la oficina de Tramite documentario  (mesa de  partes)  de
acuerdo al cronograma.

4.   DE LOS GANADORES

a.  ha cornisi6n de concurso, publicafa la relaci6n del personal que logr6 ocupar un
cargo en la instituci6n.

b.  Serin declarados ganadores los postulantes en estricto orden de meritos, coriforme
hayan   obtenido   el   mayor   puntaje   en   el   cargo   al   cual   postularon  y   sefan
considerados como Arms. Los postulantes que hayan alcanzado el mayor puntaje
despues de los ganadores y que tengan o superen el minimo aprobatorio,  seran
declarados ELEGIBLES.

CIUDAD  DE PROGRESO
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c.  En el case de producirse empate entre los postulalites,  se declarara Ganador al

postulante que hubiera obtenido el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

vlll.  BomFlcAcloREs
1.   Bonificaci6n  por  ser  personal  Fuerzas  Armadas,  Policia  Nacional  del  Peril  y

Bolnberos Voluntarios del Perd.:
Se  otorgafa rna bohificaci6n  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la norma vigente  (Ley
N°32292-Ley que modifica la Ley N°31297-lay del Servicio de  Serenazgo Municipal,  para

mejorar  los  procesos  de  selecci6n,  capacitaci6n  y  entrenamiento  del  sereno  Municipal),

siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha.
•     20 % Fuerzas Armadas

•      15% Policia Nacional del perti.

•     10  0/o  Bomberos  activos  del  Cuerpo  General  de  Bomberos  Voluntarios  del  Perti

0)omberos voluntarios con una antigdedad mayor de 3 afros).

El personal militar y policial que haya sido pasado al retiro por razones disciplinarias o por
actos de corrupci6n, asi como los que se encuentren inhabilitados por mandate judicial, o

por  resoluci6n  administra.tiva  firme  o  sentencia judicial  con  calidad  de  cosa juzgada  no
pueden ser contratados en el marco de la ley N°31297.

2.   86iLifi-ca'ci6ii p©f Di-§~eapaeidaa:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obteriido un puntaje aprobatorio; se les otorgara rna bonificaci6n del quince por ciento ( 150/o)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973.
Para la asigracien de dicha bonificaci6n, siempre que el postulante lo haya indicado en su
caha de presentaci6n y adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidadl.

Ex.      suscRlpcloN DEL cONTRAro:
/   La suscripci6n del Contrato  entre la Municipalidad Distrital de la Victoria y los

postulantes seleccionados como ganadores, se realizara de acuerdo al cronograma.
v'    Si,  el  seleccionado  no  suscribe  el  contrato  por  causas  objetivas  imputables  al

postulante,  se le  declarafa no  apto y  se procedera a declarar seleccionado  a la
persona  que  ocup6  el  segundo  lugar,  siempre  que  haya  obteliido  el  puntaje
aprobatorio, con qulen se suscribifa el contrato, contado a partir de la respectiva
notificaci6n y asi sucesivamente.

CIUDAD DE PROGRESO
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/    De no sriscribirse el contrato por las mismas consideraciones aliteriores,  se

declarafa desierta la plaza convocada en el proceso de  selecci6n respecto al
motivo de evaluaci6n.

X.       DECIARACI0N DE DBSIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alg,uno de los siguientes supuestos:
/    Cuando no se presentan los postulantes al proceso de selecci6n.
/    Cuando ringuno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
/   Cuando habiendo cunplido los requisitos mininos,  ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

ZH.       CANCELACION DEL PROCESO DE SELBCC16N:

El  proces'o  puede  ser  'can'celado  en  alguno  de  los  siguientes  supuestos,   sin  que  sea
responsabilidad de la entidad:

/    Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Bntidad con posterioridad al

inicio del proceso de selecci6n.
/    Par restricciones presupuestales.
/   Otras causas debidamente justificadas.

ZHI.       cROHOGRAmA y ETAPAS DEL PROcBsO

It6
~EffAPASi}B-LpRocrso cRONOGiiAnIA

1

Publicaci6n  del  Proceso  en  el  Servicio

Del 26.12.2025 al 09.01.2026
Nacional   del   Empleo  y   en   la   Pagina
Institucional.

2

Presentaci6n      de      hoja      de      vida

• 12  y  13  de  eflero  de  2026  (de  09:00
documentado:

Presencial:   Av.   Uni6n   N°1696-   Ia an.  a 02:00 pin).
Victoria-Chiclavo.

SELECCION

4 Evaluaci6n curicular 14 y 15 de enero de 2026.

5
Publicaci6n     de     resultados     de     la

16 de enero de 2026.
evaluaci6n  currioular,  en  el  portal web
institucional.

6

Presentaci6n      de      rec.1amos      a      los

19 de enero de 2026.
resultados de evaluaci6n curricular ante
1a Oficina de Tramite documentario.

CIUDAD DE PROGRESO
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7
Absoluci6n de reclamos a la evaluaci6n 20 de enero de 2026.
curricnd.

8

Entrevista persond
21 de enero de 2026.Lugar:  Ambientes  de  la  Municipalidad

Distrital    de    la   Victoria    (Av.    Union
No|696).

9
Pumcaci6n  de  resultado  final  en  el 22 de enero de 2026.

Portal web instfucional.

suscRlpcl6N y REGlsTRO DEL cONTRAro

8
Suscripci6n,   Inducci6n  y  Registro   del 23 de enero de 2026.
conirato.

9 Inicio de labores. 24 de enero de 2026.

rm.      PLAZAS A coNvocAR

1.   (oi) ADMINISTRAI>oR DBI, CBNTRo DE DAros ¥ slsTEMA DB vlDEovlGIIANCIA.
D;visi6n de Segtiridad Ciudadana

/  GEREENIDADES:

a.   Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Administl-ador de Datos y sistema de Video vigilancia.

1}.   Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Divisi6ndeSetou,ridadCiudadana

/   PERTIL DEL PUESTO:

Fpeulslros Mirmos DETAILE

Formaci6n Academica

-  Ingeniero Colegiado y habilitado  en
c.omputaci6n;            Sistemas           o
lnfomatica,  Telecomunicaciones  o
electr6nica.

E-xpriencia

Experiencia General:  Minima de dos
(02)   arios   en   el   sector  priblico  y/o
privado.

Especifica:  Minima  de  un  (01)  ario
como   Administrador   de   centre   de
datos y sistema de video vigilancia en
el sector ptiblico y/o privado.

/   Tener           conocimiento           en
administraci6n     de     redes     de
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Conocimientos para el

servidores          (acreditar         con
docLmentaci6n).

/   Conocimiento en ofimatica:
puesto (procesador de datos.

(Hojas   de   calculo   Excel),   Opencalc,
etc.

/   Contar con cursos en seguridad
ciudadana o segiiridad privada
(deseable).

Otros (i)

/   Tallaminima 1.60 mts
/   No tener antecedentes penales,  y

judiciales.
/    No tener incompatibilidades con

fiin6iohario`§.
/   No tener impedimentos para ser

contratado par el estado.

compFTBINcns /   Responsabilidad
/    Honestidad.
/   Puntualidad.
`'    FToactivo
/   Liderazgo
/   Capacidad de trabajo bajo

presi6n.
/   Voluntad  para el trabajo y  estar

presto   a  intervenir   cuando   las
circunstancias   lo   aneriten,    al
amparo  de  la  normatividad  legal
vigente.

.f'7            `  FUNclous
a.   Administrar  risica  y  16gicamente  los  servidores  de  la  lnstituci6n,

tanto a nivel de sistemas operativos como a riivel de base de dates,
para cumplir con los objetivos de la divisi6n de segiiridad ciudadana
y la seguridad en el distrito.

b.   Administrar  fisica  y  16gicamente  los  equipos  de  comunicaciones
(Switches,  KVM,  OI,T) Y Segiiridad (F`irewall)  de la instituci6n,  a fin
de brindar un servicio oportuno a la ciudadania en general.

c.    Administrar el sistema de videovigilancia de la Instituci6n (Servicios,
Calnaras, Megalonos, ONUS, Red de Fibra Optica).

a.   Pal=ticipar eh la elaboraci6ri  de  segiiimiefito  del Plan  of]erativo  del
sistema de  videovigilancia  a  fin  de  permitir  la  comprensi6n  de  la
capacitaci6n y evitar que por alguna err6nea manipulaci6n de estos
equipos se tenga como consecuencia dafios desde leves hasta graves.

e.    Otras funciones propias que disponga el jefe inmediato.

/    C-ONDICIONES BSERTCIAI,ES DBL C'ORTRATO

corolclous DFTAI,LE
Lugar de prestaci6n del servicio Municipalidad Distrital de la

Virtr`Tia-r.1|irlavr`



I.d   d  Distrital depallaaa  ijislrilai qe
Duraci6n del contrato Tres (03) meses.
Contraprestaci6n mensual S/.  3,000.00  (Tres  mil  con  00/loo

soles),     los    cuales    incluyen    los
impuestos y  afiliaciones  de  ley,  asi
como   toda  de`dueci`6n   apncable   al
contratado ba.jo esta modalidad.

Otros aspectos Disponibilidad inmediata.

2.   (ioi cHOFERrs-sERE"O nauNIclpAL
Divisi6n de Seguridad Ciudadana.

/   GEREELIDADES:

a:  Objeto de la eoavoeat®ria
Contratar los servicios de diez (10) choferes.

b.  Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Divisi6n de Seguridad Ciudadana.

a.   PERFII, DEL PUBS'ro:

REQulslros Mrmos DRTAI,LB
Formaci6n Academica Secundaria Completa (acreditado con el

respectivo certificado de est`rdios).

I,icencia de conducir A 118.

Experiencia

±ral:Minimodedos(02)afioscomo
chofer en el sector ptiblico o privado.

Bsoecifica:   Minimo  de  seis   (06)   meses
como  chofer  de  camioneta  en  el  sector
ptiblico y/o privado.

Conocimientos pala el
/    Conocimientos       Generales       sobre

mecatca.
Z   `Conocilnientos efi olifiafiea pasi6a)

puesto.

Otros (*)

/    Ser licenciado de las FFAA, miembros
en situaci6n de retiro de las Fuerzas
Armadas,  o de la Policia Nacional del
Peru y a bomberos voluntarios activos
C'oh una ahti`och.edad in'ayor de 3 ajiJos.
(deseable),  no  habiendo  sido  retirado
por medida disciplinaria.

/    Talla: Minima 1.58 mts
/   Edad:  Minima 20 arios  /  Marina 45

afros-
/    N6   tener   antecedentes   p'enales,   y

judiciales.
/    No    tener    incompatibilidades    con

funcionarios.

11...



•..-:.:._::`::--. Municipalidad  Distrital de
/   No   tener   impedimentos   para   ser

contratado por el estado.
/   Jinexo 02.

Competencias.

Fu"cloms:

i)

•    Re§f>ahsabilidaa
/   Honestidad.
/   PuntuaJidad.
/   Proactivo
/   Liderazgo
/   Capacidad de trabajo

t)ajo pi.esi6n.
/   Voluntad para el trabajo

y estar presto a
interveliir cuando las
circunstancias lo
ameriten, al amparo de
la nomatividad legal

a.   Velar por el buen estado de la unidad m6vil asignada.
h   Comunicar   oportunanente   la   necesidad   de   mantenimiento   y   reparaciones

mecanicas que requiera la unidad vehicular.
c.    Conducir el vehiculo respetando las reglas de trinsito.
d.   Durante su servicio, realizar patrullaje en pr.evenci6n de delitos y faltas, no podra

salir de su sector de responsabhidad salvo ordenes o por necesidad del servicio.
e.   Brindar ilifolmaci6n y orientaci6n al ciudadano con educaci6n y trato amable.
f.    Mantener pemanente  contacto  radial  con  la central  de  base,  antes,  durante y

despu6s de las intervenciones.

9.   Expresar  su  comunicaci6n  o  novedad  en  forma  clara  y  serena,  vocalizando
correctanente para que sea atendido por el personal de la central de base y recibir
apoyo necesario.

h.   Mantener operativo el equipo de comunicaci6n asignado a su cargo, conservandolo
adecuadamente y haciendose responsable por la perdida o deterioro.

i.    Informar al  supervisor de  tumo  de  cualquier novedad y realizar ilifome  de  las
ocurrencias de su servicio.

I..    Contribul  en  el  mantenimiento   de   la  tranquilidad,   orden  y  seguridad   del
vecindario, en el marco de los planes de acci6n de seguridad ciudadana.

i   VIgilar  y  comunicar  de  forma  ilrmediata  sobre  situaciones  o  comportamientos
ilTegulares   a   ilegales   que   evidencien   la   comisi6n   o   la   realizaci6n   de   actos

preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de
vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Perti.

I.      Colaborar en  operativos  conjuntos  con  la Policia  Nacional,  gobemaci6n y otras

instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.

CIUDAD DE PROGRESO

8 Av   uni6n N°  1696, La victoria -Chjclayo               ew\^iw.gob.pelmunilcivictoria-chiclayo



Municipalidad  Distrital  de

in.  Cbmulcar y colaborar con la Policia Nacional del Peril en casos de comisi6n de
delitos, faltas, actos de violencia, flagrantes y accidentes.

D.   Comunicar y  coordinar  de  forma  inmediata  con  la  Policia  Nacional,  bomberos,
sistena de atenci6n m6vil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segtin
se requiera, para la atenci6n y el apoyo en las labores de auxilio y evacuaci6n ante
situnciones de emergencia o desastre.

a.   Colaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplirriento de las normas de
seguridad ciudadana en eventos ptiblicos deportivos y no deportivos.

|1.   Colabolar con el curnp]imiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios
ptlblicos.

q.   Colaborar con la Pohcia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito
vehicular en  caso  de  necesidad y  urgencia  (congesti6n,  accidentes  de  transito,
desastres naturales y otros eventos).

I.    ColaboI.ar en las zonas afectadas por decastres naturales o antl.6picos con el cuelpo

general de bomberos voluntarios del Perti,  el lnstituto  Nacional de  Defensa Civil
qNDECI) y EL Centro Nacional de Estimaci6n, Prevenci6n y Reducci6n del Riesgo
de Desastres (CENEPRED).

s.   Encontrarse presto a atender cualquier requerimiento o auxilio de los ciudadanos.
t.    Mantener el porte de una persona de seguridad, asi como la buena presentaci6n

del uniforme.
u.   Brindar apoyo a otras gerencias de la Municipalidad Distrital de la Victoria.
v.    Dar cumplimiento al manual del sereno municipal
w.  Concurrir a las capacitaciones o charlas que se impartan para el me].or desempefro

de sus inciones.
x.   La  jomada  de  trabajo  se  oumplife  los  horarios  establecidos  por  la  entidad,

pudiendoservariadosseg`innecesidad,conobservanciaalanormatividadwigente.
y.   Usaf correctanente el uniforme o los implementos que se le proporcione para el

desempefio de su labor, no debiendo portar o usar accesorios que distraigan su
labor, coma audifonos, radios portatiles particulares entre otros.

z.   Otras propias del puesto y que le asigne sujefe inmediato.

b.   cONDlcloNES BSENcl,apES DEL CONTRATO
cormlclous DmAILE

Lugar de prestaci6n del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria- Chiclayo.

Duraci6n del contrato Tres (03) meses.

Contraprestaci6n mensual
S/.1,500.00 qun nil quiriientos con
OJO/100   soles),  los  cuales  incluyen
los  impuestos  y  aliliaciones  de  Icy,

CluDAD  DE PROGRESO

a.  Av. uni6n N.1696,  Lo victonci -Chlcloyo               ^€www.gob.pelmunilcivictoriari=hlcloyo



Munici I.d   d  Distrital depallclaa  Ljis(ritaL  qe
asi como toda deducci6n aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos Disporibilidad para trabajar en
horario s rotativo s.

3.   (071 Motorizado- Sereno Municipal.
Divisi6n de Seguridad Ciudadana.

v'    GENERAI,IDADES:

a.   objeta as fa caii-i7aeata-ria
Contratar los servicios de siete (07) motorizado-Sereno Municipal

b.   Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Divisi6n de Seguridad Ciudadana.

a.   PERFII, Den PUEso:

RFX2ursITOS ntirmos DFTALLE
Formaci6n Academica Secundaria Completa (debe ser

acreditado con el respectivo
certificado de estudios).

Experiencia

General: Minima seis (06) meses en la
conducci6n     de     vehiculos     menor
(Inotocicleta)   en  el  sector  ptiblico  o
privado.

Especifica: Minima de tres (03) meses
como  conductor  de  Motocicleta  en  el
sector ptLblico.

Conocimientos para el Conocimientos         basicos          sobre
puesto. mecanica de motocicleta.

Conocimiento en Ofimatica (Bisico).

Otros (*)

/  Bdad: Recomendable de 20 a 45
alos.

/  TaJla:   Varones:    1.60   mts.   de
estatura.

/  Tener    Licencia    de    conducir
MOTOCICLRTA.

/    Ser    licenciado    de    las    FFAA,
miembros en situaci6n de retiro de
las   Fuerzas   Armadas,   o   de   la
Policia   Nacional   del   Per`1   y   a
bomberos voluntarios activos con
rna antigtiedad mayor de 3 afros.
(deseable),     no     habiendo     sido
retirado por medida disciplinaria.

/  No  tener antecedentes penales y
judieiales.

/  No  tener  incompatibilidades  con
funcionarios.

tl/



:.....:..:::.:::..._. Municipalidad  Distrital de
/  No  tener impedinentos para ser

contratado por el estado.
Anexo 02.

COMPBTBNCIAS
Responsrabilida`d/ Honestidad./ Puntualidad./ Proactivo/ Liderazgo/ Capacidad de trabajo bajo
presi6n./ Voluntad para el trabajo y estar
presto a intervenir cuando las
circunstancias lo ameriten, al
alnparo de la nomatividad legal
vigente

/  F"CIoms
a.   Velar por el buen estado de la unidad motocicleta asignada.
b.   Comunicar oportunamente necesidad de mantenilniento y reparaciones

mecanicas que requiera la unidad.
c.   Conducir el vehiculo menor respetando las re8las de transito.
d.   Durante su servicio, realizar patrullaje en prevenci6n de dentos y faltas,

no  podfa  salir  de  su  sector  de  responsat)ilidad  salvo  ordenes  o  por
necesidad de servicio.

e.   Brindar informaci6n y orientaci6n al ciudadano con educaci6n y trato
ama6ie.

f.    Mantener permanente  contacto  radial con  la central de base;  antes,
durante y despues de las intervenciones.

9.   Expresar  su  comunicaci6n  o  novedad   en  forma  clara  y  serena,
vocali2ando correctamente para que sea atendido por el personal de la
Central de base y reeibir el apoyo neeesario.

b.   Mantener operativo  el equipo  de comunicaci6n asignado  a su cargo,
conservandolo adecuadamente y haciendose responsable por la perdida
o deterioro.

i.    Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad
del  vecindario,  en  el  marco  de  los  planes  de  acci6n  de  seguridad
ciudadana.

j.    Vigilar   y   comunicar   de    forma    inmediata   sobre    situaciones    o
comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisi6n o la
realizaci6n de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones
que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas oculrencias sefan
informadas a la Policia Naeional del Perti.

I.    Colaborar en operativos conjuntos con la policia Nacional, gobemaci6n
y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.

I.    Comunicar y colaborar con  la Policia  Nacional  del  Peal  en  casos  de
comisi6n de delitos, faltas, actos de violencia, flagrantes y accidentes.

in.  Comunicar y  coordinar  de  forma inmediata  con  la  Policia Nacional,
bomberos,  sistema de  atenci6n m6vil  de urgencias,  municipalidad y
otras instituciones, segdn se requiera, para la atenci6n y el apoyo en

\\
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Municipalidad  Distrital de
lie labores de aurilio y evacunci6n ante situaciones de emergencia o
desastre.

n.   Colaborar con la Policia Nacional del Per`1 para el cumplimiento de las
normas de seguridad ciudadana en eventos ptiblicos deportivos y no
dep®rtiv®s.

a.   Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de
los espacios ptiblicos.

p.   Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control
del  transito  vehicular  en  caso  de  necesidad y  ungencia  (congesti6n,
accidentes de transito, desastres naturales y otros eventos).

q.   Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o a]itr6picos
con el cuerpo general de bomberos voluntarios del Perd,  el lnstituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) y EL Centro Nacional de Estimaci6n,
Prevenci6n y Reducci6n del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

I.   Informar al supervisor de tumo de cualquier novedad de importancia y
realizar el iriforme de las ocurrencias de su servicio.

s.   Encontrarse presto a atender cualquier requerimiento o a.uxilio de los
ciudadanos.

t.    Mantener el porte de una persona de  seguridad,  asi  como  la buena
presentaci6n del Uniforme.

a.   Brindar apoyo a ®tras gereneias de la Municipalidad.
v.   Dar cumplimiento al manual del sereno municipal.
w.    Concurrir a las capacitaciones o charlas que se imparten para cl mejor

desempefio de sus f`mciones.
x.   ha jomada de trabajo  se  cumple  en  los  horarios  establecidos  por la

enddad, pudiendo ser variados segtin necesidad, con observancia a la
normativa vigente.

y.   Usaf   correctanente   el   uniforme   o   los   implementos   que   se   les
proporcione para el desemperio de su labor, no debiendo portar o usar
accesorios que distraigan su labor,  como audifonos,  radios porfatiles
particulares entre otros.

z.   -Otras propias del puesto y que le asigne su jefe inmediato

b.   cONDlcloRES ESENclAI,rs DBI, CONTRATO
CONDICIONES DETELLE

Lugar de prestaci6n del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria- Chiclayo.

I)uraci6n del contrato Tres   (03) meses.
Contraprestaci6n mensual S/.  1,300.00  (Un Mfl Trecientos c.on

00/loo  soles),  los  cuales  incluyen
los  impuestos  y  afiliaciones  de  Icy,
asi como toda deducci6n aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos Disponibilidad inmediata.

CIUDAD DE PROGRESO

a,  Av.  Uni6n  N°  1696,  Lo victoria -Chiclciyo               a \^iw\^i.gob. pelm unilavic.toria-chicloyo •tl
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MunicipaLidad  Distrital  de

ANEXO N° o6

CONVOCATORIA D.L. N° 728

C`COP`IVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL PARA IA

MUNICIPAIIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO"

A: COMIS16N  DE  EVALUACION  PARA  LA  CONTRATACI0N  DE
PERSONAL BAUO LA MODALIDAD D.I, N°728 - MDI;V.

NOMBRE DE POSTULANTE:

cARGo AL QUE pos`ruLA:

Ifa Victoria, _ de del 2025.



Municipalidad  Distrital de

ANEX0 N° o5
DECLARAC16N OURADA DB N0 CONTAR CON SfNTOMAS COVID-19

Yo
DN[  NO y domiciliado en

;  identificado  con

En   Pleno   uso   de   mis   facultades   Fisicas   y   Mentales,   DECIARO   BA|O
JruRArmNTO;   que  no   presento   en   el  momento   actual   signos  ni   sintomas
respiratorios compatibles con COVID-19 y que no he estado expuesto a personas
con la enfermedad o con los mismos sintomas en los tiltimos 14 dias. para lo cual
dejo constancia de no presentar los Signos y/o Sintomas lineas abajo expuestos,
con  ri  firma  y  huella  digital  para  efectos  de  postular  al  Concurso  Ptiblico,
Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 728.

slGHo/sfNTom
1. Pep'did'a -del 'S'efiti'dt> .del Sefiti-do del olfat6 y d'el gusto

2. Fiebre o sensaci6n de alza terrnica

3. Dolor de garganta o musculares
•4. Bsti tomando alguna medicaci6n

5. Tos, estomudos o dificultad para respirar

6. Expectoraci6n o flema amarilla o verdosa

Asi mismo, declare mi condici6n de salud res|]ecto a los factores de riesgo
si8ulqutes:

FACTOR DB RIrsGO

7. Gestaci6n:
8. Asma:
9. Cardiopatia cr6nica:
10. Bnferlnedad renal cr6nica:
1 1. Diabete's in'ellims:
12. Inmunodeficiencia:
13.  Obesidad:
14. Bnfermedad neurol6gica cr6nica:
15. Hipertensi6n Arterial:
16. C`aji.eef:

FIEun          i
HomBRES I
AVELLIDOS    :
DNI

SI NO

E
HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)

o9



Municipalidad  Distrital  de

AIEXO N° o4

DBCLARAC16N JURADA DE GOZAR DE BtJENA SAI;UI) FisICA Y
RENTAL

YO

con  DN|  No y domiciliado  en

;  identificado

pleno uso de rnis facultades fisicas y mentales, DB CONFORMIDAD AL LITERAL
I) DEL ARTicuLO 79°DB LA LEY N°29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TkABAIo) ; DBCIARo BAlo -uRArmNTo:

Que,  gozo  de  buen  estado  mental y  que  no  pa.dezco  de  ninguna
erifermedad infectocontagiosa.  F`orm.ulo la presente declaraci6n  en virtud del
Principio  de  Presunci6n  de  Veracidad  contemplado  en  el  numeral  1.7  del
articulo IV y artieulo 51°  del TU0 de la Ley N°  27444 Ley del Hocedimiento

Administra.tivo  General,  suj.etindome a las  acciones legales y/o penales  que
correspondan de acuerdo a la legislaci6n na.cional vigente, en ca.so de verificarse

su falsedad.

Asimismo, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato, para lo
cual dejo constancia con mi firma y hueua digital para efectos de postular al
Concurso Pdblico, Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 728.

La Victoria, _ de del 2025.

PI-i
NOMB-Y
APELLIDOS    :

Dml ii
HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)
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Municipalidad  Distrital de

AREX0 N® 3

CONTENIDO DE;Ii a:URRIC:UI;:IJM VITAB

I.   DATOS PBRSONALES
Apctltdo Pa±erno :

Apeuid.o Matemo:

Nombres:
-FechaL de Naei;mieTt±o:

I,ugar de Nacirrierut>:

Docurner[to de Idertfidad:
RUG..

Estaa-b`cxtivitl'.-

Direcci6n:

Tatefiono:

Correo ElectT6riieo :
JCofegitopirofest±ofL€ctl(sti-ctifllfide)-:

H.BSTUDIOSREAI;_IZA_DQ&S

TITULO  0
BSPECIALIDAD

FECHA  DE  EXPBDICI0NDELTITULo/cEFrl`IF`ICADopMEEs,Ario,BSTUDIOst„

UNIVERSIDAD/INSTITUTO/ CIUDAD/
NOF`OLIO

GRADO  (*)
INSTITUCION  EDUCATIVA PAIS

TITULOPROFESI0NAL

BACHILLER

ESTUDIOSTBCNICOS

ESTUDIOSSECUNDARI0S
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IVO
NoiTLbre  de  1.a  Er[1idad Cargo Feclra   deIrticio(mes/cino) Fecha    deTeTrrtino(rn.es/atto) NO Fotio

o Empresa Desempeitado

I

2

3

4

5

:!`?



identificado  (a.)  con  DNI

Municipalidad  Distrital  de

ANEXO N° 2
DECLARACION .URADA

y  con  domicilio
DBCLARO BAUO JIURAMENTO:

>   No tener antecedentes penales, y judiciales.
>   No contar con sentencia consentida o e].ecutoriada por delito doloso.
>   No   estar   inscrito   en   el   Registro   Na.cional   de   Sanciones   contria.

Servidores Civiles (RNSSC).
>   No  estar  inscrito  en  el  Registro  de  deudores  Alimentarios  Morosos

(Redam)   o,  en  su  defecto,   acreditar  el  cambio  de  su  condici6n  a
traves  de  la  cancelaci6n  respectiva  o  la  autorizaci6n  del  descuento
por  planilla,  o  por  otro  medio  de  pago,  del  monto  de  la  pensi6n
i]iensual fija.da en el proceso de alimentos.

>   No  estar  inscrito  en  el  Registro  de  deudores  de  reparaci6n  civiles
(Redereci).

>   No  estar  inhabilita.do  administrativa o judicialmente  para  contra.tar
con el estado.

>   No  percibir  ingresos  por  parte  del  Estado,   con  excepci6n  de  las
perlnitidas por Icy.

>   No  tener  compatibilidad  por  razones  de  parentesco  hasta  el  cuarto
gfa.a6  de  e6fi§ahgdihidad  6  §egu~hd6  de  ififiiaad  eon  fufiei6-fiaj.ic>§  6
autoridades de la Municipalidad Distrital de la Victoria- Chiclayo.

>   No  tener parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segunda. de
afinidad y/o por razones de matrimonio en la misma unidad organica a la
cual postula.

>   i3e  corresponder  (chofer),  no  contar  con  papeietas  de  transito  por  faltas
graves y muy gra.ves, demostrable provisionahaente con declaraci6n jurada.

La victoria,           de del 2025.

-F-I-       i
NOMBRES Y

APELLIDOS   :

DNI EE
HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)

CIUDAD DE PROGRESO

a Av. uni6n N° 1696, Lci vlctorio -Chiclayo               a \^r\^rw.gob.pelmunllavictoria-chicloyo \",,
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Muhicipalidad  Distrital de
ANEXO N° o|

CARTA DE p]RESBrmAcl6N DEL pOsTtlLAN_TLE

sEfrous:
MIEMBROS   DE   LA   COMIS16N   PARA   LA   CONTRATACION    DE
PERSONAL     BAIO     IA     MODAIIDAI)     D.L     N°728     PARA     LA
REumcITALIDAI> DlsTRITAL DE LA vlcTORIA.
iTesente. -

Yo'

y Apehidos)  identificado(a)  con  DNI  N°

(Nombre
mediante la

J   --I -__      ,
presente solicito se me considere participar en el Proceso de contrataci6n para
personal   N°728,    convocado   por   la   MUNICIPALIDAD   DISTRITAL   DE   LA
VICTORIA- CHICLAYO, a fin de acceder a la. plaza cuya denominaci6n es:

Para lo  cual declaro bajo juramento  que cumplo integramente con los
requisitos del perfil establecidos en la pubucaci6n correspondiente al selvicio
convocado y que adjunto  a la presente la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA,
copiade`lD~Ni,anexosydeclaracionesjuraaas.

La Victoria, _de del 2025.

Firma del Postulante  ``''

DNI NO

Indicar marcando con un aspa pr) 1a condici6n de

Adjunta Cert.rficado de Discapacidad

Tipo de discapacidad

Ffsica

Auditiva

visual

Otros:

discapacidad, de corresponder:

(SI)           (NO)

Indicar marcando con un aspa (x) 1a condici6n de Lie. de las Fherzas Armadas o
de bomberos voluntarios

a

PNP' militar en situaci6n de retiro y personal

Lie. F. Armadas a PNP, nil.rtaren situaci6n de retiro y personal de

bomberos voluntarios:                  (Sl)        (NO}

Adjunta documento que acredita tal condici6n ()()

CIUDAD DE PROGRESO

a  Av. uni6ri N°  1696. La victoria-Chic.Iayo              eww.gob.pelmunilavictona-chiclclyo


