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FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N°007-2019-MDLV

La Comision que lleva a cabo la Convocatoria CAS N2 007-2019-MDLYV, solicita se
publique la Fe de Erratas de las Bases para la convocatoria antes indicada

DICE:
PROCESO CAS N° 07-2019-MDLV

(02) LIC. EN ENFERMERIA, (02) TEC. EN ENFERMERIA Y (01) OBSTETRIZ - DIVISION DE
PROMOCION DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Lic. en Enfermeria, dos (02) Tec. en Enfermeria, y una (01)
Obstetriz para la Division De Promocion de la Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad
distrital de La Victoria.

DEBE DECIR:

PROCESO CAS N° 07-2019-MDLV

(01) LIC. EN ENFERMERIA, (02) TEC. EN ENFERMERIA, (01) ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE
Y (01) OBSTETRIZ - DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

I. GENERALIDADES

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Lic. en Enfermeria, dos (02) Tec. en Enfermeria, (01)
Asistente de Medio Ambiente y una (01) Obstetriz para la Divisién De Promocién de la Salud
y Medio Ambiente de la Municipalidad distrital de La Victoria.

II. PERFIL DEL PUESTO

- LICENCIADA EN ENFERMERIA
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Titulado (a) de la carrera profesional de Enfermeria con
colegiatura y habilitacion vigente.

Formacion Académica

Conocimiento en promociéon y prevencion de la salud

Toma de signos vitales, realizacién de examenes de
Conocimientos descarte de enfermedades, Tamizajes de anemia.

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e
Internet a nivel basico. (Indispensable)

e EXPERIENCIA GENERAL:
Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Experiencias « EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar un (01) afio en el desempefio de funciones
afines a la profesién y/o puesto, en instituciones
publicas o privadas.

Cursos y/o programas | Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion

especiales afines al servicio y especialidad requerida.
Habilidades y Adaptabilidad, compromiso, puntualidad y
competencias responsabilidad.

DEBE DECIR:

III. PERFIL DEL PUESTO
- ASISTENTE DEL MEDIO AMBIENTE

Formacién Académica Bachiller de la carrera de Ingenieria Ambiental

Conocimientos en ISO 14001, normativa del medio ambiente,
Conocimientos Seguridad y Salud Ocupacional, Ofimatica a nivel basico.
(Indispensable)
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o EXPERIENCIA GENERAL:
Acreditar experiencia laboral minima de seis (06) meses en
instituciones publicas y/o privadas.
Experiencias
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar tres (03) meses en el desempefio de funciones
afines a la profesion y/o puesto en instituciones publicas
y/o privadas.
Cursos y/o programas Acreditar cursos de capacitaciéon y/o actualizacion afines al
especiales servicio y especialidad requerida.
Hab111dade§ y Adaptabilidad, compromiso, puntualidad y responsabilidad.
competencias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacion del servicio Municipalidad distrital de La Victoria.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcién a
necesidades institucionales.

- LIC. EN ENFERMERIA - JEFE: S/ 2,200.00

- LIC. EN ENFERMERIA: S/ 1,500.00

- OBSTETRIZ: S/ 1,500.00

Remuneraciéon mensual - TEC. ENFERMERIA: S/ 930.00

Los montos incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

DEBE DECIR:
Lugar y prestacion del servicio Municipalidad distrital de La Victoria.
Duracidn del contrato Tres (03) meses renovables en funcién a
necesidades institucionales.
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Remuneracién mensual

- LIC. EN ENFERMERIA - JEFE: S/ 2,200.00
- OBSTETRIZ: S/ 1,500.00

- TEC. ENFERMERIA: S/ 930.00

- ASISTENTE MEDIO AMBIENTE: S/ 930.00

Los montos incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

La Victoria, junio de 2019
Unidad de Personal




