MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PROCESO CASN" 006-2012MDLV

[ERMINOS DE REFERENCIA

l.- OBJETIVO

Contar con los servicios de 02 operadores 02 choferes para la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de

la Entidad.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencia No indispensable

Competencias Disponibilidad para trabajar en equipo y bajo
presion.

Formacién Académica, grado académico Secundaria completa como minimo.

ylo nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion De preferencia Licenciado de las Fuerzas
Armadas (se bonificara).

Requisitos para el puesto y/o cargo - Contar con RUC activo.
- Ser residente en el distrito.
- Edad de 24 a 42 afios.

- Estatura minima: 1.65 mt.

- No tener Antecedentes policiales ni Penales
(adjuntar  Certificados una vez declarado
ganador).

- Tener Licencia de Conducir A1 (solo para
choferes).




lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
3.1. Operadores de Serenazgo

- Ejecutar operativos, rondas de vigilancia en las diferentes calles del distrito.
- Conservar el orden publico.

- Otras que le asigne el Superior

3.2. Chofer de Serenazgo

- Manejar las camionetas destinadas a la Divisién de Seguridad ciudadana y Policia
Municipal.

- Ejecutar operativos, rondas de vigilancia en las diferentes calles del distrito.

- Conservar el orden publico.

- Otras que le asigne el Superior

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal de la Municipalidad Distrital de La
Victoria.

Duracion del contrato 2 meses contados a partir de 02 de mayo de 2012

Remuneraciéon mensual S/. 800 (Ochocientos con 00/100 nuevos soles)
mensuales.




