
ACTA CURRICULAR DE EVALUACION DE PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION (CAS)

En el Distrito de La Victoria, a los 14 días del mes de Agosto del año dos mil

doce, reunidos en la Oficina de Personal siendo las diez y treinta de la mañana se

reunieron los miembros del Comité Permanente para los Procesos de Selección

para la Contratación Administrativa de Servicios (Proceso CAS N° 009-2012-MDLV),

integrada por la Señora Jefe de Personal Lic. Zara Bravo Valladolid, Abogado

Itaniel Banda Medina asesor Legal para Procesos CAS y la Abogada Eliana

Apaestegui Vásquez responsable del área usuaria.

En este acto se procedió a examinar los expedientes presentados

correspondiente a:

1.- LUIS MIGUEL BOCANEGRA PINEDO

2.- CARLOS FELIPE PRETELL SAMAN

Del análisis y Revisión de los documentos que adjuntan a la hoja de vida, se

puede determinar que el participante Luis Miguel Bocanegra Pinedo no cumple con

el Perfil del puesto, entre otros por ejemplo, el referido a la edad y a la experiencia

de un año en cargos similares a la Convocatoria en Instituciones Financieras,

declarándolo NO APTO.

En tal sentido se declare Apto al segundo postulante Sr. CARLOS FELIPE

PRETELL SAMAN por reunir los requisitos solicitados por el Area usuaria.

Con lo que se dio por concluida la presente etapa de evaluación siendo las once

de la mañana del mismo día, mes y año.

Firmando los presentes en calidad de aceptación y señal de conformidad.
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ZA BRAVO VALLADOLID

Jefe Unidad de Personal


