
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL N° 01-2021-MDLV, MODALIDAD DE 

CONTRATO POR NECESIDAD DE MERCADO- D.L 728 

SERENAZGO Y POLICÍA MUNICIPAL 

 
RESULTADOS FINALES 

 
 

- POLICÍA MUNICIPAL 

Nº Postulantes por 
Orden de Mérito 

Puntaje 
Evaluación 
Curricular 

Puntaje 
Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Final 

Resultado 

1 Ayambo Toledo César 
Augusto 40 

 
45 

 
85 

 
GANADOR 

2 Mayorga Elorreaga 
Jesús Gabriel 40 

 
43 

 
83 

 
GANADOR  

3 Ninaquispe Lara Alan 
Teodoro 40 

 
40 

 
80 

 
GANADOR 

4 Aguirre Delgado 
Carmen Fiorela 35 

 
40 

 
75 

 
GANADOR 

5 Bustamante Lozano 
Ruben Eduardo 35 

 
40 

 
75 

 
GANADOR 

6 Piscoya Chapoñan Ana 
María 35 

 
30 

 
65 

 
---------------- 

 

- SERENAZGO 

Nº Postulantes por 
Orden de Mérito 

Puntaje 
Evaluación 
Curricular 

Puntaje 
Entrevista 
Personal* 

Puntaje 
Final 

Resultado 

1 Chung Toledo Víctor 
Elvin 45 

 
48 

 
93 

GANADOR 

2 Díaz Vásquez Silver 
Starky 45 

 
45 

 
90 

GANADOR 

3 Esparza Bautista 
Richard Henrry 45 

 
45 

 
90 

GANADOR 

4 Perez Vargas Paz 
Francisco 45 

 
45 

 
90 

GANADOR 

5 Bernal Guevara Gelder 40 43 83 GANADOR 

6 Quiroz Sánchez Michael 
Jean Pool 40 

 
42 

 
82 

GANADOR 

7 Vallejo Ayasta David 
César Abraham 40 

 
42 

 
82 

GANADOR 



 

 

8 Urbina Guerrero Carlos 
Felipe 35 

 
40 

 
75 

GANADOR 

9 Zamora Gil Giancarlo 
Edgar 35 

 
40 

 
75 

GANADOR 

10 Zegarra Cabrejos Luis 
Alberto 35 

 
40 

 
75 

GANADOR 

11 Tesen Alvites Edgar 
Yossymar 45 

 
28 

 
73 

 
---------------- 

12 Saavedra Santa Cruz 
José Carlos 35 

 
25 

 
60 

 
---------------- 

 

A  LOS  CANDIDATOS:  (*)  La  puntuación  mínima  aprobatoria  en  la  etapa  de Entrevista Personal 
es de 35.00 puntos, según lo indicado en el numeral 2.1 de las Bases del Proceso de Selección. 

 
CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El/la postulante GANADOR/A deberá acudir a la Unidad de Personal el día 08 de 

febrero a horas 08:30 a.m. portando su C.V documentado para el trámite de la firma 

del contrato. 

 

 

         La Victoria, 05 de febrero de 2021 

 

                           Unidad de Personal 
   


