
ACTA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N" 012-2012-MDLV

Convocatoria para la contratación Administrativa de Servicios de Tres (03) Empadronadores para la

actualización del Plan de Trabajo SISFOH 2012 II Empadronamiento para dar cumplimiento al Plan de

Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal y 01 Digitador para procesar la información obtenida por los

empadronadores.

Siendo las nueve horas con diez minutos del día doce de Setiembre del año 2012, nos reunimos en la Sala de

Regidores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, la Comisión Permanente para la Evaluación de

Procesos de Selección - Contratos Administrativos de Servicios integrados por la Jefa de Personal Sra. Zara

Baltazara Bravo Valladolid, La Responsable de los Programas Sociales Lic. Janet Mirian Núñez Mayanga, y el

Asesor del CAS Abog. Itaniel Banda Medina. A fin de llevar a cabo la Entrevista Personal de los postulantes

que presentaron su hoja de vida que fueron declarados aptos que a continuación mencionamos:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE DE PUNTAJE PUNTAJE ORDEN DE
EVALUAClON ENTREVISTA TOTAL MERITO
CURRICULAR PERSONAL

01 Jimmy Fernández Torres Empadronador 50 50 06
02 Maritza Marleni Chavesta Empadronador 50 50 08

Cieza
03 Cinthia Elizabeth Aguilar Empadronador 50 NO SE PRESENTO

Llatas
04 Jhonny Clemente Rioja Empadronador 50 30 80 05

Perales
05 Leidy Aracely Palomino Empadronador 50 50 100 Primero

Dávila
--

06 René David Paucar Rodas Empadronador 50 35 85 04

07 Paola Fernández Chapoñan Digitador 50 30 80 03

08 Eisa Yesela Montoya Lluncor Digitador 50 40 90 02
09 Martha Teresa Zavaleta Díaz Digitador 50 50 100 Primero

10 Zara Ester Córdova Vásquez Empadronador 50 50 07

11 Karina Concepción Centurión Empadronador 50 45 95 Segundo
Barraza

12 Luz Patricia Hernández Alayo Empadronador 50 40 90 Tercero
13 José Anderson Tullume Díaz Digitador 50 NO SE PRESENTO

ara 'Bravo Valladolid

Siendo las doce horas con ocho minutos se da concluido el acto d

de conformidad.

Sra. Zara Ba Abog. -


