PROCESO N°’004-2018-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
{01) ELECTRICISTA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAVICTORIA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los scrvicios de UN (01) clectricista para Ia Municipalidad Distrital de La
Victoria.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

5. Base legal

a) Ley N" 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N” 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 30693 ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

¢) Decreto Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075
- 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N ¢ 065-2011 PCM.

e) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ey
N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

= I PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS - DETALLE |
Experiencia Experiencia laboral general minima de
03 afios en instituciones publicas o

privadas.

Experiencia laboral especifica de (03)
afios en instituciones piblicas y/o privadas
cjecutando labores relacionadas al perfil.

Formacion Académica, gradoe | Bachiller universitario en Ingenieria
académico y/o nivel de estudios Eléctrica

Cursos yv/o programas de | Cursos y/o diplomado de:

especializacidn - Cableado estructurado.

*Los cursos no deben tener menos de 24 | - Disefio y control de velocidad del motor
horas de capacitacién y los diplomados no de induccién

menos de 90 horas |




[11. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar:

aj

reparacion, previa orden de trabajo por la oficina responsable.

b)

Revisar desperfectos en el alumbrado e instalaciones eléctricas y proceder a su

Diagnosticar la magnitud de los desperfectos eléctricos reporlados por las

diferentes oficinas y solicitar el material necesario para efectuar reparaciones.

¢)

propiedad de la municipalidad, parques y/u otros.

d)

otros locales de propiedad de la municipalidad.

e)

Cumplir con otras tareas relacionadas con su funcion.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vigilar por el buen estado de las instalaciones eléciricas en los diferentes locales de

Elfectuar nuevas inslalaciones eléctricas que scan necesarias en el local municipal v

~ CONDICIONES
Lugar de prestacidn del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual
Otras condiciones e¢senciales
contrato

del

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

j DETALLE
Municipalidad de .a Victoria
06 meses
S/ 1,400.00

Disponibilidad inmediata

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 30 de mayo al 12 de |
Nacional del Empleo juniode 2018 | Unidad de Personal
,1
CONVOCATORIA 1 )
Publicacion de la convocatoria en el Del 13 al 19 de junio de |
1 |portal institucional 2018 UInidad de Informatica
T Presentacion de expedientes cn l-n 7 Del 13 al 19 de junio de I
Unidad de Tramite Documentario de 2018 ) o
P i Unidad de Tramite
2 |la Municipalidad distrital de La : .
; : : i (Hora: De 08:00 8 15:00 Documentario
Victoria, ubicado en Av. Union N° '
1696 - La Victoria R
ISELECCION
3 | Evaluacion Curricular 20 de junio de 2018 Comité Evaluador
Publicacién de resultados dc la
i ‘Evaluac'xc?n C.urr!ml;.:r en el portal 21 de junio de 2018 Comité Fvaluador y
informatico insLitucional Uiiidad de ffsmisees




Entrevista:
| 5 [Sedede la Municipalidad distrital de 22 de junio de 2018 Comité ivaluador
,‘ La Vicloria

1 e =%
Publicacion de resultado fial en el y o : ite T :

; i | restiHe 22 de junio de 2018 Comité Nvaluadory
5 |portal informatico institucional. Unidad de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

-

Los 5 priméros dias
hébiles después de ser| Gerenciade Asesoria
publicados los resultados Juridica

finales

7 | Suscripcion del contrato

Los 5 primeros dias
8 | Registro del contrato habiles  después de la|  Unidad de Personal
| lirma de contralo.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

| EVALUACIONES . PESO% m::mg: ZU&TS’(?
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50 |
ENTREVISTA : 50% | 35 | 50
PUNTAJETOTAL ” 100% 70 ; 100

Nota:

- Las efapas de evaluacion curricular v entrevista se apruchan con un puntaje minimo de
sctenta (70) puntos en total y tienen cardcter eliminatorio.

- De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, se podra otorgar
bonificaciones en la puntuacion al personal licenciado de las fuerzas armadas y a las
personas con discapacidad.

- No podrin presentarse aquellas personas que hayan sido destituidas de la MDIV.

- Los documentos presentados para el presente proceso, NO SERAN DEVUELTOS por
formar parte del proceso de seleccion.

“9°"%°7 9. \ij1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5 ’) 1. De la presentacion de la Hoja de Vida
L.os postulantes deberdn presentar su curriculum vitae documeniado en copia
simple, (lodo aquello que se describe en el CV. deberi estar acompaiiado de su
respectivo documento que lo acredite) y deberan cumplir con los requisitos
detallados en ¢l perfil del puesto al que postulan.




Fa inlormacion consignada cn la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada,
(] 4

por lo gque el postulanie sera responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

enlidad.

2) Ordenar la Documentacidn Segiin el listado siguiente:

A)
B)

C)
D}
k)
I)

G)
H)

Anexos 1, 2 y 3 debidamente llenados y firmados.

Copia simple legible del DNI vigente {en caso de residir en otro departamento
mdicar al reverso de la copia la dircecion actual domiciliaria complet del
postulante).

Copia simple del Registro Unico del Coniribuyente (RUC) en condicion de Activo
y Iabido. (Reporte WEB - SUNAT).

loja de Vida.

Copia del Grado Oblenido (estudios de acuerdo a perfil solicitado).

Copia de los certificados y/a constancias de las capacitaciones realizadas, de
acuerdo al perfil solicitado.

Copia de Constancias de Trabajo.

Otros documentos que considere conveniente como documentacion para su

Curriculum Vitae.

(*) La Unidad de Recursos llumanos podra solicitar los documentos originales
para realizar I verificacion posterior de los mismos.

Los postulantes deberan presentar su expediente de posinlacidn en sobre cerrado,
dirigido a la Comisién Livaluadora para la Contratacién Administrativa de Servicios
a través de Tramite Documentario (Av. Union N° 1696 La Victoria), sciialando
legiblemente el nombre del postulante, conforme al Formato N” 01, debiendo este
altimo estar en la parte externa del sobre manila pegado.

NOTAS

¢ La documentacion senalada deberd estar debidamente foliada (1,2,3... etc) v
deberd ser remilida en sobre cerrado dirigido a Ia Comisién Evaluadora CAS,
indicando el nimero de convocaloria y el puesto al que postula.

\~
TN — e % e :
& RS e La no acreditacion de los requisilos sefalados o falta de alguno de los
< “onpho documentos adicionales producird la eliminacién automatica del postulanie del
PERSCNAL proceso de seleccion.
/

= Una vez preseniada la carpela de postulacién no se aceptaran subsanaciones,
enmiendas o adicionales a la documentacion presentada.

& VeToRY,

¢ De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes en su
curriculum vitae, en los documentos presentados y/o en las declaraciones
juradas, cl postulante serd eliminado del proceso de convocatoria o serd




separado aulomaticamente si hubiere sido declarado ganador, sin perjuicio de
las acciones legales que hubiere lugar.

Vii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1) Dedaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto total o parcialmenie, en algune de los

siguicnics supuestos:

a) Cuando no se presenie postulanie(s) al proceso de seleccion, o que los que
resullen aptos o no cubran todas lus vacantes.

b) Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos, o se
realice parcialmente.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
ubticne los puntajes minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del procese de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supueslos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparcce la necesidad de servicio de Ia entidad con poslerioridad al
inicio del proceso de seleccion.

h] Por restricciones presupuestales,

¢} Otras debidamente justificadas.




ANEXO N° 01

QAEIA_QE_EBES.ENIA_QN_Y.G DECLARAC D TOS DEL POSTOR
Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAVICTORIA
Presente.-
CONVOCATORIA CAS N°.eveeenenis anskavne
CARGO: ...oovvneensiissansossssnssenassnasnsnanssnsesnsss

El suscrito, DECLARO BAjO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponden a inis datos
personales, los mismos gue se sujetan a la verdad:

CAPELLIDO PATERNO: |
APELLIDO MATERNO: .
 NOMBRES:
DOMICILIO FISCAL - _ —
DIST: PROV: W DEP:
FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):
| N° DNI: '
N° RUC: ) :
e TELEFONO F1)O: N . ' i
TELEFONO CELULAR: R 7
{  — —— ; i
l (Marque con una “X” la respuesta)
i PERSONA CON DISCAPACIDAD : Lo o) NO
| ;Usled es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente? L

l 'PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS s NO |
:Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta %
con la certificacion correspondiente? | )

G VACEOTHA nsnvemsmsssmsmsisisssmimmss

AR RN E T E R RCR R ERE NIRRT AR AT EII A A

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Farmulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto
en lus articulos 1V NUMLERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.




ANEXO N° 63
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N® 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 112 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N? 002- 2007-]JUS; alamparo de lo dispuesto porlos
articulos 41¢ y 42° de la Ley N“ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno cjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

Si | No | Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento, gue si lo declarado es falso, cstoy sujeto a los alcances de lo

establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de

/"’é\o‘ ﬁ? -.jr_ibertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento

: : :’1§drninistl‘aliV(), una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le
.

orresponde probar, violando la presuncién de veracidad cslablecida por ley.

l.a Victoria, de __de2018

FIRMA: o - e e

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)




FORMATO N° 01

78
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PROCESO N° 04 -2018-CAS ]

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ELECTRICISTA

PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDLV

Senores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Av. Union N° 1696- La Victoria

Atencion: Comision Evaluadora CAS

NOMBRES Y APELLIDOS:




