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PROCESO CAS N° 14-2019-MDLV
UN AUDITOR PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) Auditor para el Organo de Control Institucional.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Organo de Control Institucional

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

4.Base legal

e Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Experiencia General:
Experiencia general en el sector publico o privado,

L minimo de 05 afios.
Experiencia

- Experiencia Especifica:
e Experiencia especifica en el sector publico,
minimo de 01 afio.
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e Minimo 01 afio de experiencia comprobable en
el ejercicio del Control Gubernamental o
Auditoria privada.

*Se considera experiencia desde la fecha que el
postulante adquiere la condicién de egresado.

Nivel minimo en la experiencia especifica:
Especialista

Habilidades y
competencias

Trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad en
el cumplimiento de las metas y objetivos, persona
proactiva y con iniciativa, vocacidn de servicio,
reserva.

Formacion Académica

Titulado, colegiado y habilitado en la carrera
universitaria de Ingenieria Civil.

Cursos y/o programas
especiales

Capacitacion acreditada en Control Gubernamental,
Gestion Publica o Auditoria (DESEABLE).

Conocimientos

Conocimiento informatico de entorno Windows y
dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2013 o versiones superiores e
internet a nivel usuario (DESEABLE).

Otros

Requisitos Generales:

Ausencia de impedimentos o incompatibilidad para
laborar al servicio del Estado.

No haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito
doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo
el principio de oportunidad por la comisién de un
delito doloso.

No tener deuda pendiente de pago por sancién
penal.

No haber sido sancionado con destitucién o
despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado
por el Estado, derivado de una accién de control o
servicio de control posterior o del servicio de la
funciéon publica.
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- No tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

- No haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales De Control
Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR
o de las normas del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

- No haberse acreditado la comisién de alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los
servicios de control, en el dltimo afio.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Desarrollar y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados,
programados y no programados que se le asigne, en el marco de las directrices
emitidas por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los
procedimientos y estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

Analizar y sustentar la documentacién de auditoria, cautelando que las evidencias
obtenidas sean suficientes y apropiadas, a fin de comunicar las desviaciones de
cumplimiento y deficiencias de control interno encontradas, asi como refrendar
dicha informacidn, segun el rol asignado.

Desarrollo de los procedimientos de auditoria descritos en el programa y suscribir
los informes técnicos e informes resultantes de los servicios de control y servicios
relacionados, segtn el rol asignado.

Realizar el seguimiento de medidas correctivas, preventivas o actividades de
control que adopten las instituciones producto de las recomendaciones de los
servicios de control y servicios relacionados realizados por la unidad organica
correspondiente o el Organo de Control Institucional, a fin de comprobar su
materializacién efectiva.

Asumir el rol que se le asigne en los servicios de control o servicios relacionados,
en apoyo a las comisiones de auditoria o equipos de trabajo, a efectos de permitir el
correcto desenvolvimiento de la unidad organica.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacidén recibida y registrada en los
sistemas informaticos de la Contraloria General de la Republica, derivada de los
servicios de control y servicios relacionados de la unidad organica; guardando la
confidencialidad correspondiente.

Realizar otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato superior y otras
sefnaladas en la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica para
regular el funcionamiento de los Organos de Control Institucional.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
FHaweotidad ¢ “Trabaio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de La Victoria.

Duracion del contrato Tres (03) meses.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles)

Remuneracion mensual Los montos incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Del 28 de agosto al 10
Nacional del Empleo de setiembre de 2019 Unidad de Personal

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el

Del 11 al 17 de

Unidad de Informatica

1 |portal institucional setiembre de 2019
http://www.munilavictoriach.gob.pe/
Presentacién de expedientes en la Del 11 al 17 de
Unidad de Tramite Documentario de setiembre de 2019 Unidad de Tramite

2 la‘Mur}1c1pa¥1dad distrital d.e,La . (Hora: De 08:00 a 15:00 Documentario
Victoria, ubicado en Av. Union N horas)
1696 - La Victoria

SELECCION

Evaluacién Curricul 18 de setiembre de

3 valuacion Lurricuiar 2019 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la

. Evfaluaclltl)n C.url?cul:.;\r er; el portal 19 de setiembre de Comité Evaluador y
informatico 1nst1t1_1c1o_na . 2019 Unidad de Informéatica
http://www.munilavictoriach.gob.pe/
Entrevista:

C N 20 de setiembre de

5 Sede. de l:fl Municipalidad distrital de 2019 Comité Evaluador
La Victoria

. Publi(l:a.lcifc')n d(? I?esu.ltaQO fipal eln el 23 de setiembre de Comité Evaluador y
portal informatico institucional. 2019 Unidad de Informéatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los 5 primeros dias
habiles después de ser

Gerencia de Asesoria

firma de contrato.

7 |Suscripcion del contrato publicados los resultados Juridica
finales
Los 5 primeros dias

8 |Registro del contrato habiles después de la| Unidad de Personal
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS/ACTIVIDADES PESO PU’NTA]E PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

Presentacion de 50% 35 50 Calificacion de la

Curriculo Vitae documentacion

Documentado sustentatoria de
los candidatos

Entrevista personal 50% 35 50 Evaluacién de
conocimientos,
habilidades,
competencia,
ética/compromiso
del postulante a
cargo del Comité
de Seleccion.

Puntaje Total 100% 70 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos - Puntaje Maximo: 100 puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Verificacion Curricular y
Entrevista Personal.

VII. DESARROLLO DE ETAPAS
7.1. EVALUACION CURRICULAR

Ejecucion: Sélo se revisara los curriculos documentados presentados dentro de los dias
establecidos en el cronograma y se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos,
de acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, y se otorgarad los puntajes
respectivos.

Documentacion a presentar

De la presentacion de la Hoja de Vida: La informacién consignada en la hoja de vida
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacidn, serd presentada de manera obligatoria en un folder manila,
foliado y firmado, iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la
ultima pagina del documento.
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Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria en el
siguiente orden:

a) Carta de presentacion y Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con

impresién dactilar).

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas

de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos

minimos y otros documentos para el puntaje adicional.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacién
sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas, se consignara el siguiente
rétulo:

Seiiores:
Municipalidad Distrital de La Victoria

PROCESO CASN2___-2019-MDLV

PUESTO
APELLIDOS
NOMBRES :
NUMERO DE DNI:

NUMERO TOTAL DE FOLIOS PRESENTADO:

* “El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del proceso de
seleccion.”

e Criterios de Calificacién

Se calificaran los curriculos documentados de los candidatos tomando como
referencia el Perfil de Puesto, por lo cual se podra obtener una puntuacién minima
de treinta y cinco (35.00) puntos y una puntuaciéon maxima de cincuenta (50.00)
puntos. Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segin lo siguiente:

a) Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, 6rdenes de servicio,
boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado.
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El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la
formacion académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar
la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera
el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u
otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales!.
Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral
inicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por
la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o Resolucidén que emite la universidad confiriendo
el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

c) Cursos y/o Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales
podran ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el
caso de los Programas de Especializacidon y/o Diplomados deberan tener una
duraciéon minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

Conocimientos para el Puesto: De acuerdo a lo solicitado en las bases y se
evaluara al momento de la entrevista.

d) Se devolveran los curriculos documentados a los candidatos que NO aprueben
el minimo aprobatorio, dentro de los 10 primeros dias de haber concluido la
convocatoria CAS.

1 Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la “Guia
Metodolégica para el Disenio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a
regimenes distintos a la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N” 313-2017-SERVIR/PE” que senala: “(..) en ningin caso, se
consideraran las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las
préacticas profesionales”.
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7.2. ENTREVISTA PERSONAL

e Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccion quienes
evaluardn conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del
candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de
Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

o Criterios de Calificacion: Los candidatos entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de treinta y cinco (35.00) puntos y maxima de cincuenta
(50.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun
cronograma.

* Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de
mérito en la etapa de Resultados Finales.

¢ Observaciones: Los candidatos serdn responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

7.3. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE MERITOS

a) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48” y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N” 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje
total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condiciéon de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el
diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

La Victoria, agosto de 2019
Unidad de Personal



