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CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

DE NATURALEZA TEMPORAL

1. GENERALIDADES:

1.

4.

Antecedentes.

La Municipalidad Distrital de la Victoria ez un drgano de Goblerno
Local, que promueve una adminisiracion efictente v eficaz, con etica,
dinamisma v calidad; mientras fortalecemos la autonomia politica,
scondmica v administracion de la entidad.

La entidad busca mejorar las condiciones de vida de la poblacion, sin
ningan tipe de discriminacién, mediante la creacion de servicios
pliblicos que atiendan la necesidad de la poblacion del distrito
Victotiano.

Objeto de la Convocatoria: -

La Municipalidad Distrital de la Victoria requiere contratar, bajo el
Régimen Laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N® 728,
para pucstos de naturaleza temporal, para el cumplimienio de los
abjetivos de la Entidad. como €5 la contratacion de personal conductor
para la prestacion del servicio de limpieza piblica en un numero de
cineo (05) paras la Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines de
la Gerencia de Gestion de Servicios Pablicos Locales,

3. Finalidad

Seleccionar personas con aptitudes v o ;:l‘-'-ll.'“ldﬂ des necesarias, que
retinan el perfil exigido, de acuerdo al requerimiento de la Division de
Limpieza, Parques v Jardines, para puesto de conductor de naturaleza
eventual

Modalidad de contratacion

La presente convocatoria, se desarrollara conforme a las presentes
Bases, ©] personal seleccionado se vinculara a la Municipalidad
Distrital de la Victoria, bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el TUD del Decrete Legislative N° 728, Ley de
productividad v Competitividad laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N* 003-97-TR, el contrato estara sujeto a la modalidad de
naturaleza temporal por necesidad de servicio, por cl lapso de
noventa (90) diss, desde la suscripcidn de contrato en concordancia
con el Dec. Leg, N° 728,
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Financiamisnto

La Municipalidad Distrital de la Victoria, cuenta con recursos propios
para financiar las plazas convocadas, requeridas por la Divigion de
Limpieza Pablica, Parques ¥ Jardines, contando con la disponibilidad
presupuestal por parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto v modernizacion institucional, cenforme al Informe N°
#29-2023-MDLV fOPEPyMI| de fecha 20 de junio de 2023, donde
informa gue existe la disponibilidad para asumir con la contratacion
solicitada,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén:
Comisién de Evaluacién para convocar y evaluar al Personal bajo la
modalidad del Decreto Legislative N*728, conformada mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 168-2023-MDLV/GM de fecha
1T de julio de 2023,

E

» Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal

2023,

Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativa N° 728, Lev de
Productividad y competitividad Laboral, aprobade por Decreto
Supremo N* 003-97-TR

Texto Unico Ordenado — TUQ de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General - Decreto Supremo N* 004-2019-JUS,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

- Decreto Legslative N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto

Piiblico.
Ley Marco del Emplen Publico, Ley N* 28175,

- Decreto Supremo N 017-96-PCM, Procedimients a seguir para la

seleccidn, contratacion de perscnal v cobertura de plazas en
ocrganismos pablicos,

. Las demias disposiciones que regulan la contratacidn en el sector

piiblice ¥ bajo el Decreto Legislativo N™ 728,

IIl. DOCUMENTACION DE OBLIGATORIA PRESENTACION:
Se verificard el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de
los postulantes para el cargo al que postula, los cuales se encuentran
detallados en el Manual de Organizacién ¥ Funciones.

# Bolicitud dirigida a la Comision de seleccidn de contratacicn del persoal
bajo la modalidad Dec. Leg. N* 728 (Anexo 1).

¥ Copia simple de su Documento Nacional de [dentidad,

# Formatos de Declaraciones Juradas (Anexo 2, 3 y 4.
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¥ Hoja de Vida documentada en copia simple (tode aguello que s describe

en &l Curriculum Vitae deberé estar acompanado de su respectivo
documento que lo acredite), deblendo cumplir con los requisitos
generales v especificos detallados en el Manual de Organizaciin vy
Funciones.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de
Declaracidn Jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabe la entidad.

() La Unidad de Recursos Humanos realizard la verificacién posterior de

los documentos presentados por los postulantes gque resulten
ganadores de la convocatoria.

| Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como
los documentos sustentatorios, anexos y Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, serin considerados
DESCALIFICADOS en la respectiva etapa del proceso de seleceién, sin
tener el postulante derecho a reclamo o impugnacion.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacién en
SOBRE CERRADO, dirigido a la Comisitn de seleccién de contratacian del
personal bajo la modalidad D.L N*728, a través de la Oficina de la Unidad
de Recursos Humanos de la entidad, ubicado en calle Unidn N°1696- La
Victoria, rotulado conforme al ANEXO N° 05, debiendo este altime estar
pegado en la parte externa del sobre manila.

NOTA

¥ La no acreditacion de los requisitos generales v especificos y/o [alta de
alguno de los decumentos producira la eliminacién automatica del
postulante del proceso de seleccion.

~ ¥ Una vez presentada el expediente de postulacidn no se aceptaran

subsanaciones, enmiendas o adicionales a la documentacisn
presentada.

¥ De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes
en su Hoja de Vida documentada, en los documentos presentados v/a
en las declaraciones juradas, el postulante sera eliminado del proceso
de convocatoria o serd separado automaticamente si hubiere sido
declarado ganador, sin perjuicio de las acciones legales que hubiere
lugar y procedera a declarar seleccionado a la persona apta, siempre
que hayva obtenido el puntaje aprobatario.
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V. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ¥ HORARIO:
Los postulantes deberan presentar sus documentos de manera
Presencial, en la oficina d= la Unidad de Recursos Humanos, ubicado en
la Calle Union N° 1696 - La Victoria
Los documentos serdn recibidos de acuerds al cronograma de la
convocatoria ¥ en el horario de 08:00 a.m. hasta 03:00 p.m. hora exacta.

NOTA:

¥ Topdas las publicaciones se realizaran en el Portal Institucional v la
vitrita de publicaciones de la Unidad de Recurses Humanos, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimisnto permanente del

PrOCEso,
¥ En cascede ne ser calificado como ganador, los expedienies presentados
seran devueltos en un plazo maximo de cinco {2) dias habiles.

FACTORES DEL CONCURSO:
" PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |

EVALUACIONES APROBATORIA APROBATORIA
O
e PFOR ETAFPA POR ETAPA
[Evaluacion currieular eV an 40 '
[ Entrevista Personal aow | 20 = Ao
Peicolagn 305 g 0
PUNTAJE TOTAL  100% 70 100 o
Nota:
# Las ectapas del procese de  seleccién sen ELIMINATORIAE E
INIMPUGNABLES.

* El puntaje minimo aprobatorio total sera de 70 puntos.

« De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, se podra
gtorgar bonificaciones en la puntuacion al personal licenciado de las

Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perda v personas con

discapacidad.

V. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL

Fara el puntaje final se procedera de la forma siguiente:
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1. EVALUACION CURRICULAR
En esta elapa se evaluara el cumplimiento del perfil requerido por la
Entidad, Para dicho efecto se tlomard #n cuenta unicamente aquéllos

fue ge encuentre debidamente acreditados, debiendo tomarse en

cuenta lo siguiente:

¥ Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumptlir con
el perfil requenido para el puesto

¥ Serd descalificado aquel postulante que omita presentar alguno de |
los requisitos requeridos para o] puesto &l que postula o gue
declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpia con
Ios requisitos minimos solicitados, considerandolo NO APTO.

+ Los criterios para la calificacion se haran de acuerdo al perfil del
servicio establecido, considerade por el drea aolicitante v tendra

un puntaje maxime de 40 punios,

2. LA ENTREVISTA PERSONAL Y PSICOLOGICA:
La entrevista personal permitich conocer si el postuiante cumple con

las competencias exigidas para el puesto y en esta fase se evaluara el

deservalvirmento: en problemas que se puedan presentar en el
desarrollo de las- labores proptas del cargo, la actitud personal v el
dominio de los conocimienios que se exigen para el puesto convocado,
El punsaje minimo que se requiers para aprober la entrevista personal

v paicolaogica es de 40 puntos (20 % cada una) v el maximo es de 60

puntos (30 cada una).
La suma de los puntajes obtenidos de la evaluacidn curricular v de la
entrevista personal daré un puniaje total, obtenido por el postulante.

El puntaje minimo aprobatorio para ser contraiado en la presente

convocatoria sera de TO puntos.

Los postulantes que abtengan el puntaje mas alto seran contratados
por la Municipalidad Distrital de la Victoria.
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DE LOS GANADORES

a. La comision de concurso, publicard la relacidn del personal que
logrd ocupar Una pladas.

b, Seran declarados ganadores los postulantes en estricto orden de
méritos, conforme havan obtenide el mayor puntaye. Los
postulantes gque havan alcanzado el mayor puntaje despues de los
ganadores v gue lengan o supéren el minimo aprobatono, seran
declarados ELEGIBLES.

¢. En el cazo de produciree empate entre los postulantes, se declarara
Ganador al postuiante que hubiera obtenido el mayor puntaje en ia

Entrevisia Personal.

VII. BONIFICACIONES

1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
v PNP:
Se otorgara una benificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje

total, de conformidad con lo establecido en [ norma vigente, siempre
que el postulante lo hayva indicado en su ficha Resumen Curricular o
carta de Presentacion y hayva adiuntado en su curriculum vitae

documentado en copia sitmple del documenta oficial emitido par la

autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las

Fuerzas Armadas v/o policia nacional de Per,

/"._' . 2. Bonificacién por Discapacidad:

- L A A los postulantes con discapacidad gue cumplan con el requisiic para

| B el puesto v gue hayan obtenide un punteje aprobatorio; se les
otorgara una benficacién del guince por ciento |1 53%) sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido on el articulo 48° de la Ley v°
29973, Para la asignaciom de dicha bonificacion, miempre que &l
postulanie lo hava indicado en su carta de presentacidn v adjuntado
obligatoriamente ¢l respectivo certificado de discapacidad’,

"Ly 25ET3 <Ley Genens e ln Persora con decesecd
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VIII.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

W

La suscripcion del Contrate entre la Municipalidad Distrital de la
Victoria v los postulantes selecclonados comeo ganadaores, se realizani
en un plago no mayor de dos ((2) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resuliados de ka seleccion.

31 vencido el plazo, ¢l seleccionado no suscribe el contrato por caisas
objetivas imputables al postlante, se le declarari no apo y se
procedera a declarar seleccionado a la persona que ocupd el sigujente
lugar- elegible, siompre que hava obtenido €l puntaje aprobatoro, con
quien se suscribird el contrato dentro del mismo plaze, eontado a
partir de la respectiva notificacion y asf sucesivamente.

De no suscribirse el contrato por Jas mismas considersciones
anteriores, se declarara desierta la plaza convecada en €f proceso de

selecoion respecto al motive de-evaluacion.

DECLARACION DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

U puesios

¥ Cuando no s& presentan los postulantes al procesa de seleccion

 Cuando ninguno de log postulantes cumple con Ios reguisitos
min imos

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, nnguno de los

pastulanes abtiene puntaje minimo en las e1apas de evaluacion del

Proceso,

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios,

sin que sea responsabilidad de la entidead:

W

Cuande desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Par restricciones presupuestales,

(Otras cavsas debidamente justificadas
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

"1 | Aprobacion de la convocatons : 07 de agosto de 2023

| Publicacién del Proceso en el Servicio |
| Nacional del Empleo, en la pigina |
1 |
| institucional ¥ en las witrinas | E]:.I ,i] 8 de agosto &l 1T de agasto de
| informativas de la Municipalidad | = 4

Provincial de Lambayeque.

bl

| Presentacion  de hoja  de  vida |
3 ||:1nv:L;|mcntﬂd~u.

# 18 v 2] de agosto de 2023
| Calle Unién N°1696 - La Victoria (de 08:00 a.m. & 0300 p.m. ).

SELECCION

| Evaluacién curricular | 22 de agosto de 2023,

b

[Publicacion de resultades de a|
_ | evaluacion curricular, en el porial |

h web inastitucional ¥ CI les witrinas | | dd e ey de 2023.

informativas,

| Publicacion  de  cronograma de
cxamen psicolagico ¥ En*.:'t".'istasi
personales,

| 22 de agosto de 2023,

i  Entrevista personal ¥ Psicologica.

Lugar: Instalaciones de SBala de | 23 de agosto de 2043,
Regidores [Calle Unign N71696 - La
YVietoria).

I | Publicacién de resultado flnal en o] | 23 de agosto de 2023
7 | portal web institucional ¥y en las
| vitrinas informativas.

rom— SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 | Suscripcion y Registro del contrato, | 24 de agosto de 2023

75 | THicHs g5 laboren, 25 de agosto de 2023
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Xil. PLAZA A CONVOCAR

1. (06) CONDUCTORES
Divisién de Limpieza Pliblica, Parques y Jardines.

1.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Coatratar los servicias de (05) eonductores,

b, Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Divisién de Limpieza Pablica, Parques v Jardines de la

Cerencia de Gestion de Servicios Pablicog Locales,
1.2. PEFRFIL DEL PUESTO:

PERFIL DE PUESTO

L (— i ; 3
E ORGAND O UNIDAD ORGANICA Divigidn de Limpiezn Pablico, Pargue
v Jinrthires.
I o
| DENOMINACION DEL PUESTO Chofer
"DEPENDENCIA m LINEAL Davsion e l..a.:t‘.E:E’I_:]."PU_EJEL::H, PHJ'I.'.|1J-L'_.
y Jardines,
 DEPENDENCIA FUNCIONAL Gierencia de Gestion e Servicios

Publicos Locales

| OBJETIVO DEL PUESTO
Manejo de las distimtas unidades miviles de recoleccidn, transporte v disposicion
final de residucs sehdos v otras unidades de propiedad municipal.

I FUNCIONES DEL PUESTO

|# Realizar el manejo de las distintas unidades maovies de recoleccion, |
transporte v disposicion final de residuos sdlidos municipales v otras
unidades de propiedad municipal con responsabilidad v cuidado de las
MISmas,

* Responsable de [a conservacion y funcionamiento de la magquinaria
asignada adoptando precauciones necesarias para el cuidado de la unidad,

» Verificar diariamente ¥y controlar los niveles de aceite, agua, liquido de
frenos, baterias, luces, espejos, limplaparabrisas, neumaticos, fagas de

| agus o aceites; pernos, fajas y cafierias sueltas, flojas o rolas ¥ otros

| aspectos importantes para €l correcto funcionamiento del vehiculo.

|#» Comunicar sl mecanico cualguier falla o averia gue amerile atencion

| inmediata o pesterior de acuerdo a lo verificado.
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Estar pendiente del mantenimiento de la unidad, solicitando al
responsable su atencion.

Operar apropiadamente la maquinaria sin forzar mas de su capacidad de
carga v con criterio de seguridad,

Apoyar al mecanico cuando se realice servicios de mantenimiento v/o
reparactén a la unidad vehicular, constatando los servicios Vv cambio de
repucatos.

Cumplir con las actividades encomendadas por el respansable técnica.

recepoionar la unidad vehicular, mediante un acts de entrega y recepcion, |
elaborado v supervisado por el jefe de la division de equipo mecanico, en la |

que figure €] estado real o actual de la maguina, sus herramientas ¥ sus
elementos de seguridad correspondientes. dicha acta de entrega ¥

recepeian  debera elaborarse cuande el chofer sea designado a ia

magquinaria, deje la maquina o se retire del trabajo.

operar la unidad vehicular cumpliendo estrictamente las normas de |

pperacion de maquina ¥ las reglas de transito. para ello debera de portar |
sus documentos personales |dni) y brevets profesional, asi como, el soat y |

otros documentos que correspondan.

Lienar cofrectamente los Partes Ddarios de Trabajo, indicando inicio ¥ |
término de jornada. asi como, el combustible, repuestos ¥ lubricantes gue |
haya recibide durante la jornada para la operacion del equipo, dicho |

documento debera ser entregado al culminar sus labores v serd firmador
par el jefe y/o encargado del drea con el gue ha realizado los trabajes
asignados,

Prohibido llevar personal particular o de la entidad que no esté designado |

para  dichas actividades diarias programadas, siendo de su  total

responsabilidad por cualguier accidente que se produzca por|

incumplimiento de esta disposician.

Esta prohibido realizar otros trabajos que no tengan que ver con las |

actividades programados, trabajos particulares, siendo de su total |

respaonsabilidad por cualguier accidente que se produzca  por |

incumplimiento de esta disposicion,

Realizar el mantenimiento, lavado o engrase del wehiculo & su cargo, |

después de sus actividades diarias v semanales como minimo o como la |

indique el mecanico y/o ¢l manual, capacitaciones, protocole entre otros,

En caso de accidente con ¢l vehiculo a su cargo, dar cuenta de inmediato |
por cualquier medio Asu jefe inmediato v al jefe de la Division de Equipo |
Mecdnico, a fin que se adopte las acciones pertinentes, evitando realizar |

cualquier arreglo sobre el accidente o incidente.

Asegurar la custodia ¥ la proteceidn del vehiculo & su cargo, verificsindo |

previamente las condiciones de seguridad v proteccidn en donde se queds

la maguina va sea en €l campo par averias o donde se guarda la maguina. |
Efectuar las demas funciones gue e asigne o jefe inmediato, relacionadas a la |

migidn del puesto v en ¢l marco de las notmas legales vigenles
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FORMACION ACADEMICA

+  WNivel académico: Becundaria Completa.

| CONOCIMIENTOS

Conocimientos téenices principales requeridos para el puesto (no requiene
sustento] I -
| Contar con conocimientos para €l desempeno del puesto convocado,

i.__ bttt

Contar eon Licencia de sconducir Categoria A-III

|
| Experiencia General

Egrlegg_ig_,xn SeA en ¢l sector piblico o privado.
' No menat de un |:J-H Afic en funciones SIMIATeS.

' E:-I.]II:I"IWI:I. especifica

Tiempo de Inpur.l.lm:i- requerida para el puesto o la materia:
Mo menor de un (01 afo en funciones similares.

_I:I'.H.HE;IDADEE- ﬂﬂﬂl[FE‘]‘EHCl.lﬁ =— e = S =
Capacidad analitica para toma de decisiones, facilidad de comunicacion oral v
escrita, poseer liderazgo, capacidad para relacionarse a todo nivel, puntualidad,
respeto, capacidad de Innovacion, solvencia etica y maoral, trabajo en equipo, |

1.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio |ﬁ_u-r-m:1p£|lu:ad Distrital de la
| | Victoria.
: Druracion del contrato - Ochena (90) dias.

5/. 2,000 {Dos mil con 00,100 |
soles), Ios cuales inchuven los
| tmpuestos v afiliaciones de ley,
gsi como toda  deduscion
[aplicable &l contratado bajo

[ Contraprestacidn mensual

| esta modalidad.
| Otros aspectos complementarios _! Diapm'l.im-ad inmediaia.
ClUDAD DE PROGRESO

B Au Unidgn N¥ 1684, La Wetong - Chiclps .
= gobpe/munifavictarin-chiclope @ meniavictosischiclope El-r'mugenmuﬂu'nwn:mnng'wmi.l.:m‘d




LA VICTORIA

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD D.L N° 728
DE NATURALEZA TEMPORAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA VICTORIA.

Presente,
Yo, _ _ [Nombre
vy Apellides) identificadofa) con DNl N® , mediante s

presente solicito se me considere participar en el Proceso de contratacion para

persanal N° T28, convocado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA-CHICLAYD, a fin de acceder a la plaza cuva denominacion es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los
il requisitos del perfil establecidos en la publicacién correspondiente al servicio
| convocado v gue adjunto a la presente la HOJA DE VIDA DODCUMENTADA,
| copia del DN, copia de carnet de vacunacion y declaraciones juradas.

La Vitoria,  de del 2023,

Firma del Postulante (|
DNL N*

Indicar marcando con un aspa (X| la condicidn de discapacidad, de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad {s1)  {nO)
Tipo de discapacidad

Fisica 1A

Auditiva S R

visual [ R

Otros: =

Indicar marcando con un aspa [x) la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas o

PMNF-
Lieenciada de las Fuerzas Armadas o PNP: (54 (D)
Adiunta documento gue acredita 12l condician [ OO NI R
% Iformacion Chlheatoria
CIUDAD DE PROGRESD

! A Uian WE 16596, La Wictond - Chiclypa
o gob pe/mumilovictario-chickaye @ munifovicteriachiclops  Dimageamunioviciona@igmel com




Municipalidad Distrital de

LA VICTORIA

==

I

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Yo, : 2 __, identificado {a) con DNI
N© v con domicilio . .
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes penales, policiales v judiciales.

No estar rometido a procesos judiciales en el fuero comin o militar,
No haber sido condenado por la cornisién de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo baje el principio de oportunidad por la
comision de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por
sancion penal.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el estado.

No tener procesos pendientes o en tramite con ¢l estado.

No percibir ingresos por parte del Estado, con excepcidn de las
permitidas por ley.

No tener compatibilidad por razonés de parentesco hasta el cuarto '
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios o
autoridades de la Municipalidad Distrital de la Victoria-Chiclayo.

No haber sido amonestado por mi superior jerarguicoe v/o
sancionado, destituide o despedido de la administracion pablica o de |
empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad

privada por falta grave laboral. |
No encontrarme inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios

Motrosos”™ REDAM, a que hace referericia la Ley N™ 28970 ¥ su |
Regiamento, aprobado por Decreto Supremo NY O02-2007- JUS, el cual

s¢ ETICLUENtra a4 cargo v bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutive del |
Poder Judicial, |
MNo estar inscrito en el Registro Nactonal de Sanciones; destitucidn y |
despido — RNSDD.

La Victana, e de]l 2023,

FIRMA ~

NOMBRES Y
APELLIDOS . ——

DNl

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derechao)

CIVDAD DE PROGRESD
R Ay Unign NE 1696, Lo Wahono - Chiciayo
= gab. pefmpndavicionar-chicirrs 1B muavictonechiciope  Qimegenmunilawctorioi® gmeil.com
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Municipalidad Distrital de

LA VICTORIA

ANEXO N* 3
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
Apellide Paterno.!
Apellido Materno;!
Noembres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Docwmento de ldeniidad:
RLUC:

Estada Civil:

Direccicn:

Teléfone:

Correo Elecironico
Colegio profesional {si aplfica);

II. ESTUDIOS REALIZADOS

| FECHA [
| TITULL O 3 g ] P
i | SPECIALIDAD | T R e | UNIVERSIDAD/INSTITUTO/ | CIUDAD/
| ESPE ¥ ERTIF] 1% MO BT rals "
GRATMG (%) | DE EeTuDIngee | IFSTITUCION ERUCATIVA i N
| MES/ARG] | |  FOLIO |

TR LA
| PROFESIONAL

HACHILLER

ESTURIOS
TECKICOS

EEFULISE
SECUNDARICGS

{4 Detar an blance para aguellos gue no apligue.

** 8i no Hene ttwlp, especificar si: Esta en tramite, es cgresado, esiudio
e CLUrSo.

CIUDAD DE PROGRESO
B A Uinidn N2 1696, Le Victoro - Chiclayo
2 podpeSmunddctone-chiclope 0 munlmdctanachiclaye  Qimogenmundovctona@gmail.com




4% Municipalidad Distrital de
{47 LA VICTORIA
w Iif. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral tanto en el sector publico comoe privado
Joomenzar por & mdas reciente).

Fecha de | Fechs de | N° Folfio
| v Nombre de la Entidad | Cargo | Inicio Término
I 2 o Empresa Desempedadoe | fmes/aido | (mes/ano |
1 o ! ,-'I ! |
! L .
| I
I

CluDaAD DE PROGRESD

| B Ay Undgn N9 1896, Lo Vichora - Chiclope
@ gobpe/muniavicione-chiclrpys @ musdavictorichiclops  Qimegermimifavictono@omail com




ﬁ Municipalidad Distrital de
;;-?; o

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiISICA ¥
MENTAL
Yo ; wdentificado
con DNI N o v domiciliado en - ; en

pleno uso de mis facultades fisicas v mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL
I} DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, pozo de buen estade mental v que no padezco de ninguna

'.'P""I'LF' .
= %gnfermedad infectocontagiosa. Formule la presente declaracion en virtud del

incipio de Presuncion de Veracidad ::n:rntfmpladﬂ en el numeral 1.7 del
Articulo IV v articule 51° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
| Administrative General, sujetiandome a las acciones legales v/o penales gue

correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente, en caso de verificarse

Asimismo, aceplaré la procedencia de la nulidad del contrato, para lo
cual dejo constancia con mi firma v huella digital para efectos de postular al
Concurso Publico, Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N* 728,

La Victoria, de del 2023,

FIRMA
NOMBRES Y
APELLIDOS : e gy S~ L

DHNI

HUELLA DIGITAL
iDedo indice derechno]

CIUDAD DE PROGRESD

.! Ay Uian e 16596, La Wictone - Chiclzpg
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ﬁ Municipalidad Distrital de
N LA VICTORIA

ANEXO N° 05

CONVOCATORIA D.L. N* 728

*CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE NATURALEZA TEMPORAL"

A : COMISION DE EVALUACION PARA CONVOCAR Y EVALUAR
AL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD BAJO LA MODALIDAD
D.L N*7T28 - MDLV

NOMBRE DE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:

La Victoria, de del 2023,

CIUDAD DE PROGRESD
B A Unida N7 1896, Lo Wetonio - Chiclopo
_r.I:I|':l pefmuniawvictoric-chiclmye @ munilawictoriechiciope . Qiregenmunaifawctanailgmall.com




