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I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Distrital de Victoria- Chiclayo, requiere contratar bajo el
Reégimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios — CAS por
necesidad transitoria (modalidad determinado), para el cumplimiento de las
funciones y objetivos de la entidad.

2. Finalidad
Seleccionar personas con aptitudes y capacidades necesarias, que retnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos de Los érganos y
unidades organicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Comision Especial Evaluadora del proceso de seleccion para la contratacion

de personal CAS, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°

028-2024-MDLV/GM de fecha 02 febrero de 2024.
4. Base Legal:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.
> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la 2
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General — Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

a. Lugar de prestacién de servicios:
Municipalidad Distrital de La Victoria, Distrito de la Victoria, Provincia de
Chiclayo y Departamento de Lambayeque.

b. Duraciéon de contrato:
Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, siendo prorrogable de
acuerdo a las necesidades de la Institucién municipal.

c. Requisitos del postulante:

v Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes
bases

Cumplir con el perfil del puesto convocado

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del

Estado.

v No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién
de un delito doloso.

v No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

v. No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o
sancionado, destituido o despedido de la administracion publica o de
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empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por falta grave laboral.

v" No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo
disciplinario.

v No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y
Despido - RNSDD y Registro de deudores Morosos Alimentarios - REDAM.

d. Reglas para la postulacion:
Solamente se podra postular a un puesto; caso contrario, el postulante
sera DESCALIFICADO.

v La no acreditacion de los requisitos generales y especificos y/o falta de
alguno de los documentos adicionales producira la eliminacién
automatica del postulante del proceso de seleccion.

v" Una vez presentada la carpeta de postulacion no se aceptaran
subsanaciones, enmiendas o adicionales a la documentacién presentada.

v" Todos los documentos deben ser correctamente llenados con claridad e
impresos respetando los formatos, sin borrones ni enmendaduras, caso
contrario no seran admitido. ‘o

v El postulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente
fuera del horario indicado, obtendra la condiciéon de no se presento.

v Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
Municipalidad Distrital de La Victoria, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases, participando en igualdad de
condiciones con los demas postulantes.

v" De comprobarse falsedad en los datos consignados por los postulantes
en su Hoja de Vida documentada, en los documentos presentados y/o en
las declaraciones juradas, el postulante sera eliminado del proceso de
convocatoria o sera separado automaticamente si hubiere sido declarado
ganador, sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar.

v' Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web de
la Municipalidad Distrital de La Victoria, de acuerdo con el cronograma
establecido. Es responsabilidad del postulante verificar y realizar el
seguimiento de la publicacién de los resultados en el citado portal, hasta
que culmine el concurso puiblico.

DOCUMENTACION DE OBLIGATORIA PRESENTACION:

Se verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los
postulantes para el cargo al que postula, los cuales se encuentran detallados en
los requerimientos de las Areas Usuarias.

Solicitud y/o Carta dirigida a la Comision Especial evaluadora para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios, precisando el numeroc de la
convocatoria. (Anexo 1).

Formatos de Declaraciones Juradas Anexo 2, 3, 5y 6.

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.

Copia de Carnet de Vacunacién con tres dosis.

Hoja de Vida documentada en copia simple (todo aquello que se describe en el
Curriculum Vitae debera estar acompanado de su respectivo documento que lo
acredite con constancias, certificados, resoluciones de designacién o cese,
contratos y/u 6rdenes de servicio), debiendo cumplir con los requisitos generales
y especificos detallados en el perfil del puesto al que postulan.

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.
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(*) La Unidad de Recursos Humanos realizara la verificacion posterior de los

documentos presentados por los postulantes que resulten ganadores de las
plazas.

Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los
documentos sustentatorios, Formatos y Declaraciones Juradas debidamente
llenadas y firmadas, serdn considerados DESCALIFICADOS en la respectiva
etapa del proceso de seleccidon, sin tener el postulante derecho a reclamo o
impugnacién.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion en SOBRE
CERRADO, dirigido a la Comisién Especial Evaluadora para conducir el proceso
de Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios, a través de la
Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital
de la Victoria, ubicado en Av. Unién N°1696 — La Victoria, rotulado conforme al
ANEXO N° 04, debiendo este ultimo estar pegado en la parte externa del sobre
manila.

Los documentos que deberan presentarse son:

FORMACION ACADEMICA _

- La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo certificado de estudios secundarios.

- Los estudiantes profesionales, deben de acreditar con el certificado de
estudios, segun corresponda.

- La formacién académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada con
el certificado de estudios, constancia de egresos o titulo técnico, segun
corresponda.

- La formacién académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
unicamente con el diploma de bachiller o titulo profesional universitario
segun corresponda.

- En el caso que, el perfil solicite colegiatura y habilitaciéon profesional, las
/los postulantes deberan presentar certificado, constancia o papeleta de
habilitacién o captura de pantalla del portal web institucional del colegio
profesional correspondiente en el que se visualice nombre completo y/o
documento nacional de identidad y se precise expresamente su habilitacion
vigente a la fecha de inscripcion al concurso publico.

- De contar con colegiatura y no contar con la acreditaciéon de la habilitaciéon
profesional al momento de la postulacion, de manera excepcional podra ser
acreditado antes de la firma del contrato, segiin corresponda, siendo de
responsabilidad de/la postulante presentar el documento que acredite su
habilitacion vigente en la oportunidad requerida, caso contrario obtendra la
condicion de descalificada/o en el concurso.

- En caso de carreras profesionales en donde se indique afines por la
formacion, para evaluar dicha afinidad se considera a las carreras listadas
en el clasificador nacional de programas e instituciones de educacién
superior universitaria, pedagogica, tecnologica y técnico productivo 2018 del
instituto nacional de estadistica e informatica- INEI, siempre que la carrera
profesional guarde relacion directa con las funciones del puesto.

- El egresado de maestria, debera acreditarse con documentos que sefalen o
acrediten fehacientemente la condicion de egresado, no se validara
documentos que consignen condicién de “participante”, concluido, en
“curso” entre otros.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de tiempo de
experiencia laboral, sea en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica: se encuentra incluida en la experiencia general y se
refiere al tiempo durante el cual se ha desempenado labores en un puesto
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similar y/o en puestos con funciones o materias equivalente al perfil
requerido; de solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se
considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad publica, mediante
el régimen del decreto legislativo 276, decreto legislativo 728 y decreto
legislativo 1057, entre otras formas de contratacién.

Para lo cual se debera presentar constancias, certificados de trabajo, boletas
de pago, constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacién y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o
del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algun documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicion.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De acuerdo
a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo
el ano completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto
el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado per la Direccion de Promocion de Justicia de
la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

JETRACIN NOTA:

Con respecto a la contabilizacién de la experiencia general y especifica, para
ambas sera contabilizada a partir de;

- TITULADOS PROFESIONALES: desde su egreso profesional

- TITULADOS TECNICOS: desde su egreso

- EGRESADOS TECNICOS: desde el primer afio de su carrera

- EGRESADOS Y ESTUDIANTES PROFESIONALES: desde el primer afio
de su carrera. -

- ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA: de 18 anos en adelante

IV. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIO:

a.

Presencial

Los postulantes deberan presentar sus documentos en la oficina de Tramite
Documentario de la Municipalidad Distrital de la Victoria, ubicado en la Av.
Unién N° 1696 - La Victoria. Dichos documentos seran recibidos de
acuerdo al cronograma.
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b. Virtual
Todos los documentos requeridos para cada perfil, deberan enviar, en uno o
dos archivos como maximo, en formato PDF, a la mesa de partes virtual
http:/ /app.munilavictoriach.gob.pe:8090/mesaDPV . de no ser asi, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Recomendaciones para el mensaje de envio virtual:

En el mensaje, colocar en ASUNTO: (nombre y apellido — plaza y area)
Ejemplo: Juan Josefino Marin Tello (Apoyo Administrativo - Area de
Serenazgo).

En el cuerpo del mensaje, el texto debe estar dirigido a Comision Especial
evaluadora- CAS conforme al ANEXO N° 04. Con los Datos del remitente.

NOTA:

v" Todas las publicaciones se reahzaran en el Portal Institucional y la vitrina de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la Victoria,
siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso.

v En caso de no ser CEﬁlfiC&dO como ganador los expedientes presentados seran
devueltos en un plazo mﬁ.ximo de doa (2) dias habiles, a solicitud del
interesado.

V. FACTORES DEL CONCURSO:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES APROBATORIA POR | APROBATORIA POR
PESO ETAPA ETAPA
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
a) Formacion Educativa 20% 14 20
b) Experiencia 20% 14 20
¢) Cursos 0 estudios de | 10% 7 10
especializacion
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
a) Conocimiento y habilidades | 20% 14 20
especificas en el puesto a
desempefiar

b) Conocimiento del postulante | 18% . 12,6 18
respecto a la administracion .
publica y de la entidad
convocante

c) Presentacion personal, | 12% 8.4 12
seguridad y estabilidad
emocional

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA:

v" El puntaje minimo aprobatorio total sera de 70 puntos.

v" De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, se podra otorgar
bonificaciones en la puntuacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional del Peru y personas con discapacidad.
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V. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE FINAL
Para el puntaje final se procedera de la forma siguiente:

1.

4.

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil requerido por la
Municipalidad. Para dicho efecto se tomara en cuenta unicamente aquellos
que se encuentre debidamente acreditados, debiendo tomarse en cuenta lo
siguiente:

v Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil
requerido para el puesto.

¥"  Sera descalificado aquel postulante que omita presentar alguno de los
requisitos requeridos para el puesto al que postula o que declare en ellos
afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpla con los requisitos minimos
solicitados, considerandolo NO APTO.

LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto y en esta fase 'se evaluara el
desenvolvimiento en problemas que se puedan presentar en el desarrollo de
las labores propias del cargo, la actitud personal y el dominio de los
conocimientos que se exigen para cada plaza o puesto convocado. El puntaje
minimo que se requiere para aprobar esta etapa es de 35 puntos y el maximo
es de 50 puntos.

La suma de los puntajes obtenidos de la evaluacion curricular y de la
entrevista personal dara un puntaje total, obtenido por el postulante.

El puntaje minimo aprobatorio para ser contratado bajo el sistema de CAS por
la Municipalidad Distrital de la Victoria en el cargo al cual postularon, sera de
70 puntos.

Los postulantes que obtengan el pzrnta_fe mas alto para la plaza a la que

postula, serdn contratados mediante el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios,

RECLAMOS

El reclamo es la disconformidad de un postulante respecto a los hechos que
ocurran dentro del proceso de seleccion, teniendo como finalidad que el Comité
Especial Evaluador se pronuncie formalmente respecto a su disconformidad.

Los candidatos presentan sus reclamos ante la Oficina de Tramite
Documentario o a través de la mesa de partes virtual
http:/ /app.munilavictoriach.gob.pe:8090 /mesaDPV, de acuerdo al
cronograma.

DE LOS GANADORES

a. La comision de concurso, publicara la relacion del personal postulante que
logré ocupar un cargo en la institucion.

b. Seran declarados ganadores los postulantes que hayan sido considerados
por la Comision Especial Evaluadora como APTOS. Los postulantes que
hayan alcanzado el mayor puntaje después de los ganadores y que tengan
o superen el minimo aprobatorio, seran declarados ELEGIBLES.
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VII. BONIFICACIONES

1.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total,
de conformidad con lo establecido en la norma vigente, siempre que el
postulante lo haya indicado en su ficha Resumen Curricular o carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado en
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la
asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado
en su carta de presentacién y adjuntado obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad!.

VIII. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

v

v
v

v

v
v

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la
Municipalidad Distrital de la Victoria y los postulantes seleccionados, se
realizara de acuerdo al cronograma.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables al postulante, se le declarara no apto y se procedera a
declarar seleccionado a la persona que ocupo el segundo lugar, siempre que
haya obtenido el puntaje aprobatorio, con quien se suscribira el contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion y asi
sucesivamente. _

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarara desierto el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de
evaluacion.

DECLARACION DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
v

Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso
de contratacién.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras causas debidamente justificadas.

1 Ley 28973 —-Ley General de la Persona con discapacidad
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XI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA UNIDAD
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 22 de abril al 06 de mayo UNIDAD DE
1 | Nacional del Empleo y en la pagina del 2024 INFORMATICA
institucional.
Presentacion de hoja de vida Horario: OFICINA DE
documentado ante la Oficina de Tramite TRAMITE
Documentario de la Municipalidad Distrital 07 y 08 de mayo de 2024, DOCUMENTARIO
2 | delaVictoria (Av. Unién N°1696 - La Victoria) FISICO O
o a la mesa de partes virtual de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. VIRTUAL
http:/ /app.munilavictoriach.gob.pe:8090/m
esaDPV.
SELECCION
Evaluacion curricular 09,10 y 13 de mayo del 2024. COMISION
3 ' ESPECIAL
EVALUADORA
4 Publicacion de resultados de la evaluacion 14 de mayo del 2024 UNIDAD DE
curricular y en el portal web institucional. INFORMATICA
Presentacion de reclamos a los resultados de 15 de mayo del 2024 TRAMITE
la Evaluacion curricular ante la Oficina de DOCUMENTARIO
5 | Tramite Documentario de la Municipalidad De 8:00am a 12:00 mediodia
Distrital de la Victoria (Av. Union N°1696 - La
Victoria).
Absolucion de reclamos a la evaluacion 16 de mayo del 2024 COMISION
6 | curricular. - ESPECIAL
~_ De 2:00pm a 4:00pm EVALUADORA
Publicacién de cronograma de Entrevistas 17 de mayo de 2024. UNIDAD DE
personales. - INFORMATICA
- Entrevista personal
Lugar: Municipalidad Distrital de La Victoria, 20,21 y 22 de mayo del 2024. COMISION
ubicado en Av. Union N°1696 — La Victoria. ESPECIAL
EVALUADORA
3 Publicacion de resultado final en el portal 24 de mayo de 2024, UNIDAD DE
institucional. _ INFORMATICA
SUSCRIPCIG!E"--_Y‘INMRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del contrato. 29 de mayo de 2024. UNIDAD DE
9 RECURSOS
HUMANOS
10 | Inicio de labores. 03 de junio de 2024.
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FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

v La documentaciéon presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE
FOLIADA, en la parte superior derecha de atras hacia adelante.
v' Se presentara en copia simple y en sobre manila cerrado, en cuya parte
externa debera estar rotulado conforme al ANEXO N° 04.
v" El sobre debera contener obligatoriamente la siguiente documentacion:
a. Carta de Presentacion (Anexo N° 1)
b. Declaracion Jurada (Anexo N° 2).
c. Ficha de datos personales debidamente llenada, la misma que deber ser
actualizada cuando corresponda (Anexo N° 3).
d. Anexo N°05 y N°06
e. Copia simple del Documento de Identidad (DNI) legible.
f. Copia de Carnet de Vacunacién con tres dosis.
g. En caso de ser pensionista debera presentar una constancia que lo
acredite.
h. Hoja de vida documentada en copia simple.

DISPOSICIONES FINALES

v De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han
sido adulterados o falsificados, dara origen a las acciones en las instancias
correspondientes. .

v Los casos no previstos en las presentes Bases, seran resueltos por la
Comisién Especial Evaluadora.

v' Las funciones de los integrantes de la Comision Especial Evaluadora, son
entre otras:

a. Convocar al concurso.

b. Revisar la conformidad y ordenamiento de la documentacion personal de cada

postulante.

c. Calificar la documentacion sustentatoria de cada postulante, registrando los
requisitos alcanzados en cada factor asi como el puntaje total que determina su
categoria.

Determinar quiénes son los postulantf:s aptos.

Dar a conocer los resultados.

Resolver los reclamos presentados por los postulantes. _

Otros temas y casos que se presenten durante el desarrollo del proceso.

Emitir un informe final al Gerente Municipal, indicando los resultados, con copia

al Alcalde.

=l COR o B - N

CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Constituye causal de descalificacién los siguientes supuestos:

En caso que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida
en el cronograma del presente proceso.

En caso que el/la postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las
bases del proceso de seleccion.

En caso que el/la postulante no firme la documentacmn ex1glda utilice lapiz en el llenado
de los formatos, incluyendo en foliacién y firma o no consigne correctamente el numero
y nombre del proceso CAS al que postula.

En caso que el/la postulante presente su expediente de postulacion en varios procesos
de seleccion en una misma CONVOCATORIA.

En caso que se constate algun dato, informaciéon o documentacién falsa o inexacta con
caracter de declaracion jurada.

En caso que el/la postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones
contra los Servidores Civiles (RNSSC), asi como las sanciones penales que inhabilitan
para el ejercicio de la funcion publica; v/o se encuentre sancionado y/o inhabilitado para
el ejercicio de la profesion.

En caso que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto.

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sin
perjuicio de su descalificacion se iniciara las acciones civiles y penales.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

XIV. PLAZAS A CONVOCAR Y REQUISITOS:

1. (01) ABOGADO EN DERECHO LABORAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

1.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado en Derecho Laboral.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Procuraduria Publica Municipal.

1.2. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado Colegiado y
habilitado.

Estudios de maestria culminados en la
especialidad de derecho del trabajo, o
derecho penal o derecho procesal o derecho
administrativo.

Experiencia v Experiencia General: no menor de tres
(03) anos en instituciones publicas y/o

privadas. 1 1
v' Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos (02)
anos como minimo de
analista/especialista.

- En el sector publico: no menor de
dos (02) afios como minimo de

analista/especialista.
Cursos, programas de v' Cursos de especializaciéon en defensa
Especializacién y/o juridica del estado (100 horas lectivas)
diplomados v" Cursos sobre procesos constitucionales

{60 horas lectivas)

v' Curso de especializacién en derecho
laboral (100 horas lectivas)

Conocimientos Técnicos v' Conocimiento sobre derecho del

—— trabajo, derecho penal, derecho

SOV AN procesal o derecho administrativo.

oA Requisitos adicionales Ofimatica nivel intermedio

Habilidades y/o Responsabilidad.

competencias Orientacion de resultados

Dinamismo y Proactividad

Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

No tener antecedentes penales,

policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con

funcionarios.

v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

SN S S S AR

Otros (*)

<
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1.3.

i.

=

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Recepcionar las notificaciones que correspondan a la carga procesal
asignada y brindarles atencién oportuna dentro del plazo otorgado.
Redactar demandas y escritos por encargo del Procurador Publico
Municipal.

Cumplir con remitir los requerimientos y mandatos judiciales dentro
del plazo otorgado a las areas competentes de la entidad, e informar
a los juzgados oportunamente de dicho requerimiento y el eventual
envio de la informacion remitida;

Analizar y proyectar todos los recursos impugnatorios que
corresponda interponer en cada proceso judicial asignado a su carga
procesal;

Realizar el seguimiento y mantener actualizada la base de datos
google drive de carga procesal asignada, segun las especificaciones
requeridas;

Actualizar el inventarito de expedientes fisicos y virtual de la oficina.
Elevar informes al procurador ptiblico municipal de acuerdo con los
requerimientos solicitados.

Participar de las audiencias judiciales en mérito a la delegacion de
facultades procesales que se otorgan, en defensa de los intereses de
la Municipalidad Distrital de la Victoria.

Las demas que le asigne el Procurador Publico Municipal y que sean
de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la

Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

8/. 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios | Disponibilidad inmediata.

2.1.

2. (01) ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
GERENCIA MUNICIPAL.

GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) especialista en Gestion Publica.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.

Gerencia Municipal.

12
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2.2.

2.3.

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional en Administracion,
Contabilidad, Economia, Derecho.
No requiere colegiatura.

Experiencia v' Experiencia General: no menor de

tres (03) afnos en instituciones
publicas y/o privadas.
v" Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos (02)
anos como minimo de
analista/especialista.

- En el sector publico: no menor de
dos (02) anos como minimo de
analista/especialista.

Cursos, programas de

v' Cursos, programas y/o diplomados

Especializacién y/o ~ de especializacion afines a la funcion
diplomados ~ y/o materia, gestion publica,
' politicas publicas, control interno o
~ similares
: [NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS).
Conocimientos Técnicos | ¥ Gestion Publica.

v Politicas Publicas.
v"  Control interno.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel intermedio

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

 Otros (%)

0 Bl IR S S X

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios.

No tener impedimentos para ser

e S

contratado por el estado

£

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ejecutar y validar las actividades de formulacion, implementacién y
evaluacion de politicas puiblicas en materia de gobierno municipal,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de
formulacion, implementacion, y evaluacion de politicas publicas en
materia de gobierno municipal. .

Coordinar con las unidades organicas de la entidad y, de
corresponder con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
Asesorar técnicamente a las unidades organicas de la entidad en
materia de politicas publicas de gobierno municipal.

Planificar y supervisar el levantamiento de informacién necesaria
para la formulacién, implementacién, y evaluacién de politicas
publicas de gobierno municipal.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos
del ciclo de politicas de gobierno municipal.

13
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

g. Coordinar con las unidades organicas para la implementacion de las

recomendaciones emitida

en los informes de control.

h. Realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Control
Interno de nuestra entidad.

i. Las demas que le asigne
competencia.

el Gerente Municipal y que sean de su

2.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Disponibilidad inmediata.

Otros aspectos complementarios

GENERALIDADES:

d. Dependencia, Unidad

3. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION PRESUPUESTAL.

c. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) asistente administrativo.

organica y/o Area solicitante.

Unidad de Formulacion y Evaluacién Presupuestal de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

3.2. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo profesional en contabilidad,
administracion, informatica, economia.
No requiere colegiatura.

Experiencia

no menor de
instituciones

v Experiencia General:
dos (02) anos en
publicas y/o privadas.
v" Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) ano como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializaciéon y/o
diplomados

Cada curso de especializacién debe tener
NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS.

v" Curso de SIAF y SIGA

v Curso en Inversiéon Publica

14
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

Conocimientos técnicos

v"  Normatividad vigente de
Presupuesto Publico.
v'  SIAF WEB y Administrativo.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presioén..

Otros (*)

SR S SASN S

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios.

v No tener impedimentos para ser

b

contratado por el estado

3.3.

:g;,.

A

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Preparar informacién pertinente referente a la fase de ejecucién

presupuestal segun PIA y PIM.

Participar en las fases de programacion, formulacion y evaluacion.
Elaborar las notas de modificacién tipo 3, mediante el aplicativo SIAF
WEB, de acuerdo a las disposiciones legales.

Proyectar resoluciones de alcaldia concernientes a las modificaciones
presupuestales tipo 3, el cual debera ser adjuntando con su
respectivo sustento (resumen de notas modificatorias).

Registrar y verificar los expedientes recibidos para la asignaciéon
presupuestal de acuerdo al expediente que se ha analizado,
otorgandole los clasificadores y rubros respectivos de acuerdo al
SIGA y SIAF del e;ercmm presupuestal.

Apoyar en la elaboramon &é} Plan Operativo Institucional (POI) de la
oficina. -

Aprobar y verificar las certificaciones solicitadas para las areas
usuarias a través del SIAF WEB.,

Otorgar la asignacion pre;%}i;:t_uestal correspondiente, asi como la
meta de acuerdo al expediente que se ha analizado, otorgandole los
clasificadores y rubros respectivos de acuerdo al SIGA Y SIAF del
ejercicio presupuestal.

Elaborar y distribuir informes, memorandos u otros documentos que
solicite el jefe de oficina, a fin de emitir una opinién técnica sobre los
temas de competencia de la oficina.

Generar los reportes deI SIAF-SP para el analisis del gasto y control
del presupuesto.

Efectuar el seguimiento y control de los gastos por unidad a través
de los centros de costos, llevando el control del gasto para determinar
los saldos presupuestales por toda fuente de financiamiento y rubro
de las diferentes dependencias.

Apoyar en el proceso de formulacién del presupuesto semestral y
anual.

. Custodiar las resoluciones de alcaldia por modificaciones

presupuestales tipo 1,2 y 3 para la elaboracion de las conciliaciones
del marco legal.

Apoya en el proceso de presupuesto participativo y CCL.

Otras que le asigne el jefe inmediato, relacionada a la misiéon del
puesto
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

3.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funciéon a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100
soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementario

s Disponibilidad inmediata.

4. (01) ASISTENTE CONTABLE
UNIDAD DE CONTABILIDAD

 GENERALIDADES:

PERFIL DEL PUESTO

= Objéto &e_ la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Contador-Asistente Contable.

b. Dependencia Unidad organica yl o Ama. solicitante.
Unidad de Contabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Formacién Académica

Titulo Profesional de Contabilidad.
Colegiado y Habilitado.

Experiencia

v Experiencia General: no menor de dos (02)
anos en instituciones publicas y/o
_privadas.
¥ Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de dos (02) afios
_ como minimo de analista.
- En el sector publico: no menor de un
(01) ano como minimo de analista.

Cursos, programas de
Especializacion y /o
diplomados

v' Curso de SIAF y SIGA

(No menor de 100 horas lectivas)

Conocimientos técnicos

v Conocimiento de contabilidad
Gubernamental, en SIAF, y actualizacion
de la normatividad vigente.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel intermedio.
Ingles nivel basico

Habilidades o competencias

Responsabilidad.
Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo
Capacidad de gestion
Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

Otros (¥)

N R N R N NN

No tener antecedentes penales, policiales y

judiciales.

v" No tener incompatibilidades con
funcionarios.

v No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

4.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

h.

Mantener actualizado los libros principales y auxiliares, y apoyar en el
cierre mensual, trimestral y anual de los estados financieros, balance
general y otros.

Organizar, clasificar y archivar la documentacién que fluye en el area, y
la integracion contable.

Devengado y contabilizacién de gastos de los expedientes SIAF (Ordenes
de compra y ordenes de servicio).

Elaborar los cuadros de informacion del MIF (Modulo de instrumentos
financiero). —

Devengado y contabilizacién de planillas de los servidores empleados,
obreros, CAS, SUNAT-PDT, AFPS, Descuentos judiciales y otros.
Realizar un control auxiliar de cartas fianzas y realizar el correspondiente
tratamiento contable.

Elaborar el analisis de cuentas contables de acuerdo a lo que designa el
jefe de la unidad, a través de cuadros analiticos y un archivo fisico,
utilizando los reportes generados por el sistema integrados de
administracién financiera, modulo de sentencias judiciales, médulo de
las operaciones reciprocas, moédulo de depuracién y sinceramiento
contable, médulos de infraestructura y otros

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que sean de su competencia.

4.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la

Victoria.

Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100
soles), los cuales incluyen Ilos
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

5. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE TESORERIA

5.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Unidad de Tesoreria.

5.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo profesional en Administracion
Contabilidad, Economia.

Colegiado v habilitado.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

Experiencia v Experiencia General: no menor de

dos (02) afos en instituciones
publicas y/o privadas.
v" Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afio como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializacion y/o v Diplomado o curso especializado
diplomados en Gestion Publica.

v Curso de especializacion en SIAF

NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS.

Conocimientos técnicos ¥ Sistema Nacional de tesoreria,

manejo del SIAF-SP, Tributacién,
normas y procedimientos en gestion
del sector publico.

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico.

Ha

competencias

bilidades o Responsabilidad.
Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo
Capacidad de gestion
Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

Otros (*)

RS 0

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios.

v No tener impedimentos para ser

<

contratado por el estado.

5.3.

a.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ejecutar los pagos aprobados total o parcial a proveedores de
bienes y servicios prestados, asi como el pago de planillas
registrados en el SIAF-GL.

Revisar los requerimientos de pago con los documentos de sustento
para su girado y la emision de comprobantes de pago, cheques,
cartas, ordenes correspondientes cautelando su pago oportuno.
Verificar los pagos registrados en el SIAF, efectuando las
conciliaciones correspondientes con los desembolsos realizados.

d. Apoyar en el analisis y elaboracion de las conciliaciones de cuentas

de enlace de Tesoro Publico y conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento, asimismo el monitoreo de procesos
judiciales.

e. Registrar las declaraciones financieras en el MIF segiin R.D N°012-

2028-EF/52.05.

Efectuar el seguimiento y control de ingresos por todas las fuentes
de financiamiento dentro de los procedimientos establecidos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la
mision del puesto.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

5.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y

| afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

6. (01) OPERADOR LOGISTICO
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

6.1. GENERALIDADES:

c “g
10

a. Objeto de la Convocatoria .
Contratar los servicios de un (01) Operador Logistico.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante. 1 9
Unidad de Abastecimiento.

.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo Profesional en Derecho,

Administracion, Ingenieria, Contabilidad

0 Econdémica.

No requiere colegiatura.

Experiencia v Experiencia General: no menor de
dos (02) anos en instituciones
publicas y/o privadas.

v" Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) ano como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de ¥ Curso de Gestion publica (no menos

Especializaciéon y/o de 24 horas de capacitacion).

diplomados ¥" Curso en Contrataciones del Estado
(no menos de 24 horas de
capacitacion).

v. Curso en Sistema Integrado de
Administracion Financieras-SIAF (no
menos de 24 horas de capacitacion).

Conocimientos técnicos Conocimientos en Contrataciones del
Estado, SIAF- SIGA MEF.
Requisitos adicionales - Certificado por OSCE

- Ofimatica nivel basico
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MUNICIPALIDAD
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Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis
Trabajo en equipo vy bajo presién

Otros (*)

R N T N

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios.

v No tener impedimentos para ser

<

contratado por el estado.

6.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.

Operar en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA y
Sistema Integrado de Administracion del sector publico-SIAF SP,
en materia de contrataciones de bienes, servicios (modulo
logistico y almacén).

Brindar soporte técnico y administrativo en el proceso de

contratacién de bienes y servicio.

Revisar los expedientes de contrataciones antes de la elaboracion
de ordenes de compra y servicio.

Elaborar o6rdenes de compra para la adquisicién de bienes y

contrataciones de servicios.

Verificar y Organizar de manera oportuna los expedientes de los
requerimientos de las diferentes unidades organicas.

Realizar el seguimiento adecuado de los expedientes de compras

y servicios.

Garantizar la custodia y archivo de los expedientes de
contratacion solicitadas por las diversas unidades orgénicas.
Realizar estudios de mercado para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes.

Conformar comité de seleccién de los procedimientos de seleccion.
Las demas que le asigne el jefe inmediato y que sean de su
competencia.

6.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
. lAbetoria.
Duracion del contrato - | Tres (03) meses renovables en

funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

7. (01) ASISTENTE LOGISTICO
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

7.1. GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Logistico.
b. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Unidad de Abastecimiento.
7.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional en Economia,
Administracién, o Ingenierias.
No requiere colegiatura.

Experiencia

v’ Experiencia General: no menor de dos
(02) anos en instituciones publicas
y/o privadas.

v' Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
afno como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afio como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacion y/o
¢ -/ diplomados

v Curso de Gestion publica (no menos
de 24 horas de capacitacion).

v Curso en Sistema Integrado de
Administracion Financieras-SIAF (no
menos de 24 horas de capacitacién).

Conocimientos técnicos

Conocimientos del SIAF- SIGA MEF.

| Requisitos adicionales

- Certificado por OSCE

Ofimatica nivel basico

| Habilidades o

competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo vy bajo presion.

Otros (*)

YRR Ssete< R

No tener antecedentes penales,
policiales v judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
¥ No tener impedimentos para ser

<

contratado por el estado.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Brindar soporte técnico y administrativo en el proceso de
contrataciones de bienes y servicio.
b. Realizar el seguimiento adecuado de los expedientes de compras y

servicios.

c. Garantizar la custodia y archivo de los expedientes de
contrataciones solicitadas por las diversas unidades organicas.
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d. Realizar estudios de mercado para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes.

e. Verificar y Organizar de manera oportuna los expedientes de
requerimientos de bienes y servicios que se le asignen, estén
formulados correctamente de acuerdo a la normativa vigente de
contrataciones del estado.

f. Ordenar los expedientes que conformen las ordenes de servicios,
ordenes de compra u contratos.

g. Procurar que las areas usuarias levanten correctamente las
observaciones de sus requerimientos.

h. Apoyo en revisar las propuestas econdmicas presentadas por los
proveedores, estén correctamente llenadas y que cumplan los
requisitos requeridos. g

i. Apoyar en llenado de glosas en SIGA de las 6rdenes de compra y/o
servicios.

j. Apoyar en la notificacion de 6rdenes de compra y/o servicios.

k. Conformar comité de seleccién de los procedimientos de seleccion.

l. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que sean de su
competencia.

7.4. < CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES DETALLE
-+ -|| Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de la
Ll Victoria.
/| Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos v
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

(01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

8.1. GENERALIDADES:

h. Objeto de la Convocatoria
O Contratar los servicios de un (01) Especialista de Seguridad y
2 Salud en el Trabajo.

i. Dependencia, Unidad orgédnica y/o Area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

8.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo profesional en Administracion,
Economia, Ingenieria, Derecho.
No requiere colegiatura.
Experiencia v Experiencia General: no menor de un
(01) ano en instituciones publicas y/o
privadas.
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v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de v" Cursos en Seguridad y Salud en el
Especializaciéon y/o Trabajo
diplomados (NO MENOR DE 100 HORAS
LECTIVAS)

Conocimientos técnicos En salud y seguridad en el trabajo
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
Habilidades o v" Responsabilidad.
competencias ¥ Orientacion de resultados

¥ Dinamismo y Proactividad

v" Liderazgo

¥ Capacidad de gestion

v'  Analisis

¥' Trabajo en equipo y bajo presion
Otros (¥) ¥ No tener antecedentes penales,

policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
v" No tener impedimentos para ser

\

contratado por el estado.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO:

a.

b.

c.

Sensibilizar y proponer los conocimientos y dar asistencia sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo a los colaboradores de la entidad.
Brindar asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementar estrategias, herramientas y normas para el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar los Procedimientos de Gestion, relacionados al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyectar informes técnicos relacionados al proceso de seguridad
y salud en el trabajo.

Desarrollar contenidos en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo para capacitaciéon de los Recursos Humanos, Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analizar normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
desastres y proponer sus lineamientos para su aplicacion.
Elaborar las fichas de evaluacion de los riesgos y desastres, asi
como la vulnerabilidad del impacto.

Presentar Programa anual de capacitaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programar y participar en las acciones de difusién y capacitacion
relacionadas a la Gestion del Riesgo de Desastres y la cultura de
prevencion.

Efectuar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
relacionadas a la mision del puesto y en el marco de las normas
legales vigentes.
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8.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de la Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en funcién
a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con
00/100 soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

9. (01) ASISTENTE LEGAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

9.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) abogado- Asistente Legal.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo profesional de Abogado.
Colegiado y habilitado.

Experiencia

v' Experiencia General: no menor de dos
(02) anos en instituciones publicas
y/o privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
afio como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) ano como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializacion y/o
diplomados

NO REQUIERE

Conocimientos técnicos

v Conocimientos en Derecho Laboral
_ y/o recursos humanos

Requisitos adicionales

. Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo v bajo presion.

Otros (*)

R

No tener antecedentes penales,
policiales v judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
¥v" No tener impedimentos para ser

<

contratado por el estado.
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9.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.

b.
c.

gl

h.

.

Elaborar informes en temas laborales y administrativos dirigidos
a la unidad de recursos humanos.

Actualizar los tramites administrativos pendientes

Elaboracion de proyectos de oficios e informes emitidos por la
unidad de recursos humanos, dirigidos a las diferentes
dependencias estatales y privadas.

Elaboracién de cartas e informes emitido por la unidad de
recursos humanos, dirigidos a absolver consultas o traslados
hechos por las diferentes unidades, divisiones, oficinas y
gerencias de la entidad municipal.

Realizar el seguimiento de las acciones que la entidad disponga
para la implementacion efectiva y oportuna de recomendaciones.
Orientar, recibir, derivar o atender las solicitudes, otorgandoles el
tramite que corresponda de conformidad con las disposiciones
laborales y normas conexas sobre la materia

Levantamiento de actas

Apoyo en la supervision y control de personal en la prestacién del
servicio ‘-

Elaboracion de contratos, adendas

Otras funciones que el responsable de la unidad le designe.

9.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la

Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

10. (01) PROGRAMADOR DE SISTEMAS

UNIDAD DE INFORMATICA

10.1. GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Programador de Sistemas.

Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Unidad de Informatica.

10.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formaciéon Académica Titulo profesional de Ingenieria de
sistemas.
No requiere colegiatura
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v’ Experiencia General: no menor de
un (01) ano en instituciones publicas
y/o privadas.

Experiencia v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
afio como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses afio como minimo
de auxiliar o asistente.

Cursos, programas de v Diplomado en programacion de

Especializacién y/o JAVA (100 horas lectivas)

diplomados v Diplomado MySql (100 horas
lectivas)

v" Curso de Programacion de PHP (24
horas lectivas)

Conocimientos técnicos ¥ Lenguaje de programacion:

 JAVA yPHP

v" Base de datos: MySql y postgre

v Sistema operativo Windows y
Linux

¥v" Frame wok zk

Requisitos adicionales Ofimatico nivel intermedio

Responsabilidad.
Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad

competencias Capacidad de gestion
Analisis
Trabajo en equipo y bajo presion

v
v
. v
Habilidades o v'  Liderazgo
v
v
v
v

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

¥" No tener impedimentos para ser

<

Otros (¥)

contratado por el estado.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar la migracion del Sistema Integrado de Gestién Municipal,
modulos de rentas, caja y tesoreria a la ultima versién del ZK.
Realizar mejoras en las opciones existentes en el Sistema Integrado de
Gestion Municipal, médulos de rentas.

Elaborar el manual técnico y de usuario del Sistema Integrado de
Gestion Municipal, médulos de rentas, caja y tesoreria.

Elaborar médulos del Sistema de Gestion Municipal para diferentes
oficinas de la entidad.

Elaborar y/o actualizar médulos en la pagina web institucional de
modulos que no se encuentran en el portal gob.pe.

Elaborar el médulo administrativo de la pagina web institucional.
Realizar la instalacion y configuracion de sistemas proporcionados por
el estado.

Otras funciones que le sean asignadas.
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10.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en

funcién a necesidad institucional.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos v
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Contraprestacion mensual

Otros aspectos complementarios -{ Disponibilidad inmediata.

11. (01) ASISTENTE DE SISTEMAS
UNIDAD DE INFORMATICA

11.1. GENERALIDADES:

f ’E’o\
| o

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Sistemas.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicif.ante.
Unidad de Informatica.

20\ 11.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional de Ingenieria de sistemas.
No requiere colegiatura

v Experiencia General: no menor de un
(01) afio en instituciones publicas y/o
privadas.

Experiencia ¥ Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01) afio

como minimo de auxiliar o asistente.

-  En el sector publico: no menor de seis

(06) meses afic como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de v" Curso de redes (48 horas lectivas)
Especializacién y/o v"  Curso de programacion (24 horas
diplomados lectivas)

v"  Curso de bases de datos (24 horas

lectivas)

Conocimientos técnicos ¥ Normatividad de gobierno digital

v Directivas de TI

¥ Redes

v

Programacion y bases de datos

Requisitos adicionales Ofimatica nivel intermedio

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidades o competencias

NN N N N N SR

Otros (*) No tener antecedentes penales,

policiales v judiciales.
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¥" No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
v" No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

11.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Apoyar en la implementacion del Plan de Gobierno Digital.
b. Elaborar e implementar la publicacion de datos abiertos en la
Plataforma Nacional de Datos abiertos.
c. Apoyar en la incorporaciéon de la informacion territorial a la
Plataforma Digital Georeferenciada del Estado.
d. Elaborar e implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad de la
informacioén,
e. Elaboracién de la formulacion del Plan de Transicion al Protocolo
IPV6.
f. Elaboracion de directivas relacionadas con las normas técnicas de
tecnologia de la informacion.
g. Apoyo en la reestructuracion de la red de computo.
h. Otras funciones que le sean asignadas.
11.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en

funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos v
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

12. (01) ASISTENTE TECNICO LEGAL

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION

12.1.

DOCUMENTARIA.

GENERALIDADES:

c. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Técnico Legal.

d. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria.

12.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Estudiante de la carrera de Derecho a
partir del 8vo ciclo.
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Experiencia v’ Experiencia Especifica:

v Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones publicas
y/o privadas.

-  En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializaciéon y/o NO REQUIERE
diplomados
Conocimientos técnicos NO REQUIERE
Requisitos adicionales Conocimiento de ofimatica basica.
Habilidades o v Responsabilidad.
competencias ¥ Orientacion de resultados
: v' Dinamismo y Proactividad
v' Liderazgo
v" Capacidad de gestion
v'  Andlisis
¥/ Trabajo en equipo v bajo presion.
v"  No tener antecedentes penales,

Otros (*)

policiales y judiciales.
No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores

<

publicos. 2 9
¥v"  No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

12.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Redaccion de Resoluciones de Alcaldia.
b. Redacciéon de Convenios Interinstitucionales.
c. Transcripcion de Actas de sesiones de Concejo.
d. Elaboracién de reportes de asistencia a las sesiones de Concejo
de los regidores.
e. Redaccion de las Ordenanzas Municipales.
f. Redaccion de Acuerdos Municipales.
g. Redaccion de oficios, informes, memorandos, cartas, citaciones.
h. Revision de documentaciéon a sesion de Concejo.
i. Redaccion de dictamenes de las Comisiones de Regidores.
j- Entre otras funciones que le designe su jefe inmediato
12.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en

funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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13. (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA.

13.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.

Oficina General
Documentaria.

13.2. PERFIL DEL PUESTO

de

Atenciéon al Ciudadano y Gestion

REQUISITOS MINIMOS

- DETALLE

| Formacién Académica

Estudiante de la carrera de Administracion,
Derecho, Ciencias Politicas, a partir del 8vo
ciclo.

‘Experiencia

v Experiencia General: no menor de un
(O1) ano en instituciones publicas y/o
privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente.

-  En el sector publico: no menor de seis
(06) meses como minimo de auxiliar o
asistente.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
diplomados

NO REQUIERE

Conocimientos técnicos

v Conocimientos en manejo de Gestion
documentaria y redaccion de
documentos.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o competencias

Responsabilidad. .
Orientacién de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestién

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presién

Otros (*)

S| S8 RS

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
v No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

<.

"o Ao T

13.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Redaccion de Resoluciones de Alcaldia.

Redaccion de Oficios, informes, memorando, cartas.

Registro de documentacioén interna y externa.

Recepcion y derivacién de documentacion internos y externos.
Realizacion de fotocopiado e impresion de documentos.

Otras funciones que le asigne el jefe superior.
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13.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

14. (01) ASISTENTE OFICINA DE MGEﬁ INSTITUCIONAL - OFICINA
GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOGUMWARIO

14.1.  GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente en Ciencias de la
Comunicacién Social y/o periodismo.
b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante. 3 1
Oficina de Imagen Institucional- Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentario.

l 14.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo Profesional en Ciencias de la

Comunicacion.

Colegiado y habilitado.

v Experiencia General: no menor de
dos (02) afos en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) ano como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de '
Especializacién y/o NO REQUIERE

diplomados
Conocimientos técnicos v" Conocimiento en Marketing,

protocolo y redaccion.
v" Adicional: Experiencia en el
manejo de programas del paquete

Adobe.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
Habilidades o v"  Responsabilidad.
competencias v Orientacién de resultados
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Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion
No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

¥ No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

AN ENENENR NN

<

Otros (*)

14.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Coordinar la gestion y ejecucion de actividades oficiales de la
entidad.

b. Apoyo en la organizacion de conferencias de prensa y eventos
- protocolares.

c. Redaccion de notas de prensa y documentos administrativos.

d. Gestionar y crear contenidos para las redes sociales.

e. Administracion de la pagina web institucional (noticias y agenda).

f. Apoyo en la elaboracion de programas de difusion institucionales.

g. Apoyo en la formulacién de planes de difusion /publicidad

h. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

14.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 3 2
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos v
afiliaciones de ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

15. (01) FOTOGRAFO
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL- OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIO

15.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) fotégrafo.

b. Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area solicitante.

Oficina de Imagen Institucional de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentario.
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15.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

Egresado Universitario en Ciencias de la
Comunicacién, periodismo o fotografia.

Experiencia

v' Experiencia General: no menor de
dos (02) afios en instituciones
publicas y/o privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
afno como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afie como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializacion y/o
diplomados

NO REQUIERE

Conocimientos técnicos

¥ Conocimiento en fotografias, foto
periodismo, fotografia digital.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
| competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

Otros (¥)

N S NSNKNIN S B

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

¥v"  No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

AN

15.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Registro fotografico

Municipalidad.

de las actividades 6ﬁciales de la

b. Realizacion fotografica y composicion de imagenes para las
campanas de comunicacion.

c. Realizacion de sesiones fotograficas de la entidad.

d. Elaboracién del archivo fotografico digital.

e. Otras que le asigne su jefe inmediato.

15.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la Victoria.

Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables en funcién
a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100
soles), los cuales incluyen Ilos
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.
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16. (02) ESPECIALISTAS EN EJECUCION DE OBRAS
DIVISION DE OBRAS

16.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Especialista en Ejecucién de

Obras.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Division de Obras de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.

16.2. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS MINIMOS
Formacion Académica Titulo profesional de Ingeniero Civil.
. Colegiado y habilitado.

Experiencia

v Experiencia General: no menor de
tres (03) anos en instituciones
publicas y/o privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) anos como minimo de
analista/especialista

- En el sector publico: no menor de
dos (02) afno como minimo de
analista /especialista.

Cursos, programas de
Especializacion y/o
diplomados

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
v" Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento
v’ Valorizaciones
v Liquidaciones de obra.
v' Diplomado y/o cursos en
supervision y/o residencia en
obras.

(PARA TODOS NO MENOR DE 100
HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos

v" Conocimiento de Autocad, Civil
3D, Metrados, Costos y
Presupuestos S10.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo v bajo presion

Otros (*)

R

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v" No tener impedimentos para ser

<

contratado por el estado.
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16.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elaborar informes técnicos y/o opinion técnica sobre aspectos
relacionados a la ejecucion contractual de obras (sobre adicionales de
obra, ampliacién de plazo y otros).

Elaborar los requerimientos de bienes y/o servicios y/o ejecucion de
obras y/o consultorias.

Apoyar en la revision de los procesos de seleccién para la contratacion
de ejecucion de obras.

Supervisar y coordinar la ejecucion de obras, dentro de su competencia.
Participar en la ejecucién y control de las obras de infraestructura
publica local, programadas y desarrolladas por la entidad.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato afines al cargo.

16.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la

Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcioén a necesidad institucional.

éontraprcstacién mensual S/. 4,000.00 (Cuatro mil con

00/100 soles), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

17

(01) ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y PROYECTOS
DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

17.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria ;
Contratar los servicios de dos (02) Especialista de Estudios y
Proyectos.

b. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Division de Estudios y Proyectos.

17.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Colegiado y Habilitado

v" Experiencia General: no menor de
tres (03) anos en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia v" Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) anos como minimo de
analista/especialista.

- En el sector publico: no menor de
dos (02) anos como minimo de
analista /especialista.
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Cursos, programas de CURSOS, DIPLOMADOS Y/0
Especializacién y/o PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
diplomados v S10-MS

v PROYECT

v AUTOCAD

v OBRAS PUBLICAS

v SISTEMA NACIONAL DE

PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
(INVIERTE.PE)

v Ley de Contrataciones del Estado.

v Expedientes técnicos.

(PARA TODOS NO MENOR DE 100
HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos v Elaboracion de estudios de pre
inversion y expedientes técnicos

v Registro de proyectos en el banco de
inversiones de la entidad.

Requisitos adicionales Conocimientos de ofimatica basico.

- Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidades o
competencias

s sA LS S

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

¥ No tener impedimentos para ser

Otros (%) _

<

contratado por el estado.

et 17.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Evaluar los estudios de Pre Inversion para su posterior viabilidad.
Revisar y emitir opinién de los expedientes técnicos elaborados por la
entidad o por terceros.

Elaborar términos de referencia para la contratacion de los servicios o
consultoria para la elaboracion de estudios de Pre Inversion y
Expedientes Técnicos.

Realizar inspecciones técnicas.

Registro de Informacién en el Banco de Inversiones de la Entidad.
Debera remitir toda la informacion que requiera la OPMI relativa a las
inversiones a su cargo con independencia de la etapa en que se
encuentren. Asi mismos, coordinar con la OPMI la informacién que ésta
requiera para la elaboracion del PMI.

Elaborar informes técnicos de acuerdo a sus competencias.

Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el
superior jerarquico.
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17.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestaciéon mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro mil con
00/100 soles), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

18. (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
DIVISION DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

18.1. GENERALIDADES:

‘a. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto- Técnico

Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Divisién de Catastro y Control Urbano.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional de Arquitecto
Colegiado y habilitado.

Experiencia

v Experiencia General: no menor de
tres (03) anos en instituciones
publicas y/o privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) afios como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (0l) afio como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
diplomados

v Ley y reglamento de Licencias de
edificacion y de habilitaciones
urbanas.

v' Saneamiento fisico legal de predios.

(NO MENOR DE 24 HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos

v" Conocimiento y manejo de software
asistido por computadora
AUTOCAD.

v" Conocimiento en Saneamiento fisico
legal de predios.

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico.

Habilidades o

competencias

v"  Responsabilidad.
v"  Orientaciéon de resultados

v' Dinamismo y Proactividad
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Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion.
No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

KRN K

Otros (*)

<

18.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Revision de documentacion y cumplimiento de requisitos de expedientes
de licencias de edificacién, habilitaciones urbanas, subdivisiones,
independizaciones, acumulaciones y otros.

b. Realizar inspecciones de campo, para supervisar el fiel cumplimiento de
licencias de edificacion y habilitaciones urbanas emitidas.

c. Elaboracion de planos y memorias para las busquedas catastrales de
aportes municipales solicitados por diversas areas de la entidad.

d. Realizar las actividades de saneamiento fisico legal de predios
municipales y pueblos jovenes de jurisdiccion del distrito de la Victoria.

e. Realizar las actividades de los tramites administrativos de planeamientos
integrales y las recepciones de obra de las habilitaciones urbanas ya
aprobadas.

f. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

"/ 18.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

19. (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
DIVISION DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

19.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria
b. Contratar los servicios de un (01) Arquitecto- Técnico
Administrativo.

c. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Division de Catastro v Control Urbano.
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19.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional en Arquitectura

Colegiado y titulado.

v' Experiencia General: no menor de
tres (03) anos en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) afios como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afie como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de v En catastro
Especializacién y/o v' Reglamento y normatividad técnica
diplomados ' de saneamiento de predios

v"  Manejo de software CAD y GIS.

PARA TODOS (NO MENOR DE 24
HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos | ¥ Conocimiento y manejo de software
asistido por computadora
AUTOCAD.

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico.

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion
No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v No tener impedimentos para ser

Habilidades o
competencias

Otros (*)

e S S N L

N

contratado por el estado.

19.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Emitir informes técnicos catastrales en los asuntos que sean autorizados
por el jefe de la division de catastro y control urbano, conforme a la
normativa vigente, previa evaluacion técnica.

b. Elaborar expedientes para certificados de busqueda catastral, contando
previamente con la autorizacion del jefe

c¢. Realizar las actividades de saneamiento fisico legal de predios urbanos y
rurales y pueblos jovenes, de jurisdicciéon del distrito de la Victoria.

d. Asegurar la integridad y seguridad de la informacién aplicando correcta
y oportunamente los lineamientos de seguridad de los activos de
catastro.

e. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misién del puesto.

39

39




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
VICTORIA.

19.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en

funciéon a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

20.

(01) ESPECIALISTA AMBIENTAL

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

20.1. GENERALIDADES:

20.2. PERFIL DEL PUESTO

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Ambiental.

Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

mqmsiros MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional en la carrera de Ingenieria
ambiental.
Colegiado y habilitado

Experiencia

v Experiencia General: no menor de tres
(03) anos en instituciones publicas y/o
privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01) ano
como minimo de
supervisor/coordinador.

- En el sector publico: no menor de un
(01) afie como minimo de
supervisor/coordinador.

Cursos, programas de
Especializacion y/o
diplomados

¥ Curso y/o diplomado especializado en
derecho ambiental.
¥ Curso y/o diplomado especializado en

temas relacionados a la fiscalizacion
ambiental.

(NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos

v Conocimiento en manejo integral de
residuos solidos.

v" Conocimiento
fiscalizacion

en procesos de

Requisitos adicionales

- Ofimatica a nivel intermedio

- Experiencia en cumplimiento de metas
del Programa de Plan de Incentivos
Municipales

Habilidades o competencias

v Responsabilidad.
¥v"  QOrientacion de resultados
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Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestién

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion

Otros (*)

LINK KNS

<

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

20.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

mopo TP

municipales.

PLANEFA.

Sensibilizacion y capacitacion a la poblacion en temas ambientales.
Evaluacion de denuncias ambientales. :

Inspecciones oculares relacionados a temas ambientales.

Participacion en constataciones y operativos de ambito ambiental.
Elaboracién de informes de los operativos realizados.

Atencion de denuncias ambientales en el marco de las funciones

Atencién y orientacion a los administrados y publico en general

h. Asistencia a reuniones de coordinacion, referente a temas ambientales a

nombre de la entidad.

i. Las demas funciones inherentes a su cargo y las que le encomiende la

E ) 20.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

21.

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

21.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Unidad de Transito y Transporte.
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21.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulo profesional en Administracion,
Formacién Académica Ingenieria de Sistemas, Computacién e
Informatica, Economia, Estadistica,

Derecho.
No requiere colegiatura
v Experiencia General: no menor de
tres (03) anos en instituciones

: publicas y/o privadas.

Experiencia v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente. _

- En el sector publico: no menor de
un (01) afo como minimo de
auxiliar o asistente,

Cursos, programas de Curso Especializado sobre Reglamento
Especializacién y/o Nacional De Transito Y Seguridad Vial
diplomados (NO MENOR DE ' 100 HORAS
_ LECTIVAS)
Conocimientos técnicos ¥" Conocimiento en Reglas y normas de
; transito,
| Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
v"  Responsabilidad.
v'  Orientacién de resultados 4 2
Habilidades o v" Dinamismo y Proactividad
competencias v'  Liderazgo
v Capacidad de gestion
v"  Analisis
v Trabajo en equipo y bajo presién
Otros (*) v No tener antecedentes penales,

policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con

funcionarios y /o servidores

publicos.

v No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

<

21.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elaboracién del Plan de Trabajo a fin de controlar el servicio de
transporte publico del distrito en coordinacién con el jefe de transito.
Elaborar y proponer el Plan Operativo Institucional.

Renovar el sistema de senalizacion y ejecucion de las actividades de
capacitacion y sensibilizaciéon en temas viales organizado por la Unidad
de Transito.

Mantener actualizado el padrén de las asociaciones autorizadas para
funcionar como paradero dentro de la jurisdiccion.

Apoyo en los operativos programados por la Unidad de Transito.
Realizar coordinaciones con las diferentes I.E del distrito para brindar
charlas de Seguridad Vial.

Participar en las camparfias de sensibilizacion en temas de Seguridad
Vial.

Hacer cumplir las normas y disposiciones que regulen el servicio de
transporte en vehiculos menores categoria L5.
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Orientacion al publico usuario con relacion al servicio.

j- Elaborar proyectos a fin de brindar un mejor servicio en todo lo
referente a transporte publico.

k. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por

su jefe inmediato y/o superior.

21.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duraciéon del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100

soles), los cuales incluyen Ilos
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

22. (03) INSPECTORES DE TRANSITO
UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTES

22.1. GENERALIDADES: 4 3

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de tres (03) Inspectores de Transito.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Unidad de Transito y Transporte.

22.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Estudios secundarios completos o

estudios técnico basico concluido

(cualquier carrera).

v Experiencia General: no menor de
dos (02) afnos en instituciones
publicas y/o privadas.

LTI Experiencia v Experiencia Especifica:
K P, - En el puesto: no menor de un (01)
f3 % ano como minimo de auxiliar o
5 asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) ano como minimo de
auxiliar o asistente,

Cursos, programas de Curso sobre Reglamento Nacional de

Especializaciéon y/o Transito Y Seguridad Vial

diplomados (NO MENOR DE 24 HORAS LECTIVAS)

Conocimientos técnicos Conocimientos relacionados al puesto a
desempenar

Requisitos adicionales Ofimatica Nivel Basico

v Responsabilidad.
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Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presién
No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

Habilidades o
competencias

Yassvs s

<

Otros (¥)

22.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Controlar el servicio de Transporte Publico de vehiculos que transitan
por el distrito, que cumplan con lo establecido en las normas
municipales.

b. Participar en operativo de control y fiscalizacion.

c. Operativos de control, supervision, fiscalizacion de paraderos informales
en una determinada via o zona.

d. Control de paraderos formales e informales.

e. Participar en las acciones de control de supervision.

f

/c/ : . Hacer cumplir las normas y disposiciones que regulan el transporte de
,{3:\ " vehiculos menores motorizados y no motorizados. 4 4
[O pre g. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por

\z [) & su jefe inmediato y/o superior.

22.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato _ Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 1,200.00 (Un mil doscientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

23. (01) MEDICO VENTERINARIO
DIVISION DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD.

23.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Médico Veterinario

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Division de Saneamiento, Salubridad y Salud.
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23.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Médico Veterinario.

Colegiado v habilitado.

v' Experiencia General: no menor de dos
(02) anos en instituciones publicas y/o
privadas.

Experiencia v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente.

-  En el sector publico: no menor de seis
(06) meses como minimo de auxiliar o

asistente.
Cursos, programas de
Especializacién y/o NO REQUIERE
diplomados .
Conocimientos técnicos _Conocimientos en el puesto a desempenar.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
. v Responsabilidad.

v Orientacion de resultados
Habilidades o competencias ¥v"  Dinamismo y Proactividad

v Liderazgo

¥ Capacidad de gestion

¥ Analisis

v Trabajo en equipo y bajo presion

¥ No tener antecedentes penales,
Otros (*) policiales y judiciales.

v No tener incompatibilidades con 45

funcionarios y /o servidores publicos.
v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

23.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Supervisar los mercados en control de carnes y pescados.

Coordinar con directivas de los mercados del distrito.

Supervisar procedencia de las carnes en los mercados.

Supervisar y controlar la crianza de animales de acuerdo a la

ordenanza municipal.

e. Supervisar la crianza de animales (ganado mayor, menor y
domeésticos).

f. Demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por su

jefe inmediato o superior.

P OBC.D

23.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos v
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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24. (01) ANALISTA RESOLUTOR
AREA DE FISCALIZACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.

24.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Abogado- analista resolutor.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Area de Fiscalizacién de la Gerencia de Administraciéon Tributaria.

24.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulado Profesional en Derecho.

Colegiado y habilitado.
v Experiencia General: no menor de
dos (02) anos en instituciones
Experiencia publicas y/o privadas.
v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de analista
/especialista.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afio como minimo de

Trabajo en equipo y bajo presion.
No tener antecedentes penales,
Otros (*) policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v"  No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

analista /especialista 46
Cursos, programas de Cursos en Derecho Administrativo, y
Especializaciéon y/o Tributacion Municipal.
diplomados (NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS)
Conocimientos técnicos Conocimientos en el puesto a
desempenar.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
¥ Responsabilidad.
v"  Orientacion de resultados
; Habilidades o v" Dinamismo y Proactividad
{ competencias v Liderazgo
' v Capacidad de gestién
v Analisis
v
v

<

24.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Revisar y analizar los expedientes presentados por los administrados.

b. Elaborar los proyectos de resoluciones a través de las cuales se emitira
pronunciamientos a nombre de la entidad respecto a los procedimientos
contenciosos y no contenciosos.
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Cumplir con la meta asignada por mes que le sea encomendada por el
responsable del area, bajo responsabilidad; a fin de alcanzar nuestros
objetivos institucionales.

Emitir informe técnico adjunto a cada expediente asignado, debidamente
suscrito por el analista a cargo.

Elaborar los proyectos de requerimientos de admisibilidad y de prueba
necesaria para la tramitacién de expedientes.

Atender y proporcionar informacion a los recurrentes sobre el estado de
sus expedientes y mantener el registro y control de los mismos.
Elaborar propuesta de los documentos para solicitar a las otras unidades
organicas o entidades externas, la informacién necesaria para la atencion
de los expedientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto.

24.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses Trenovables en

funcion a necesidad institucional.

Contraprestaciéon mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos ¥
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

25. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

25.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

b. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Area de Administracién Tributaria de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

25.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Bachiller en la carrera profesional de
Administracion, Contabilidad, Derecho,
o Economia.

v' Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones publicas
Experiencia y/o privadas.
v" Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de

auxiliar o asistente.
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- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de Curso en Gestion Publica.
Especializacion y/o

diplomados (NO MENOR DE 24 HORAS LECTIVAS)
Conocimientos técnicos v' Conocimientos en emision de

informes técnicos y/o legales,
proyectar  resoluciones, entre
otros.

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico

Responsabilidad.

Orientacién de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo ;

Capacidad de gestion

Analisis

¥ Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidades o
competencias.

SRR < £« &

v No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

Otros (*) ' ¥"  No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

25.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

7e 2 |a. Elaborar informes técnicos de cambio de contribuyente, actualizacién de

©/ datos, entre otros.

b. Proyectar resoluciones de inafectacion al impuesto predial, ya sea
pensionistas y/o adulto mayor no pensionista.
Atender al publico respecto a los expedientes de inafectaciones.

d. Otras funciones asignadas por el Jefe de Area, relacionadas a la mision
del puesto. 5 ' L

25.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
~ Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual '8/2,000.00 (Dos mil con 00/100

soles), los cuales incluyen Ilos
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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26. (01) FISCALIZADOR
UNIDAD DE LICENCIAS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.

26.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Fiscalizador.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Unidad de Licencias de la Gerencia de Administracion Tributaria.

26.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo profesional en Administracion o
Contabilidad.
No requiere colegiatura.

v Experiencia General: no menor de
3 un (01) afio en instituciones publicas
Experiencia y/o privadas.
e v’ Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de 49
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacién y/o NO REQUIERE
diplomados
Conocimientos técnicos Conocimiento en Gestion Publica.
Requisitos adicionales | Ofimatica nivel basico
: v Responsabilidad.
¥"  Orientacion de resultados
Habilidades o ¥v" Dinamismo y Proactividad
competencias ¥ Liderazgo
¥" Capacidad de gestion
¥v'  Analisis
v" Trabajo en equipo v bajo presion.
No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.
Otros (*) v No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

¥ No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

26.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Verificar la correcta direccion de los negocios para los que se tramita su
licencia de funcionamiento, asi como el area real.

b. Verificar la correcta ubicacion de los paneles publicitarios y el tamario de
los mismo en las fachadas de los negocios.

c. Verificar que los negocios que han solicitado baja de licencia, realmente
yva no estén en funcionamiento.
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d. Verificar que se cumpla con el giro para el cual se otorgé la licencia de
funcionamiento.

e. Verificar que todos los negocios de la jurisdiccién de nuestro distrito
cuenten con licencia de funcionamiento.

f. Apoyar en fiscalizaciones de espectaculos ptiblicos no deportivos.

g. Mantener actualizado el padron de licencias, emitidas en el area.

h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto.

26.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual S/. 2,200.00 (Des mil doscientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

27. (01) AUXILIAR COACTIVO
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Auxiliar Coactivo.

b. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Unidad de Ejecucion Coactiva de la Gerencia de Administracién
Tributaria.

27.2. PERFIL DEL PUESTO

_ REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Titulo = Profesional en Derecho,
Contabilidad, Economia o
Administracion.

Colegiado y habilitado

v’ Experiencia General: no menor de
dos (02) afios en instituciones

Experiencia publicas y/o privadas.

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) anos como minimo de
analista/ especialista.

- En el sector publico: no menor de
dos (02) afios como minimo de
analista/ especialista.
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Cursos, programas de Cursos y/o capacitacion en Ley de
Especializaciéon y /o procedimiento de Ejecucién coactiva,
Diplomados tributacién municipal, derecho
administrativo (no menor de 360 horas
lectivas)

Conocimientos técnicos Conocimientos en el puesto a
desempenar.

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

v Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidades o
competencias

TEEY SR

_ ¥ No tener antecedentes penales,

Otros (¥) policiales y judiciales.

% v"  No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v"  No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

27.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a)

b)

Elaborar los documentos necesarios para impulsar los procedimientos
coactivos

Mantener actualizados los expedientes coactivos, cumpliendo con las
‘notificaciones respectivas y evitando la prescripcion de las deudas
tributarias. ; '

Elaborar los diferentes documentos que sean necesaa'ioa"para el impulso
del procedimiento

| Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que

lo ameriten
Emitir los informes pertinentes.
Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Ejecutar las actividades programadas segin su ambito de competencia
funcional y la normativa vigente que se rige para la entidad.

Efectuar seguimiento a la deuda tributaria a fin de determinar su
exigibilidad.

Participar en las diligencias que disponga el ejecutor coactivo.
Preparar y custodiar los expedientes que se le asignen.
Elaborar informes y reportes respecto a su gestion.

Suspender y levantar las medidas cautelares trabadas para los casos en
que lo senale el D.S N°018-2008-JUS.

m) Efectuar la liquidaciéon de costas procesales de acuerdo al arancel

n)

o)

aprobado por ordenanza.

Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de accion, que le
sean encomendadas por el ejecutor coactivo y se enmarque a la Ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar los actos administrativos sobre obligacion de hacer y no hacer
dispuestos por la ejecutora coactiva.
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27.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad-inmediata.

28. (01) TECNICO DE APOYO EN CAMPO
DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

28.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Técnico de apoyo en campo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.

Divisién de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion. 5 2
VACAg "
}\28.2. PERFIL DEL PUESTO
-l
9, REQUISITOS MINIMOS DETALLE _
: of Formacion Académica Titulo técnico basico en contabilidad o
by = administracion.

¥ Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones puiblicas
Experiencia y/o privadas.
¥ Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

v' En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente,

Cursos, programas de

Especializaciéon y/o | NO REQUIERE
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimiento en el puesto a
desempenar
Requisitos adicionales Ofimatica a nivel basico
v"  Responsabilidad.
¥v' Orientacion de resultados
Habilidades o v"  Dinamismo y Proactividad
competencias v Liderazgo
v Capacidad de gestion
v Analisis

v Trabajo en equipo y bajo presion.
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Otros (¥)

v" No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

v' No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v"  No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

28.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/0O CARGO:

a) Monitoreo a los diferentes campos deportivos de la entidad.
b) Monitoreo a los diferentes Programas no escolarizados de educacion

inicial-PRONOEIS Municipales.

¢) Apoyo en actividades de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion que
realiza la Division durante todo el afio.

d) Otras actividades que la division lo requiera.

28.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 1,900.00 (Un mil novecientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

29.1. GENERALIDADES:

Grafico.

29.2. PERFIL DEL PUESTO

29. (01) APOYO EN MARKETING Y DISENO GRAFICO.
DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Apoyo en Marketing y Disefio

b. Dependencia, Unidad orgédnica y/o Area solicitante.
Division de Educacion,

Cultura, Deporte y Recreacion.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Egresado en la carrera de ciencias
administrativas o marketing

Experiencia

v Experiencia General: no menor de
tres (03) afnos en instituciones

publicas y/o privadas.
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v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de dos
(02) afios como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
dos (02) afios como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de Cursos de especializacion en marketing
Especializaciéon y/o (NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS)
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimiento en el puesto a
desempenar
Requisitos adicionales Ofimatica a nivel intermedio
v"  Responsabilidad.
¥" Orientacién de resultados
Habilidades o v Dinamismo y Proactividad
competencias ¥ Liderazgo
v"  Capacidad de gestion
v’ Analisis

v Trabajo en equipo y bajo presion.
¥ No tener antecedentes penales,

Otros (*) policiales y judiciales.

¥ No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

/ 29.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaboracion de productos comunicacionales como parte de la
estrategia general de marketing de la entidad para su
posicionamiento en los publicos externos en actmtdades deportivas,
culturales, educativas y recreativas.

b. Generacién y produccion de contenidos graficos publicitarios en
actividades deportivas, culturales, educativas y recreativas.

c. Difusion de actividades deportivas, culturales, educativas y
recreativas para el reconocimiento de la marca de esta division e
implementar iniciativas para llegar al publico objetivo mediante los
canales apropiados (redes sociales, email, activaciones, television,
etc).

d. Otras actividades que la division lo requiera.

29.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 1,900.00 (Un mil novecientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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30. (01) DOCENTE

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

30.1. GENERALIDADES:

b.

Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) docente para actividad del
espacio fisico de la sala del libro, lectura y escritura.

Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Division de Educaciéon, Cultura, Deporte y Recreacion.

30.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo profesional en Educacion del

Nivel Primario yv/o0 secundaria.

Experiencia _ publicas y/o privadas.

v Experiencia General: no menor de
dos (02) afios en instituciones

v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
ano como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afio como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacion y/o NO REQUIERE
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimiento en el puesto a
desempenar.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
v, Responsabilidad social
v Vocacion de servicio.
Habilidades o v'  Orientacién de resultados
competencias v Dinamismo y Proactividad
v Liderazgo
v' Capacidad de gestion
v" Trabajo en equipo y bajo presién
¥"  No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.
Otros (*) v No tener incompatibilidades con

funcionarios y/o servidores
publicos.

v' No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

30.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Reactivacion del espacio de lectura dirigida a las instituciones
educativas publicas y privadas. Asi como los programas no
escolarizados de educacion inicial del distrito.

Coordinar actividades pedagogicas curriculares v
extracurriculares durante todo el afno escolar con las
instituciones educativas publicas y privadas, asi como los
programas no escolarizados de educacion inicial del distrito
dadas por el Ministerio de educacion UGEL Chiclayo.
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c. Coordinar actividades con la unidad de gestién educativa local
para la ejecucion del Plan de Monitoreo y acompafiamiento.

d. Otras actividades que la Division lo requiera sean culturales,
deportivas y/o recreativas.

30.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
. _Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en
funcion a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100

soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

~ 31. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

31.1. GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo para
la Gerencia de Desarrollo Social y econémico.

b. Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social y econémico.

y /GRACH S\ 31.2. PERFIL DEL PUESTO
[O REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Bachiller en la carrera de Ciencias

Politicas o Derecho
No requiere colegiatura
v Experiencia General: no menor de
un (01) ano en instituciones publicas
Experiencia - y/o privadas.
v' Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacion y/o NO REQUIERE

Diplomados

Conocimientos técnicos Conocimiento en temas administrativos.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
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Habilidades o
competencias

Responsabilidad social
Vocacién de servicio,
Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

v' Trabajo en equipo y bajo presion

v" No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

Otros (*) v"  No tener incompatibilidades con
funcionarios y /o servidores
publicos.

v" No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

LA s

31.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaboracién de informes, oficios, resoluciones, memorandos, a las
diferentes unidades a cargo de su gerencia.

b. Organizar y coordinar labores administrativas.

¢. Coordinar con las Unidades Organicas las atenciones y
solicitudes diarias.

o\ d. Participar activamente en las actividades administrativas.

2\ e. Apoyar a la Gerencia en la atencién a la organizaciones sociales.

) f. Otras funciones que le asigne o disponga el jefe inmediato.

" 31.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 5 7
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
; funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual - S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100

soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

) 32. (01) COORDINADOR ADMINISTRATIVO
5/ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

32.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Coordinador Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
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VICTORIA.
32.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Administracion,

Economia o Contabilidad.
Colegiada y habilitada.
v’ Experiencia General: no menor de
tres (03) afios en instituciones
Experiencia publicas y/o privadas.
v' Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de un (01)
afno como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
un (01) afio como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de :
Especializacion y/o NO REQUIERE
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimientos relacionados al servicio
A a realizar

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico

Responsabilidad social

Vocacion de servicio.

Orientacion de resultados

Dinamismo y Proactividad

Liderazgo

Capacidad de gestion

Trabajo en equipo y bajo presion

v" No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

Otros (¥) ¥"  No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

Habilidades o
competencias

G RR LA

32.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

g. Analizar la informacion emitida por las diversas unidades,
divisiones y areas, proponiendo los cambios o reformas que se
requieran en cada una de ellas.

h. Participar de las reuniones vecinales, a fin de orientar y absolver
consultas de la problematica social y econémica a nivel vecinal-
comunal. :

i. Analizar la informacion emitida por las diversas unidades,
divisiones y areas, proponiendo los cambios o reformas que se
requieran en cada una de ellas.

j. Proyetar resoluciones gerenciales de reconocimiento de juntas
vecinales y otras organizaciones de base.

k. Coordinar la ejecuciéon de los planes de desarrollo local y
programas socioeconomicos de la gerencia.

1. Brindar asesoramiento a las diversas organizaciones de la
sociedad civil para el logro de sus fines y objetivos.

m. Efectuar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato,
relacionadas al puesto.
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32.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100
soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Disponibilidad inmediata.

Otros aspectos complementarios

33. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL.

33.1. GENERALIDADES:::

Social y econémico.

33.2. PERFIL DEL PUESTO

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Division de Participacion Vecinal de la Gerencia de Desarrollo

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

DETALLE
Titulo de técnico basico o superior en
administracion, computacion 0
educacion.

Experiencia

v Experiencia General: no menor de

v Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de seis

- En el sector publico: no menor de

un (01) afio en instituciones publicas
y/o privadas.

(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
Diplomados

NO REQUIERE

Conocimientos técnicos

Conocimientos relacionados al servicio
a realizar

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

L T

Responsabilidad social
Vocacion de servicio.
Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo
Capacidad de gestion
Trabajo en equipo y bajo presion
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v" No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

Otros (*) ¥v" No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v" No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

33.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Planear, organizar, ejecutar y promover la constitucién de juntas
vecinales comunales mediante el trabajo comunal que requiere la
poblacion.

b. Llevar el registro actualizado de las juntas vecinales comunales y
otras organizaciones sociales.

c. Analizar las solicitudes para priorizar la ayuda a las juntas
vecinales comunales tramitando ante la gerencia de desarrollo
social y econémico. : i

d. Otras funciones que le asigne o disponga el jefe inmediato.

33.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
PNEE Victoria.
< | Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
o I ' ' _ funcion a necesidad institucional.
| Contraprestacion mensual S/. 1,900.00 (Un mil novecientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen  los impuestos N
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
. bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

34. (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA VASO DE LECHE,

34.1. GENERALIDADES:

— a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

b. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Programa de Vaso de Leche de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico. -

34.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Bachiller en la carrera de
Administracion, ciencias de la salud o
humanidades.

v’ Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones publicas

Experiencia y/o privadas.
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v' Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de seis

(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de Cursos y/o capacitaciones en Gestion
Especializacién y/o Publica.
Diplomados (NO MENOR DE 24 HORAS LECTIVAS)
Conocimientos técnicos Conocimientos relacionados al servicio
a realizar

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico

¥ Responsabilidad social
Habilidades o v" Vocacion de servicio.
competencias ¥ Orientacion de resultados

¥ Dinamismo y Proactividad

¥ Liderazgo

¥v" Capacidad de gestion

_ ¥ Trabajo en equipo y bajo presion

& ; v No tener antecedentes penales,
ws Ot0OS (%) policiales y judiciales.

' v No tener incompatibilidades con
funcionarios y /o servidores
publicos.

v'  No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

34.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

n-

f.

Verificar y actualizar los padrones existentes y promover nuevos
empadronamientos.

Brindar asistencia a programa vaso de leche para incorporar a
beneficiarios.

Realizar el registro al aplicativo RUBPVL (Municipalidad, comités,
socios y usuarios o beneficiarios) semestralmente.

Velar y evaluar por la correcta distribucion y entrega de las
raciones alimentarias evitando su deterioro.

Supervision de los comités en su entrega de alimentos a los
beneficiarios.

Otras actividades asignadas por la jefatura.

34.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de la Victoria.

Duracion del contrato ‘ Tres (03) meses renovables en funcion

a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con
00/100 soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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35. (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE VASO DE LECHE

35.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo.

b. Dependencia, Unidad orginica y/o Area solicitante.
Programa de Vaso de Leche de la Gerencia de Desarrollo
economico.

35.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Administracion o
; Derecho.
_No requiere colegiatura.
¥ Experiencia General: no menor de
dos (02) afios en instituciones
Experiencia publicas y/o privadas.
—— v’ Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de un (01)
afno como minimo de auxiliar o
asistente.
IO - En el sector publico: no menor de
un (01) afo como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de Cursos y/o capacitaciones en Gestion
Especializacion y/o Publica.
- Diplomados (NO MENOR DE 24 HORAS LECTIVAS)
Conocimientos técnicos Conocimientos relacionados al servicio
a realizar

Requisitos adicionales Ofimatica a nivel basico

v" Responsabilidad social
Habilidades o v Vocacion de servicio.
competencias ¥ Orientacion de resultados

¥ Dinamismo y Proactividad

v' Liderazgo

¥v" Capacidad de gestion

v

Trabajo en equipo y bajo presion
\ ¥v"  No tener antecedentes penales,
Otros (*) policiales y judiciales.
¥v"  No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.
v'  No tener impedimentos para ser

contratado por el estado.

35.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Realizar evaluacién de los expedientes de constitucion de los
Comités de Vaso de Leche y Comedores Populares y sus
resoluciones.

b. Recepcionar, registrar, tramitar y derivar los documentos que
tengan como fin cumplir con los objetivos del programa.
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c. Realizar el registro al aplicativo RUBPVL (municipalidad, comités,
socios y usuarios o beneficiarios) semestralmente.

d. Registrar trimestralmente el formato Programa Vaso de Leche, el
formato “racién A” y el formato “racion B”, segiin los datos que
solicita el aplicativo informatico de Contraloria General de la
Republica.

e. Redactar informes y otros documentos del area.

f. Otras actividades asignadas por la jefatura.

35.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en

funcion a necesidad institucional.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
. incluyen los impuestos y
Contraprestacion mensual afiliaciones de ley, asi como toda
. deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

36. (01) ABOGADO
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE- DEMUNA

36.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Abogado.

b. Dependencia, Unidad orgdnica y/o Area solicitante.
Defensoria Municipal del nifio y del Adolescente-DEMUNA de la
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

36.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado
Colegiado vy habilitado.
v  Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones publicas
Experiencia y/o privadas.
v' Experiencia Especifica:

-  En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de Cursos y/o diplomados en Derecho Procesal
Especializacion y/o Civil, Derecho de Familia, Gestion Publica o
Diplomados temas relacionados al servicio a realizar.

(NO MENOR DE 100 HORAS LECTIVAS)
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Conocimientos técnicos

Conocimiento relacionados del puesto

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presién

Otros (*)

2N PO N NN NE NN

<

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y /o servidores
publicos.

No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

P .
36.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Coadyuvar en la absolucion de consultas de casos presentados

en DEMUNA.

b. Realizar conciliaciones extrajudiciales en materia de nifios, nifias

y adolescentes.

area usuaria.

c. Proyectar informes, oficios, cartas y resoluciones relacionadas al

d. Realizar capacitaciones en materia de DEMUNA.
e. Otras actividades asignadas por la jefatura.

f 36.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

T CONDICIONES
/<0 2\ Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables en
funciéon a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

37. (02) EMPADRONADORES
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO-ULE

37.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de dos (02) Empadronadores.

b. Dependencia, Unidad orgidnica y/o Area solicitante.
Unidad Local de Empadronamiento- ULE de la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico.
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37.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Titulo técnico basico o superior

(cualquier carrera)

Experiencia y/o privadas.

v Experiencia General: no menor de
un (01) afio en instituciones publicas

v" Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de

Cursos, programas de

auxiliar o asistente.

Especializacion y/o NO REQUIERE
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimientos en gestion publica y/o

temas administrativos

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o
competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo y bajo presion..

. Otros *)

PR

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores
publicos.

v'  No tener impedimentos para ser

=

contratado por el estado.

37.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.

Empadronar a los hogares para obtener y/o actualizar su
clasificacion socioeconémica para su respectiva afiliacion segun
corresponda a los diferentes programas subsidiados por el estado
como el SIS, Beca 18, FISE, Pensiéon 65, Programa Contigo,
Programa Juntos, Vaso de leche, Comedores Populares del
Distrito de la Victoria.

Capacidad para aplicacion de formatos esenciales de
empadronamiento en ULE

Elaboracién de informes semanales de avance del
empadronamiento y otras actividades solicitadas por el
responsable de ULE

Coordinar y planificar la realizacion de actividades que
promueven el cumplimiento de metas programas en la ULE
Trabajar bajo el cumplimiento de la directiva N°001-2020-MIDIS,
que regula la operatividad del sistema de focalizacién de hogares
SISFOH

Otras que le asigne su jefe inemdiato.
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37.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcioén a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

38. (01) DIGITADOR
OFICINA DE REGISTROS DEL ESTADO CIVIL.

38.1. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Digitador

b. Dependencia, Unidad orgéinica y/o Area solicitante.
Oficina de Registro del Estado Civil de la Gerencia de Desarrollo
Social y Econémica.

““E°7 38.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulo técnico basico o superior o
bachiller en las carreras de
administracion, computacion,
ingenierias.

v’ Experiencia General: no menor de un

(01) ano en instituciones publicas y/o
Experiencia privadas.
v Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacion y/o NO REQUIERE

Diplomados

Conocimientos técnicos Conocimiento en temas relacionados al
servicio a realizar.

Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
v"  Responsabilidad.

Habilidades o v' Orientacion de resultados

competencias v" Dinamismo y Proactividad

v" Liderazgo
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Capacidad de gestion
Analisis
Trabajo en equipo y bajo presién

Otros (*)

e & S

No tener antecedentes penales,
policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores publicos.
v"  No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

<

38.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Digitalizacion diaria en la pagina web de Padron Nominal de la
RENIEC.
b. Coordinacion constante con soporte técnico de la Gerencia
Regional de Salud.
c¢. Coordinacién fluida con los ingenieros informaticos especialistas
: en Padron Nominal del Ministerio de Salud en Lima.
d. Subir oportunamente a la pagina web las actas de homologacion.
e. Periédicamente descargar los reportes de las actualizaciones en
el Padréon Nominal.
f. Dar de baja/ alta en el sistema del Padrén Nominal.
g. Otras actividades o funciones que le asigne el jefe inmediato.
38.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.

Duracioén del contrato

Tres (03) meses renovables en
funcioén a necesidad institucional.

Contraprestacién mensual

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

39. (01) ASISTENTE ADMINZSTRATIVO

OFICINA DE REGISTROS DEL ESTADO CIVIL

39.1. GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

Dependencia, Unidad orgénica y/o Area solicitante.

Oficina de Registro del Estado Civil de la Gerencia de Desarrollo
Social y Econémico.
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39.2. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Titulo profesional en ciencias
administrativas, contables o

Ingenierias.
No requiere colegiatura.
v Experiencia General: no menor de
un (01) ano en instituciones publicas
Experiencia y/o privadas.
- Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis
(06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

- En el sector publico: no menor de
seis (06) meses como minimo de
auxiliar o asistente.

Cursos, programas de

Especializacién y/o NO REQUIERE

Diplomados

Conocimientos técnicos Conocimientos en gestién publica y/o

T temas administrativos

Requisitos adicionales | Ofimatica nivel intermedio

Habilidades o v Responsabilidad.

competencias v Orientacion de resultados

. v'  Dinamismo y Proactividad

v'  Liderazgo 6 8
v Capacidad de gestion
v'  Analisis
v _Trabajo en equipo y bajo presion.
v No tener antecedentes penales,

policiales y judiciales.

No tener incompatibilidades con

funcionarios y/o servidores

publicos.

¥" No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

«

Otros (¥)

39.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Recibir y clasificar la documentacién de la oficina de registro civil.

b. Recepcionar y derivar la documentacién de las diferentes oficinas
y/o unidades organicas de la entidad.

c. Coordinacion constante con soporte técnico de la Gerencia
Regional de Salud

d. Clasificar y archivar la documentacion de manera clara y
ordenada.

e. Ordenar los expedientes de matrimonios y divorcios entre otros.

f. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato
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39.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en

funcioén a necesidad institucional.

Contraprestaciéon mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100
soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios

Disponibilidad inmediata.

40. (01) TECNICO EN ENFERMERIA
DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD

40.1. GENERALIDADES:

40.2. PERFIL DEL PUESTO

a. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria

b. Dependencia, Unidad orgédnica y/o Area solicitante.
Division de Promocion de la Salud.

DETALLE

Formacion Académica

Titulo técnico superior en enfermeria.

Experiencia

v Experiencia General: no menor de un (01)
afio en instituciones publicas y/o
privadas.

¥ Experiencia Especifica:

- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente.

- En el sector publico: no menor de seis
(06) meses como minimo de auxiliar o
asistente.

Cursos, programas de
Especializacion y/o
Diplomados

NO REQUIERE

Conocimientos técnicos

Conocimiento en relacionados al

servicio a realizar

temas

Requisitos adicionales

Ofimatica nivel basico

Habilidades o competencias

Responsabilidad.

Orientacion de resultados
Dinamismo y Proactividad
Liderazgo

Capacidad de gestion

Analisis

Trabajo en equipo v bajo presion.

Otros (¥)

SR NS X Y

No tener antecedentes penales, policiales
y judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios yv/o servidores publicos.

v"  No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

<
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40.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Planificar, organizar y ejecutar en coordinacion con el equipo local
de promsa.

b. Programar y gestionar con los érganos administrativos de la
municipalidad en el area de promsa.

c. Promover charlas educativas o practicas saludables en Ila
institucién de la municipalidad

d. Organizar las sesiones de reuniones con actores sociales de
instituciones y organizaciones del distrito

e. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

40.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en
funcién a necesidad institucional.
Contraprestacion mensual S/. 1,900.00 (Un mil novecientos

con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.

41. (01) ASISTENTE
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
CIAM

41.1. GENERALIDADES:
c. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asitente para el Centro Integral

de Atencidn al Adulto Mayor- CIAM.

d. Dependencia, Unidad organica y/o Area solicitante.
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM

41.2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Egresado o Bachiller en en la carrera
profesional de Psicologia.

v Experiencia General: no menor de un (01)
afno en instituciones publicas y/o
Experiencia privadas.
v Experiencia Especifica:
- En el puesto: no menor de seis (06)
meses como minimo de auxiliar o
asistente en problaciones vulnerables.
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- En el sector publico: no menor de seis
(06) meses como minimo de auxiliar o
asistente en problaciones vulnerables.

Cursos, programas de

Especializacion v/o NO REQUIERE
Diplomados
Conocimientos técnicos Conocimiento técnicos en gestion publico y70
temas administrativos.
Requisitos adicionales Ofimatica nivel basico
v Responsabilidad.
Habilidades o competencias ¥ Orientacion de resultados
¥ Dinamismo y Proactividad
v Liderazgo
¥"  Capacidad de gestion
¥ Analisis
v Trabajo en equipo y bajo presion.
v' No tener antecedentes penales, policiales
Otros (*) y judiciales. _
¥ No tener incompatibilidades con

funcionarios y fo servidores publicos.
¥ No tener impedimentos para ser
contratado por el estado.

41.3. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

c’

Evaluacion a las personas adultas mayores del distrito.
Acompanamiento en la ejecucion de charlas y talleres dirigidos a
los cuidadores de los adultos mayores, con el fin de generar un
dearrollo saludable y el fortalecimiento emocional.

Ejecutar atividades administrativas propias del centro integral de
atencion al adulto mayor- CIAM con el propdsito de realizar
acciones en beneficio de los adultos mayores.

Aplicar dinamicas familiares en conjunto, con el proposito de
mejorar la comunicacién, convivencia y entendimiento familiar.
Realizar la homologacién del padron nominal con los centros de
salud del distrito.

Reportar actividades del trabajo realizado con los establecimiento
de salud, agents comunitarios y juntas vecinales.

Resguardar la confidencialidad de la informacion a la cual tenga
acceso

Otras funciones que el asigne su jefe inmediato afines al cargo.

41.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de la
Victoria.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en

funcién a necesidad institucional.

Contraprestacion mensual

S/. 1,800.00 (Un mil Ochocientos
con 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otros aspectos complementarios Disponibilidad inmediata.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Presente. -

(Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI N ......ccccooiiiiiiiiieiniininnnnnnns ,
mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso CAS N°
....................................................... , convocado por la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA, a fin de acceder a la plaza cuya denominacién

._ Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los
~ requisitos del perfil establecidos en la publicacion correspondiente al servicio
convocado y que adjunto a la presente la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(Anexo 03), copia del DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02.

La Victoria,........ A s del 2024.

Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de discapacidad, de corresponder:

/ Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO) \
Tipo de discapacidad
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()

\ Otros: /

Indicar marcando con un aspa (x) la condicién de Lic. de las Fuerzas Armadas:

Licenciado de las Fuerzas Armadas: (st) (NO)
Adjunta documento que acredita tal condicién () ( )

(*) Informacion Obligatoria.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

YO0, e , identificado (a)
con DNI NY g y con domicilio
...................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:

» No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

» No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comun o
militar.

» No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad por la comisiéon de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sanciéon penal.

» No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para

contratar con el estado.

No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

No tener compatibilidad por razones de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con

funcionarios o autoridades de la Municipalidad Distrital de La

Victoria.

No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o

sancionado, destituido o despedido de la administracién publica

o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la

actividad privada por falta grave laboral.

No encontrarme inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios

Morosos” REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970 y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones, destitucién y

despido — RNSDD.

La Victoria,....... (o [T del 2024.

FIRMA R TTT a  eoA C
NOMBRES Y

APELLIDOB ! nsinimmiivinmnsaiivaaiaing sessesseans
DNI <R PR SO

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)
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ANEXO N° 3
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica):

II. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
TITULO O EXPEDICION ~ DEL CUDAD
ESPECIALIDAD | TITULO uNversiDAD | SIUDA /| e

GRADO (¥) FOLIO
(**) (MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS
(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

II1. CAPACITACION

FECHA DE N° FOLIO
N° | ESPECIALIDAD INCIO Y | INSTITUCION | CIUDAD/PAIS
TERMINO

AW ||~
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general tanto en el sector piiblico como privado

(comenzar por la mas reciente.

Ne g:i;:;ade la Entidad o gg;i?npeﬁad ifif::;a ae ?zﬁr?l?no ae
o (mes/ario) (mes/ario) N° FOLIO
1
2
3
4
&5
6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se

onsiderara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee
en el tema especifico de la convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los
trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a
un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de BEE Fecha de | Fecha de | Tiempo | N°
la_Entidad | ;9% eriado | Iicio Término en el | FOLIO
o Empresa P (mes/ano) | (mes/ano) | Cargo

7/ NDescripcién del trabajo realizado

2

Descripcién del tra

bajo realizado

3

Descripcién del tra

bajo realizado

Descripcién del trabajo realizado




ANEXO N° 04

CONVOCATORIA CAS N° 00 -2024-MDLV

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA”

A : COMISION EVALUADORA CAS - MDLV

NOMBRE DE POSTULANTE:
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y
MENTAL

Yo ; identificado

con DNI N° y domiciliado en en
pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL
I) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de
Presuncion de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y
articulo 42°de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo

a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato, para lo cual dejo
constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso
Publico, Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 1057.

La Victoria, de del 2024.

FIRMA

NOMBRES Y
APELLIDOS :

DNI

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)

oL
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SINTOMAS COVID-19

Yo ; identificado con
DNI N° y domiciliado en ,
En Pleno uso de mis facultades Fisicas y Mentales, DECLARO BAJO
JURAMENTO; que no presento en el momento actual signos ni sintomas
respiratorios compatibles con COVID-19 y que no he estado expuesto a personas
con la enfermedad o con los mismos sintomas en los ultimos 14 dias. para lo cual
dejo constancia de no presentar los Signos y/o Sintomas lineas abajo expuestos,
con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso Publico,
Convocatoria de personal bajo la modalidad del D.L. N° 1057.

SIGNO/SINTOMA SI NO
. Pérdida del sentido del sentido del olfato y del gusto

. Fiebre o sensacion de alza térmica

. Dolor de garganta o musculares

. Tos, estornudos o dificultad para respirar

1
2
3
4. Esta tomando alguna medicacion
5
6

. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
Asi mismo, declaro mi condicion de salud respecto a los factores de riesgo
siguientes:

FACTOR DE RIESGO SI NO
7. Gestacion:
8. Asma:
9. Cardiopatia cronica:
10. Enfermedad renal cronica:
11. Diabetes mellitus:
12. Inmunodeficiencia:
13. Obesidad:
14. Enfermedad neurolégica crénica:
15. Hipertension Arterial:
16. Cancer:

\
i

FIRMA :
NOMBRES Y
APELLIDOS
DNI

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)

O\




