MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PROCESO CAS N° 014-2013-MDLV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE ~ SERVICIOS UNA
(01) PERSONA PARA EMPADRONAMIENTO SISFOH 2013 PARATRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA — CHICLAYO.

l. GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de una (01) pers@ra pealizar trabajos de
empadronamiento SISFOH 2013 en el Distrito de icéovla durante tres (03)
meses.

2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia Municipal, Responsable de Programa Vas@dee - Municipalidad
Distrital de la Victoria.

3.- Dependencia encargada de realizar el Proceso de Gaiacion.
Jefe De La Oficina De Personal, Responsable dedmzg Vaso de Leche -
Municipalidad Distrital de la Victoria, Abogado ase CAS.

4.- BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion pesiya del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga fieites.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régirde Contratacion
Administrativa de Servicios.

C) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 qupii@ el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decretipi@mo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 06512BCM.

d) Las demés disposiciones que regulan el Contramoidistrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral en levantamiento de
EXPERIENCIA (1) encuestas SISFOH seis (06) meses.
Personales
* Proactivo
* Iniciativa
* Creatividad
e Analitica
COMPETENCIAS (2) » Capacidad para trabajar bajo presion
* Facil de interrelacionarse
» Capacidad de negociacion
» Disposicion para trabajar en equipo.
 Trato cordial en atenciébn de usuarios
internos y ciudadania.




Funcionales
» Planificacién
e Organizacion
e Gerencia/ monitoreo
* Manejo de informacién
» Control/ Supervision.

FORMACION ACADEMICA, GRADO e Tener estudios secundarios yl/o

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS superiores.

3)

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O » Experiencia laboral en levantamiento de
CARGO minimos o indispensables (4). encuestas minimo seis (06) meses.

e Conocer las calles de la zona urbana del
Distrito de La Victoria.

e Conocer las zonas rurales del Distrito de
La Victoria.

» Residir en el Distrito de la Victoria.

» Disponibilidad de tiempo.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (5)
a) Recibira capacitacion sobre la aplicaciéfadeha socio econdémica Unica
(FSU).
b) Las fichas tipo encuesta se llenaran en badar, entrevistado al jefe del hogar
0 persona de mayor edad.
c) Las fichas seran llenadas con letra de intaresm enmendaduras y buena
ortografia.
d) La empadronadora debera reportar diarianselddéJnidad Local de
Focalizacion, las fichas que se le entregaalierdo al sector empadronado.

INSTRUCIONES:

(1) Especificar el Tiempo: afios 0 meses, y tipoeeslidad, area, etc.

(2) A criterio de la Entidad, si el puesto y/o calgoequiere.

(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requasdacar: No indispensable.

(4) Especificar los requisitos minimos necesariga paejercicio del puesto.

(5) Describir las funciones y actividades a realezarel puesto y/o cargo materia
de convocatoria.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio.

En la Municipaidzistrital de la Victoria.

Duracion del Contrato.

Inicio: 01.06.2013 TermiB8&.08.2013

Remuneracion mensual.

El

incluye

monto mensual es
(Ochocientos y 00/100 Nuevos Sol
impuestos
contribuciones al sistema de pensior
La forma de pago es mensual.

de S/.800.

de ley

Otras condiciones esenciales del contrato.

de campo.

Disponibilidad Inmediata para el trab

Tener RUC vigente.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha Gerencia Muniicipa
Publicacion del proceso en el Servicio Naciohl04.2013 alOficina de Personal.
del Empleo. 06.05.2013.
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en porfal/05/13 Oficina de Personal.
MDLV.
2 Presentacion de la hoja de vida documental@5.2013 Oficina de tramite
via fisico en la siguiente direccion. al documentario. De 08.00
13.05.2013 15.00 horas.
SELECCION.
3 Evaluacion de la hoja de vida 14/05/13 Oficina deséeal.
4 Publicacidon de resultados hoja de vida (7) 14/05/13 Oficina de Personal.
5 Entrevista 15/05/13 Oficina de Personal.
6 Publicacién de resultado final en pagina wié305/13 Oficina de Personal.
de la Municipalidad. (9)
.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
7 Suscripcion del Contrato 17.05.2013 @érencia de  Asesori
23.05.2013. Juridica.
8 Registro del Contrato. 17.05.2013 al Gerencia de Asesori
23.05.2013. Juridica.

Instrucciones:

(7) Ver anexo 01- Modelo de publicacion de resulsgg@liminares.
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otrgaluaciones que considere necesarias:
evaluacion técnica (deseable para puestos y/o samgpecializados y directivos),

psicoldgica, psicotecnica, de competen

cias, etc.

(9) Ver anexo 02- Modelo de publicacién de resulttiakal.

D

00

es)

y

nes)

ajo



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso lée@én tendran un méximo y
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE | 50%
HOJA DE VIDA (1)
A Experiencia 50.00% 30
Puntaje Total de Ila
Evaluacion de la Hoja 35 50
de vida
ENTREVISTA (2) 50% 26 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

(1) La evaluacién curricular se desaprueba si noptemmos requisitos generales y especificos estaloe en
la publicacién de la convocatoria.
(2) La entrevista personal tiene como puntaje miraprobatorio 26 puntos.

El puntaje aprobatorio sera de 61 puntos.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los interesados deberan hacer llegar su Curricitime V documentado en sobre
cerrado dirigido a la Unidad de personal, hacieneferencia a la postulacion:
Proceso CAS N° 014-2013-MDLV, a la mesa de pareeldMunicipalidad Distrital
de la Victoria, sito en Av. Union N° 1696 La Victar Chiclayo.
El sobre que contiene los documentos solicitadbsrddlevar el siguiente rétulo.

Sefiores

Municipalidad Distrital de la Victoria
Unidad de Personal.

Proceso CAS N° 014-2013-MDLV.
Nombres y Apellidos:

N° de DNI:

1 De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tieagcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsabla imformacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de ifiacain posterior que
lleve a cabo la entidad, adjuntar la Ficha RUCcasio indicar afiliacion a la
ONP o AFP.

2 De la devolucion del Curriculo vitae
Una vez concluida la convocatoria se otorgara angmaximo de 05 (cinco)
dias utiles para que las personas que postularum galificaron recojan su
curriculo vitae previa solicitud presentada a tsadé la Oficina de tramite
documentario; posterior a este plazo dichos doctoeeseran eliminados.



VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC ION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algaimsdiguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al processeteion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple corebpsisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mininmasguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluagbproceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de lagestgs supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad;
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio éetittad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

INSTRUCCIONES

La evaluacion de la hoja de vida y la entrevistarsele caracter obligatorio.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

PROCESO CAS N° 014-2013-MDLV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE _ SERVICIOS UNA

(01) PERSONA PARA EMPADRONAMIENTO SISFOH 2013 PARATRABAJAR EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA — CHICLAYO.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa sin Puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
APTO/NO APTO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Etapa con Puntaje
NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PUNTAJE

© 0 N O 0o WDN B




1. Las siguientes etapas del proceso se realizaa@udzdo al cronograma establecido en la
convocatoria.

Etapa..........c.covciiiiiiiiiieec e e e (detallar)

2. Los postulantes deberan presentar los siguieont@smentos:

a.
b.
(detallar, en caso corresponda)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
PROCESO CAS N° 014-2013-MDLV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE _ SERVICIOS UNA

(01) PERSONA PARA EMPADRONAMIENTO SISFOH 2013 PARATRABAJAR EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA — CHICLAYO.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS  curricuLArR

EVALUACION = ENTREVISTA ORDEN DE
P_lchl)\I_I'!'AAI‘_]E merito | RESULTADO

1. El postulante ganador deberd acercarse a lanGarale Asesoria Juridica de la

Municipalidad Distrital de la Victoria sito en Adnién N° 1696, del 17 de Mayo al 23 de
Mayo del aifio 2013 a fin de suscribir el Contratspectivo.

. Los detalles de la contratacién deberan ser owads con la unidad de personal al teléfono
074-222930 yo correo electrénico sbravov2011@hotmail.com

ibanda@munilavictoriach.gob.gentro del plazo sefialado.

NOTA:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa depsi@st y registro del contrato en el

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regllRégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decretapr8mo 075-2008-PCM vy

modificatorias.

FECHA:



