RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 4.3 -2016-MDLV/GM

La Victoria, £ ORED, 25
La Gerenie Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

YISTO:

La Solicitud (Exp. 1440-2018) del trabajador Régimen CAS - KEISY HENRY ODAR
SIESQUEN, sobre Licencia sin goce de haber y proveido del despacho de Alcaldia; v

CONSIDERANDC:

Que, de conformidad con el articulo 6° del Decrete Legislativo N® 1057, los trabajadores
sujetos al Contrato Administrativo de Servicios — CAS, tienen derecho a licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes generales, siendo procedente concederles Licencias
por motivos particulares;

Que, don KEISY HEMRY ODAR SIESQUEN, trabajador sujeto a Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), solicita licencia sin goce de remuneraciones desde el dia 22 hasta e 27 de
FEBRERQ del 2016, siendo faclible otorgarle la autorizacién correspeondiente;

Que, de conformidad con el articulo 15° del Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias delegadas y de acuerdo a lo

estipulado en el Arf. 1° y 2° de la Resolucién de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09

-7-del-2011, mediante la cual se aprueba la desconcen ﬂracnon de competencias de emitir resoluciones en
12 Mummpa!ldad Distrital cie La Victoria;

j " RESUELVE:

E':'R?ECULG 1.~ AUTORIZAR a don KEISY HENRY ODAR SIESQUEN, trabajador de la
>3 ur‘siéipalidad Distrital de La Victoria (Chofer de Serenazgo de la Divisién de Seguridad Ciudadana
e y ‘Policia Municipal - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos), sujeta a Contrato

Administrative de Servicios (CAS), el goce de Licencia sin goce de Remuneraciones desde ¢l dia
22 hasta el 27 de FEBRERO del 2016.

Asimismo, se concede Licencia sin goce de haber a partir del 01 hasta el 14 de
MARZO del 2018, seqln lo solicitado y autorizado por el despacho de Alcaldia.

ARTICULD 2.- La Gerencia de Administracion y la Unidad de Personal se encargara de
dar cumplimiento a la presente resolucidn.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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