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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad Distrital de La Victoria -
Chiclayo, constituye un Instrumento de Gestién que tiene como propdsito fundamental
armonizar y concertar las diversas actividades de las Unidades Orgénicas
conformantes de nuestra Institucion, asegurando la racionalidad de la gestion y la
optimizacién de los recursos; garantizando que los mismos tanto recaudados como los
asignados para el afio fiscal 2016, estén enmarcados en los objetivos, lineamientos y
metas Institucionales. El presente documento muestra la Politica Institucional de corto
plazo definida por la Municipalidad, concordante con las funciones que sefialan la Ley
Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual
de Organizacion y Funciones, vigentes a la fecha.

El Plan Operativo Institucional se formula en concordancia en el articulo 7°, numeral
7.2, literal Il 'y 11l de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
asimismo, guarda coherencia con la Directiva N° 002-94-INAP/DNR “Normas para la
Orientacion, Formulacién, Aplicacion, Evaluacion y Actualizacion del Plan de Trabajo
Institucional en la Administracion Publica”. EI Plan Operativo Institucional para el afio
fiscal 2016, esta orientado a facilitar los procesos operativos que seran necesarios
desarrollar y que se encuentran expresados en las metas presupuestarias contenidas
en el presupuesto institucional.

Tiene como objetivo fundamental conferir a nuestra Institucion de un documento que
permita ejercer funcién orientadora y toma de decisiones, en forma racional, coherente
y eficaz con vigencia para la consecucion de las actividades, metas y objetivos
propuestos para el ejercicio fiscal 2016, asi como permitir que la gestion administrativa
se realice en base al presente documento, respetando la distribucion de recursos
asignados en forma prescrita.

El Plan Operativo Institucional - POI 2016 se programd bajo los criterios de flexibilidad:
debido a que es susceptible a admitir cambios justificados en las diferentes etapas de
ejecucion por efecto de situaciones imprevistas debidamente argumentadas; criterio de
globalidad e integridad, por que comprende a todas las areas de la entidad;
coordinacion, se ha formulado en estrecha relacion con las areas de la entidad;
racionalidad, porque se toma en cuenta los cambios que se vienen experimentando en
la administracién publica.

La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional,
expresa su agradecimiento a las distintas areas de la entidad por su apoyo en el
proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional 2016.



MARCO INSTITUCIONAL

VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE LA VICTORIA AL ANO 2025 DE
ACUERDO AL PDCL

/ VISION DE DESARROLLO AL 2025 (PDCL) \

La Victoria al 2025, es un distrito ecoldgico, saludable, urbanisticamente
ordenado y seguro, tiene acceso a una educacion de calidad y con profunda
identidad cultural, promoviendo su desarrollo en las actividades del comercio y
agricultura con alta tecnologia y posicionamiento nacional como principio del

desarrollo auto sostenible, de un gobierno local concertador con capacidad de

Qestién v liderazao. /

La Vision es la formulacion del futuro deseado y posible de alcanzar por parte de la
municipalidad, en un plazo determinado; es decir, es la definicion de como quiere
verse la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo de aqui al futuro y esta
basada en los 4 ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL).

(=) )

“La Municipalidad al 2018, cuenta con una gestion moderna, aplicando la mejora

continua en los servicios publicos; regulando un crecimiento urbanistico
ordenado, coadyuvando a lograr una educacién y salud de calidad, en un espacio

seguro y medio ambiente saludable”.

G )

MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

La mision de una organizacion refleja la razon de ser de ésta, el por qué y el para qué de su

accion cotidiana:

o

(0
“Brindar a la poblacion del distrito servicios de calidad, de manera eficiente,

promoviendo el desarrollo integral, sostenible y arménico del distrito.”
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DIAGNOSTICO INTERNO - ANALISIS A TRAVES DE MATRIZ FODA:

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ineficiente planificacién de las adquisiciones y

Facilidad de adaptacion al cambio D1 : S
P contrataciones publicos
Capacitacion progresiva de recursos humanos D2 |Instrumento de gestion desactualizados
Gestion eficiente de los Programas Sociales Ds | Deficiente Infraestructura municipal
Juntas Vecinales organizadas y reconocidas D4 | Alto nivel de Rotacién Personal
Incremento de la recaudacion de los impuestos municipales Ds Ausencia de sistemas de evaluacion y monitoreo de
P P la gestion administrativa
Cumplimiento de metas establecidas por el Ministerio de De | Inadecuados Canales de Comunicacion
Economia y Finanzas
Mejoras en la Simplificacion de procedimientos Administrativos D7 | Asignacion presupuestal restringida
. . . . Deficiente coordinacion con los niveles de Gobierno
Bajos niveles de ausentismo en el trabajo Ds .
local y regional
Existencia de sistemas operativos que contribuyen al desarrollo o .
- mas op q y Dy | Estructura organizacional Inapropiada
eficiente de las actividades.
Desarrollo de programas orientados a lograr igualdad de . . .
8 pProg grar |9 g Inexistencia de politicas para el control de
oportunidades y un mayor acceso a los servicios basicos de la { Dio |. .
- inventarios
poblacion
Du Inadecuada ubicacion de las instalaciones y
ambientes
Di2 | Ausencia de un plan integrado de Gestién Ambiental

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Firma de convenios de Cooperacién Técnica Internacional A1 i Débil Cultura Tributaria en los ciudadanos del Distrito
Formulacién de politicas de estado orientadas a mejorar los P . . .
- P ! Az  Mayor indice de inseguridad ciudadana
programas sociales
Mayor transferencia de recursos publicos para Proyectos de . .
iy . As i Incremento de los conflictos sociales

Inversion Social

Implementacién de nuevos programas estratégicos enfocados As Retraso en las Transferencias de los recursos

en resultados publicos a la entidad
Formulacion de mayores politicas de austeridad en

Mejor ubicacion del Peru en los ranking internacionales, que As el gasto publico en materia de Bienes y Servicios, y

contribuyan a mejorar el clima de negocios Personal; por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas

Tendencia creciente en la recaudacion de Ingresos de los As Disminucion de las transferencias de los recursos

Gobiernos Locales publicos a la entidad

Mayor ejecucion de Gasto en los 3 niveles de Gobierno A7 {Implementacion de politicas fiscales contractivas

Descentralizacién Econdmica




MATRIZ EFE — EVALUACION DE FACTORES EXTERNOS

OTA
OPORTUNIDADES O O SONDERADO

Firma de convenios de Cooperacion Técnica Internacional 0.08 4 0.32
Formulacion de_ politicas de estado orientadas a mejorar los 0.06 3 0.18
programas sociales
Mayor transferencia de recursos publicos para Proyectos de

L. . 0.10 4 0.4
Inversion Social
Implementacion de nuevos programas estratégicos enfocados en 0.08 4 032
resultados
Mejor ubicacion del Pert en los ranking internacionales, que 0.05 3 015
contribuyan a mejorar el clima de negocios ' )
Tendencia creciente en la recaudacién de Ingresos de los Gobiernos 0.08 4 032
Locales
Mayor ejecucion de Gasto en los 3 niveles de Gobierno 0.08 3 0.24
Descentralizacion Econdmica 0.10 4 0.4

. A
AMENAZAS O O SONDERADO
Débil Cultura Tributaria en los ciudadanos del Distrito. 0.02 2 0.04
ayor indice de inseguridad ciudadana. 0.02 1 0.02
Incremento de los conflictos sociales. 0.02 1 0.02
Retraso en las Transferencias de los recursos publicos a la entidad. 0.12 2 0.24
Formulacion de mayores politicas de austeridad en el gasto publico
en materia de Bienes y Servicios, y Personal; por parte del 0.05 1 0.05
Ministerio de Economia y Finanzas.
D|s_m|nu0|on de las transferencias de los recursos publicos a la 0.08 2 0.16
entidad.
Implementacion de politicas fiscales contractivas.
SUB TOTAL (2)
D+

Los valores de las calificaciones son los siguientes:

1 = amenaza mayor 2 = amenaza menor 3 = oportunidad menor

4 = oportunidad mayor




ANALISIS DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE
FACTORES EXTERNOS (EFE)

En esta matriz se registra las principales caracteristicas o factores claves del entorno,
clasificandolas en “oportunidades” y “amenazas”. Una oportunidad es una caracteristica
del entorno, favorable para la entidad. Es una situacion, cuya existencia puede ser
aprovechada por la entidad. Esta en el entorno.

Una amenaza o riesgo, igualmente, es una situacion, cuya existencia tiene potencial para
afectar negativamente a la entidad.

La Matriz EFE, resume y sistematiza la informacién de la siguiente manera:

1. Serealiza una lista de ORTUNIDADES Y AMENAZAS.

2. En la columna Peso, se asign6 un valor entre 0.0 (no importante) a 1.0 (muy
importante) a cada una de las OPORTUNIDADES Y AMENAZAS de la lista. El peso
gue se adjudica a un factor indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el
éxito de la entidad. Independientemente de que el factor represente una
oportunidad o una amenaza, los factores que considere mas importantes, llevaran
pesos mayores porque expresan el posible impacto de dicho factor en el
desempefio de la entidad. Todos los pesos deben sumar 1.0.

3. En la columna Calificacién, se asign6é entre 1y 4 a cada uno de los factores, a fin

de indicar la matriz de impacto. A las oportunidades, se les otorga: 3 si es una
oportunidad menor o 4 si es una oportunidad mayor. A las amenazas, se les otorga:
2 si es una amenaza menor o 1 si es una amenaza mayor.

4. En la columna Total Ponderado, se colocé el valor resultante de la multiplicaciéon

del peso por la calificacion.
5. Se sumaron los Totales Ponderados para conocer el valor alcanzado por la entidad
en la evaluacion externa.

INTERPRETACION DE LA MATRIZ EFE:
Sea cual fuere la cantidad de factores que se incluyeron en la matriz EFE, el total

ponderado puede ir de un minimo de 1.0 a un maximo de 4.0, siendo la calificacion
promedio 2.5.

Los totales ponderados muy por debajo de 2.5 caracterizan a las entidades que se
enfrentan a entornos dificiles, mientras que las calificaciones muy por arriba de 2.5, indican
un contexto favorable para la entidad. En este caso el Total Ponderado de la Matriz EFE
es de 2.96.

10



MATRIZ EFI — EVALUACION DE FACTORES INTERNOS

; TOTAL
FORTALEZAS PESO CALIFICACION | o Bebapo
F1 i Facilidad de adaptacién al cambio 0.04 4 0.16
F2 | Capacitacion progresiva de recursos humanos 0.06 4 0.24
Fs | Gestidn eficiente de los Programas Sociales 0.02 3 0.06
Fs i Juntas Vecinales organizadas y reconocidas 0.02 3 0.06
Fs i Incremento de la recaudacion de los impuestos municipales 0.08 4 0.32
o Cumpllm’lento' de metas establecidas por el Ministerio de 0.05 3 0.15
Economia y Finanzas
F7{ Mejoras en la Simplificacion de procedimientos Administrativos 0.08 4 0.32
Fs | Bajos niveles de ausentismo en el trabajo 0.02 3 0.06
Eo Existencia de sistemas operativos que contribuyen al desarrollo 0.08 4 0.32
eficiente de las actividades.
Desarrollo de programas orientados a lograr igualdad de
F10 { oportunidades y un mayor acceso a los servicios basicos de la 0.06 4 0.24
poblacion b
- TOTAL
DEBILIDADES PESO CALIFICACION | o Pebapo
D In?flplente planificacién de las adquisiciones y contrataciones 0.02 1 0.02
publicos
D2 | Instrumento de gestion desactualizados 0.02 2 0.04
Ds | Deficiente Infraestructura municipal 0.04 1 0.04
D4 i Alto nivel de Rotacién Personal 0.02 2 0.04
Ds Ausgn_ua d_e sistemas de evaluacion y monitoreo de la gestion 0.04 1 0.04
administrativa
Ds | Inadecuados Canales de Comunicacion 0.06 2 0.12
D7 | Asignacion presupuestal restringida 0.06 2 0.12
Ds Def_|C|ente coordinacion con los niveles de Gobierno local y 0.05 > 0.1
regional
Ds | Estructura organizacional Inapropiada 0.04 1 0.04
D1o | Inexistencia de politicas para el control de inventarios 0.02 2 0.04
D11 | Inadecuada ubicacion de las instalaciones y ambientes 0.01 2 0.02
D12 { Ausencia de un plan integrado de Gestion Ambiental 0.02 1 0.02
SUB TOTAL(2)

TOTAL (1)+(2)

Los valores de las calificaciones son los siguientes:

1 =debilidad mayor 2 =debilidad menor 3 =fortaleza menor 4 =fortaleza mayor
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ANALISIS DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE
FACTORES INTERNOS (EFD

La matriz EFI es un instrumento util que permite evaluar las fuerzas y debilidades mas
importantes dentro de una entidad.
La Matriz EFI, resume y sistematiza la informacién de la siguiente manera:

1. Se realiza una lista de las principales caracteristicas de la entidad que se clasifican
en “Fortalezas” y “Debilidades”.

Una Fortaleza es una caracteristica de la entidad que la distingue de sus
competidores.

Una debilidad es una caracteristica de la entidad que resta al buen desempefio; es
una carencia 0 un aspecto negativo.

2. En la columna Peso, se asigna un valor entre 0.0 (no importante) a 1.0 (muy
importante) a cada una de las fortalezas y debilidades. El peso que se adjudica a un
factor indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el éxito de la entidad.
Los factores que son considerados mas importantes, llevan pesos mayores porque
representan el impacto de dicho factor en el desempefio de la entidad. Todos los
pesos deben sumar 1.0

3. En la columna Calificacidn, se asigné entre 1y 4 a cada uno de los factores, a fin de
indicar el matiz de impacto. A las fortalezas, se les otorga: 3 si es una fortaleza
menor 6 4 si es una fortaleza mayor. A las debilidades se les otorga: 2 si es una
debilidad menor 6 1 si es una debilidad mayor.

4. En la columna Total Ponderado, se colocé el valor resultante de la multiplicaciéon del

peso por la calificacion.
5. Se sumaron los totales Ponderados para conocer el valor alcanzado por la entidad
en la evaluacién interna.

INTERPRETACION DE LA MATRIZ EFI
Sea cual fuere la cantidad de factores que se incluyen en una matriz EFI, el total

ponderado puede ir de un minimo de 1.0 a un maximo de 4.0, siendo la calificacion
promedio 2.5.

Los totales ponderados muy por debajo de 2.5 caracterizan a las organizaciones que son
débiles en lo interno, mientras que las calificaciones muy por arriba de 2.5, indican una
posicion interna fuerte. En este caso el Total Ponderado de la Matriz EFl es de 2.57.

12



Plan de Desarrollo Institucional
2016 - 2018

FORMULACION DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ACCIONES E INDICADORES DE RESULTADOS

Incluye:

Etapa. Formulacion de Objetivos estratégicos, acciones e indicadores de resultados:

* Articulacion de objetivos del Plan Centenario-Plan de Desarrollo Regional
Concertado - Plan de desarrollo Local Concertado

* Construccion de Objetivos Estratégicos a partir de la Matriz FODA

* Formular acciones por cada objetivo estratégico

* Formular indicadores de resultado por cada objetivo estratégico

13



MATRIZ FODA INTEGRAL, EVALUACION DE OPCIONES
ESTRATEGICAS Y FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

La matriz amenazas — oportunidades - debilidades - fuerzas (FODA) es un instrumento de
ajuste importante que ayuda a los gerentes a desarrollar cuatro tipos de estrategias:
estrategias de fuerzas y debilidades, estrategias de debilidades y oportunidades,
estrategias de fuerzas y amenazas y estrategias de debilidades y amenazas.

Observar los factores internos y externos clave es la parte mas dificil para desarrollar una
matriz FODA y requiere juicios sélidos.

a) Las estrategias FO
Usan las fuerzas internas de la entidad para aprovechar la ventaja de las oportunidades
externas. Por regla general, las entidades siguen a las estrategias de DO, FA o DA para
colocarse en una situacién donde puedan aplicar estrategias FO. Cuando una entidad
tiene debilidades importantes, luchara por superarlas y convertirlas en fuerzas. Cuando
una entidad enfrenta amenazas importantes, tratard de evitarlas para concentrarse en
las oportunidades.

b) Las estrategias DO
Pretenden superar las debilidades internas aprovechando las oportunidades externas.
En ocasiones existen oportunidades externas clave, pero una entidad tiene debilidades
internas que le impiden explotar dichos oportunidades.

c) Las estrategias FA
Aprovechan las fuerzas de la entidad para evitar o disminuir las repercusiones de las
amenazas externas. Esto no quiere decir que una entidad fuerte siempre deba
enfrentar las amenazas del entorno externo.

d) Las estrategias DA
Son tacticas defensivas que pretenden disminuir las debilidades internas y evitar las
amenazas del entorno. Una entidad que enfrenta muchas amenazas externas y
debilidades internas de hecho podria estar en una situacion muy precaria.

La tabla siguiente contiene una presentacion esquematica de una matriz FODA.

Noétese que la primera, segunda, tercera, y cuarta estrategia son: FO, DO, FA, y DA,
respectivamente:

14



F-PDI-03-MATRIZ FODA-PARA LA FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALEZAS -F

DEBILIDADES-D

A Facilidad de adaptacién al cambio
1

Ineficiente planificacion de las adquisiciones
y contrataciones publicas

F Capacitacion progresiva de recursos
2_humanos

Instrumento de gestion desactualizados

Tn

Gestion eficiente de los Programas Sociales

Deficiente Infraestructura municipal

S HE

Juntas Vecinales organizadas y reconocidas

Inadecuados canales de comunicacion

F Incremento de la recaudacion de los
5 _impuestos municipales

Asignacién presupuestal restringida

F Cumplimiento de metas establecidas por el
s_Ministerio de Economia y Finanzas

Estructura organizacional inapropiada

F Mejoras en la Simplificacion de
7 procedimientos Administrativos

Inexistencia de politicas para el control de
inventarios

F .. . . .
Bajos niveles de ausentismo en el trabajo
8

Ausencia de un plan integrado de gestién
ambiental

@ = gk P ogie O gi° gi® g gF o

Existencia de sistemas operativos que
contribuyen al desarrollo eficiente de las
° actividades.

OPORTUNIDADES-O

(@)

-

Firma de convenios de Cooperacién
Técnica Internacional

F Desarrollo de programas orientados a lograr
1 igualdad de oportunidades y un mayor
o_acceso a los servicios basicos.

ESTRATEGIAS -FO

1, F2 Oz 04

| commconsoo ||

1 D1, D9; O3, 04, 07

~ O

Formulacién de politicas de estado
orientadas a mejorar los programas
sociales

23, F4;,02, 03, 04

2 D3, 06

o]

Mayor transferencia de recursos
publicos para Proyectos de
Inversién Social

3! 06, 07

D13; 02, 03, 04, 05

IS

Implementacion de nuevos
programas estratégicos enfocados
en resultados

4, F6; 06, O7

o

Mejor ubicacion del Pert en los
ranking internacionales, que
contribuyan a mejorar el clima de
negocios

5" 05

o

Tendencia creciente en la
recaudacion de Ingresos de los
Gobiernos Locales

6 .0; 01, 02, 03, 04

o

~

Mayor ejecucién de Gasto en los 3
niveles de Gobierno

® 0

Descentralizacién Econémica

AMENAZAS -A

A1

Débil Cultura Tributaria en los
ciudadanos del Distrito

ESTRATEGIAS -FA

1 F5,F6; Al, A4, A5, A6, A7

‘ ESTRATEGIAS -DA

1 D1; Al, A6, A7

Mayor indice de inseguridad
ciudadana

2 F3,F10; A3

As

Incremento de los conflictos sociales

As

Retraso en las Transferencias de los
recursos publicos a la entidad

Formulacion de mayores politicas
de austeridad en el gasto publico en
materia de Bienes y Servicios, y
Personal; por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas

Disminucién de las transferencias
de los recursos publicos a la entidad

Implementacion de politicas fiscales
contractivas




Articulacién del Plan Bicentenario — Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) — Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC).

OBJETIVOS

EJES

PLAN BICENTENARIO

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS

PLAN DESARROLLO CONCERTADO REGIONAL

EJES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EJES ESTRATEGICOS PDC

LINEAMIENTOS DE
POLITICA

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Eo1, OPORTUNIDADES Y ACCESO ALOS

SERVICIOS

OGo,. Igualdad de

oportunidades y acceso

universal a los servicios
basicos

OE,,. Acceso equitativo a
una educacion integral que
permita el desarrollo pleno
de las capacidades
humanas en sociedad

OEg;.Acceso universal a
servicios integrales de salud
con calidad

OFEqs.Seguridad alimentaria,

con énfasis en la nutricion

adecuada de los infantes y
las madres gestantes

Eoy. INCLUSION E INTEGRACION
SOCIOCULTURAL Y ACCESO A
SERVICIOS SOCIALES BASICOS

OE,,. Las brechas de
naturaleza social,
econémica, cultural, politica
e institucional se han
reducido sustancialmente,
logrando mayor equidad
entre hombres y mujeres,
grupos sociales y poblacion
vulnerable, contribuyendo a
la reduccion de la pobreza

cincuenta por ciento en
relacion al afio 2009.

EE,,. EJE ESTRATEGICO 1.
ACCESO EQUITATIVO A LOS
SERVICIOS BASICOS SALUD Y
EDUCACION

LPo,. Buscar la mejora y
acceso equitativo a los
servicios

Ops. Mejorar la Calidad y

Eoy. Fortalecer el acceso a la educacion pablica gratuita de calidad.

Eoz la P alos docentes, g

moderno en las instituciones

el de la infraestructura y
educativas publicas.

Eqs. Fomentar una educacion que refuerce la identidad cultural

Cobertura de los

Eos. una superior

en una cultura y productiva.

Eqs. Mejorar la calidad de los servicios de los programas no escolarizados.

LP,,. Buscar la mejora y
acceso equitativo a los
servicios de salud

gy Mejorar la calidad y
servicios de salud

E,, Gestionar la de con Instituciones Publicas y Privadas.
Eos. y difundir po 3 y cultural
Eoy y promover la al personal de salud involucrado y potenciado los

programas de prevencion.

Eqe. Fortalecer los servicios de salud g el de
modernos a los centros de atencion.

y equipos

Eqs. Gestionar el aseguramiento universal de la poblacion.

Eq,. Promover estilos de vida saludables con énfasis en el fortalecimiento del sistema de
participacion y vigilancia en salud y nutricion.

Eqs, Promover la implementacion de servicios médicos de mayor especializacion.

Eoz. ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OGyg,. Estado democratico
y descentralizado que
funciona con eficacia,

eficiencia y
articuladamente entre sus
diferentes sectores y los
tres niveles de gobierno al

servicio de la ciudadania y

el desarrollo, garantizando
la seguridad nacional.

Eos. la igualdad de op: sin
Eor. la iony de la nifiez, y juventud.
OE,, .Agilidad, transparencia
y eficacia de la E01. de 6n y control en la gestion municipal.

administracion publica en
todos sus niveles, al

servicio de los derechos de
las personas en general y
de los emprendedores e

inversionistas en particular,
con revaloracion de los
servidores y funcionarios

publicos

OE,.Participacién
equitativa y eficiente de los
ciudadanos en los procesos
de democratizacion politica,
toma de decisiones publicas

y descentralizacion

institucional para el
desarrollo del pais, a fin de
asegurar su confianza en las

instituciones pablicas y la
gobernabilidad en los
distintos niveles de gobierno

Eo1.GOBERNABILIDAD Y GESTION "

PUBLICA

OE,;.La administracion.
publica regional y local es
moderna y eficiente, basada|
una  gestion  por
resultados que practica la
transparencia y la ética
pablica, que fortalece el
proceso

descentralizacion del pais.

EEos. EJE ESTRATEGICO:
4.FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y GESTION
PUBLICA LOCAL

LPy,. Fortalecimiento
Institucional y Gestién
Publica Local.

O, Fortalecer el Gobierno
Local para una Gestion
Eficaz y Trasparente.

E02.Gestionar eficientemente los recursos los servicios publicos

Opz. Promover la Gestion
Concertada de Desarrollo
Local de |

Eos.Promover la participacion de los jévenes en los procesos de desarrollo regional y local.

ar la Institucional de las juntas veci 3

por la muni

Sociedad Civil.

Eos y renovar las org sociales de base y juntas vecinales (comité vaso
leche, comedores populares autogestionarios)

Eq,.Fomentar la participacion activa de la sociedad civil a través de los comités de vigilancia, Mesa
de Concertacion de Lucha contra la Pobreza.

Oys. Fortalecer la Seguridad
Integral del Distrito.

EoyImplementar logisticamente a los comités para fortelecer sus actividades

Eq.Identificar zonas de riesgo en el distrito

Eqs.Gestionar con el gobierno central y y/o regional la adquisicion de equipo logistico necesario
para mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el distrito.

Eqs.Gestionar la construccién de comisarias en pueblos jévenes y zonas rurales.

Eqs.Fortalecer la lucha contra el consumo y comercializacion de drogas.

Eoo. y gestionar, en con otros distritos, la legislacién necesaria para un
sistema judicial rapido y eficiente, que sancione las faltas y los delitos menores.

Eqr la 6n de la enla tica de




Eg3.ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y
EMPLEO

0OGg;. Economia
competitiva con alto nivel
de empleo y productividad

OEy,.Politica econémica
estable y previsora, que
alienta el crecimiento
econémico sostenido a
través de la inversion
privada y pablica en
actividades generadoras de
empleo

OEq,.Estructura productiva
diversificada,competitiva,

sostenible y con alto valor
agregado y productividad

OEgs.La innovacion, el
desarrollo tecnolégico y la
aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen
constantemente al desarrollo
de las actividades
productivas y a su
sostenibilidad ambiental

OE,,.Marco institucional y
juridico que garantiza la
seguridad de las inversiones

OEgs.Estructura productiva
diversificada,competitiva,
sostenible y con alto valor
agregado y productividad

OEgs.Mercados
financieros
transparentes y
eficientes, con
instituciones sélidas que
facilitan el
financiamiento y la
inversion

Eg:.COMPETITIVIDAD ECONOMICA.

PRODUCTIVO E INNOVACION

OEy,. El nivel de
competitividad regional se
ha incrementado
sostenidamente,
posicionando al
departamento de
Lambayeque dentro de los
cinco departamentos con
mejores indices a nivel
nacional.

OE,. El sistema productivo
regional de Lambayeque es
diversificado en base al
impulso de sus corredores
econdémicos, el desarrollo
econémico local y
sustentado principalmente
en la sostenibilidad de la
agroindustria, turismo,
comercio y gastronomia.

OE;.El nivel de
competitividad regional se
ha incrementado
sostenidamente,
posicionando al
departamento de
Lambayeque dentro de los
cinco departamentos con
mejores indices a nivel
nacional.

EEg,. EJE ESTRATEGICO 2:
OPORTUNIDADES DE INVERSION
A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
Y DE SERVICIOS

LP,. Fomentar el
incremento de las
actividades productivas y de
servicios.

O,,.Fortalecer e Incrementar|
las Actividades Productivas.

Eqy. Promover la inversién privada a fin de captar recursos nacionales e intemnacionales que
reactiven nuestra economia.

Promover la comercializacion de los productos del distrito

. Formalizar las actividades comerciales.

Promover la organizacion de los productores.

Mejorar las vias de acceso.

Eqe. Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacién (TIC)

Ogpz. Fomentar el Turismo en
el Distrito.

Eoy. Gestionar con el INC para la puesta en valor de nuestro patrimonio y los circuitos turisticos.

Eqs. Promover la participacion activa de las organizaciones e instituciones involucradas del sector
‘Turismo.

Eps. Gestionar la mejora de la infraestructura Turistica en el Distrito de La Victoria.

Egps. Impulsar la gastronomia.

LPq,. Desarrollo regional
equilibrado e infraestructura
adecuada

Ops. Mejorar la
productividad, competividad
e innovacion en la Gestion

de la Micro empresa

EO1. Gestionar el o de
obtencién de créditos al ciudadano.

en el Distrito, que contribuya a la

EO02. Promover la creacién de micro empresas vy la asistencia técnica productiva, en los programas
sociales (comedores populares, vaso de leche) .

Eos. DESARROLLO REGIONAL E
INGRAESTUCTURA

OGg;. Desarrollo regional
equilibrado e
infraestructura adecuada

OE,, .Suficiente y adecuada
infraestructura econémica y
productiva descentralizada
de uso publico en el marco
de los espacios
transversales de
planificacién macrorregional

E01.GESTION TERRITORIAL Y
AMBIENTAL

OEj;.Lambayeque ha
reducido los niveles de
vulnerabilidad de la
poblacién frente a amenazas
naturales y antrépicas y
cuenta con capacidades
desarrolladas para la
gestion del territorio y del
riesgo por desastres.

EEys. EJE ESTRATEGICO:
3.0RDENAMIENTO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

LPy,. Gestion eficiente del
acondicionamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

Op;. Elaboracion del Plan de
Desarrollo Urbano.

Eor. Mejorar el proceso de levantamiento de Informacion catastral.

E,2 Disponer acciones de mantenimiento de las obras que garantizen su operatividad.

Eos.Mejorar e implementar la infraestructura de mercados.

Eos. Impulsar la ejecucién de anillos viales urbanos.

Egs.Establecer mecanismos de control de la expansion urbana sobre zonas productivas.

Oy,. Mejoraramiento y

Eo;.Mejorar y ampliar las conexiones de las redes de agua y desagiie en las zonas rurales —
habil nes urbanas.

6n de la
Infraestructura de
Saneamiento.

Ey2.Promover la capacitacion y sensibilizacion sobre alternativas de disposicion de excretas.

Ops. Implementar Acciones
de Prevenci6n ante
D Natural

Epi.Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion de desastres.

Eoz.Promover y fiscaizar las normas de seguridad en establecimientos comerciales,industriales y de
servicios.

Egs.Fortalecer la gestion del INDECI en el distrito.
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Eqs.RECURSOS NATURALES Y
AMBIENTE

0Gy;.Conservaciény
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales y la biodiversidad
con un enfoque integrado y
ecosistémico
y un ambiente que permita
una buena calidad de vida
para las personas y la
existencia de ecosistemas
saludables, viables y
funcionales en el largo
plazo

OEy;. Recursos naturales y
diversidad biologica
conservados y
aprovechados
de manera sostenible, con
participacion y beneficio de
las poblaciones locales

OEy,.Calidad ambiental
mejorada y gestionada con
enfoque integral en
el dmbito nacional.

OEgs.Sistema Nacional de
Gestion Ambiental
implementado en los tres
niveles de gobierno, con
activa participacion
ciudadana

Eq;.GESTION TERRITORIAL Y

AMBIENTAL

OEy;. Lambayeque utiliza de
manera sostenible sus
recursos naturales (agua,
suelo, aire) y conserva los
ecosistemas y los procesos
de su medio fisico.

EEy3. EJE ESTRATEGICO:
3.ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

LPy,. Gestion eficiente del
Medio Ambiente

Oy Asegurar la
sostenibilidad del Medio
Ambiente

Eq;.Promover el mantenimiento y conservacion de parques y aeras verdes

Egp Gestionar un sistema de manejo y canalizacion de residuos sélidos.

Eq3.Gestionar la difusion de las leyes y reglamentos de Medio Ambiente

Eqs..Fortalecer los mecanismos de control y proteccion
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA AL ANO 2018

Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestion de la entidad hacia el logro de los

objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local Distrital.

eContar con una gestion moderna, aplicando la
mejora continua en los servicios publicos.

Objetivo Estratégico 1

*Coadyuvar a lograr una educacion y salud de

Obj T Estratégico ) calidad en el distrito.

*Regular un crecimiento urbanistico ordenado que
Objetivo Estratégico 3 promueva el desarrollo integral, sostenible y
armonico del distrito.

a) Articulacion de objetivos estratégicos con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado (Ver Anexo N° 01)%:

El Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018, esta articulado a los siguientes objetivos del
PDC del Distrito de La Victoria:

ALINEAMIENTO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EE4. EJE ESTRATEGICO: 4 DESARROLLO
INSTITUCIONAL

O1. Fortalecer el Gobierno Local para una Gestion

OEo1. Contar con una gestion moderna, Eficaz y Trasparente.
aplicando la mejora continua en los servicios
publicos. 02. Promover la Gestion Concertada de Desarrollo
Local de Instituciones y Sociedad
Civil.

O3. Fortalecer la Seguridad Integral del Distrito

1 Se realizo la revision y analisis del Plan Bicentenario (PEDN), Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) de la Regién Lambayeque, Plan de
Desarrollo Concertado Local (PDCL) del Distrito de La Victoria, con la finalidad de buscar el alineamiento de los objetivos estratégicos del PDCL con
los ejes estratégicos de desarrollo regional y nacional.



ALINEAMIENTO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EE1. EJE ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL

OE02. Coadyuvar a lograr una educaciéon y | O1. Mejorar la Calidad y Cobertura de los Servicios
salud de calidad en el distrito. Educativos.

O2.Mejorar la calidad y servicios de salud

ALINEAMIENYO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EEO03. EJE ESTRATEGICO: 3.DESARROLLO DE

MEDIO AMBIENTE
OE03. Regular un crecimiento urbanistico O01. Elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano.
ordenado del distrito que promueva el
desarrollo integral, sostenible y armoénico del 002. Mejoramiento y ampliacion de la
distrito. Infraestructura de Saneamiento.

003. Asegurar la sostenibilidad del Medio
Ambiente

b) Objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018:

Los Objetivos estratégicos (OE), son fines o propositos especificos planteados a mediano

plazo, para poder enfocar las metas que la organizacion municipal desea alcanzar.

Los OE, permiten que los trabajadores y ciudadanos sepan qué es importante para la
municipalidad. Es importante considerar que los objetivos estratégicos deben de ser
relevantes, desafiantes y bien enfocados, es decir comprensibles, aceptables, especificos y

medibles.

En el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018, se han establecido los objetivos estratégicos

teniendo en cuenta los ejes estratégicos del PDC y son los siguientes:
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Objetivo Estratégico 1:

v

OEo. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios
publicos.

Objetivos especificos:

AN N NN

OEon. Modernizar la gestion.

OEoz Promover el desarrollo de capacidades de los recursos humanos.
OEos. Optimizar el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

OEo. Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana en el distrito

OEos. Promover la eficiencia y eficacia en la ejecucion del gasto publico.
OEus. Fortalecer el servicio de administracion Tributaria.

OEw. Mejorar el transporte publico y el acceso vial.

Objetivo Estratégico 2:

v

AN N

OEo. Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

Objetivos especificos en Salud:

OEn. Contribuir al desarrollo humano integral de la poblacion escolar mediante
acciones de la promocion de la salud.

OEo. Contribuir con la generacion de entornos y comportamientos saludables en los
escenarios del municipio y la comunidad.

OEew. Contribuir a prevenir y disminuir los riesgos en los problemas de mayor
incidencia sanitaria a nivel del &mbito laboral.

OEow. Promover la prevencion de la desnutricion crénica y anemia infantil.

Objetivos especificos en Educacion:

OEo. Educacion de calidad con equidad y pertinencia en la comunidad local.

OEo. Instituciones educativas en mejora continua aseguran formacién integral de
todos sus estudiantes.

OEus. Ejercicio profesional de la docencia

OEu. Gestidn educativa democratica debidamente financiada.

OEos. Educacion superior de calidad contribuye al desarrollo y competitividad local.
OEos. Promocion de una sociedad educadora que favorece el entorno de nifios, nifias
y adolescentes.
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Objetivo Estratégico 3:

OEos. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo
integral, sostenible y arménico del distrito.

Objetivos especificos:

OEo. Promover el desarrollo urbano y la gestion adecuada de proyectos de
inversion.
OEo. Fomentar la cultura y conservacion del medio ambiente.

¢) Objetivos estratégicos y acciones estratégicas prioritarias del Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2018:

Por cada objetivo estratégico se han definido objetivos especificos y por cada objetivo
especifico se han establecido acciones estratégicas prioritarias que permitiran cumplir con el
objetivo especifico y que contribuyen a cumplir con el objetivo estratégico.

Objetivo Estratégico 1:

OEo1. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios
publicos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

OEo1. Modernizar la gestion.

Ao1. Actualizar los documentos de gestion
institucional a fin de optimizar los procesos
administrativos.

Acz2. Promover la simplificacion
administrativa de procedimientos de manera
permanente

Aos. Promover la transparencia de la
informacion

OEo2.Promover el desarrollo de
capacidades de los recursos humanos

AO1.Implementar programas de desarrollo
de capacidades del servidor publico

OEo3.Optimizar el servicio de
recoleccion de residuos solidos

A01.Mejorar operatividad de maquinarias y
vehiculos

OEOQ4.Fortalecer el servicio de
seguridad ciudadana en el distrito

A01.Mejorar la calidad de los servicios de
seguridad ciudadana
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

OEO01. Contar con una gestion moderna,
aplicando la mejora continua en los
servicios publicos

OEO05. Promover la eficiencia y
eficacia en la ejecucion del gasto
publico.

A01.Formular articuladamente los documentos
de gestion (PEI-POI-PIA) para la mejor
ejecucion de los recursos publicos.

A02.Mejorar la capacidad de coordinacién
técnica y administrativa para la ejecucion de las
distintas fases del ciclo de proyectos.

A03.Mejorar la ejecucion de gastos en inversion

OEqe Fortalecer el servicio de
administracion Tributaria.

A01. Mejorar el servicio de atencion al ciudadano

A02. Gestionar programas de incentivos
tributarios al contribuyente

A03. Actualizacion del sistema de catastro
tributario Distrital.

A04. Promover la cultura tributaria

A05. Mejorar los mecanismos de gestion de
cobranzas

OEOQ7. Mejorar el transporte
publico y el acceso vial.

A01. Mejorar los sistemas de sefializacion de
distrito

A02. Realizar un programa de formalizacion de
propietarios de vehiculos menores (Mototaxis)
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Objetivo Estratégico 2: Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad en el
distrito.

la poblacién escolar mediante acciones de la
promocién de la salud

OEo1. Contribuir al desarrollo humano integral de

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar un diagnostico nutricional de
la poblacién pre escolar

Aoz, Realizar capacitacion, monitoreo y
evaluacion a manipuladores y kioskos
institucionales

Aoz, Realizar talleres sobre alimentacién y
nutricién en escuela de padres

Aos. Reallizar sesiones educativas sobre
lavado de manos y agua segura

AO05. Inspeccionar condiciones sanitarias y
de Salubridad de instituciones educativas

AO06. Diagnosticar la situacion actual de la
salud mental

municipio y la comunidad

OEo2. Contribuir con la generacion de entornos y
comportamientos saludables en los escenarios del

Ao1. Realizar acciones para la prevencion
de la tuberculosis en sectores en riesgo.

Ao2. Realizar acciones de atencion integral
de salud

Aos. Realizar acciones de prevencion del
dengue

A04. Ejecutar el programa de prevencidn
de cancer de mamay cuello uterino

A05. Establecer politicas publicas en salud

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad en el
distrito.

OEos. Contribuir a prevenir y disminuir los riesgos
en los problemas de mayor incidencia sanitaria a
nivel del &mbito laboral

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Aot Realizar jornadas de prevencion de
enfermedades cronico degenerativas

A02. Realizar jornadas de bioseguridad
institucional (Riesgos y dafios laborales)

OEos. Promover la prevencion de la desnutricion
cronica y anemia infantil

Ao1. Realizar tamizajes de hemoglobina de
nifios menores 5 afios de programas
sociales de alimentacion y nutricidn

Ao2. Realizar acciones de capacitacién en
alimentacion y nutricion infantil
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Educacion de calidad con
equidad y pertinencia en la
comunidad local

A01. Atencidn basica integral para la madre y el nifio,
incluyendo asistencia y educacion en salud

A02. Impulsar las defensorias del nifio y del adolescente en
todas las instituciones educativas del distrito

A03. Promover e implementar programas sobre estilos de
vida saludables para los nifios, nifias y adolescentes.

OEo2. Instituciones educativas en
mejora continua aseguran
formacion integral de todos sus
estudiantes

AO01. Curriculo loca promotor de calidad en logros de
aprendizaje y desempefio docente

A02. Desarrollar programas de formacion continua para
fortalecer el liderazgo pedagdgico de los directivos y lograr
una buena gestién institucional

A03. Fortalecer los circulos de interaprendizaje entre
docentes de la institucion educativa para mejorar la practica
pedagdgica

OEos. Ejercicio profesional de la
docencia

AO01. Implementar un sistema de formacién continua y en
servicio a los docentes en convenio con universidades

A02. Formar redes para potenciar capacidades innovadoras
en los maestros impulsando el desarrollo educativo, buscando
la calidad docente para mejores aprendizajes

A03. Decidir brindar apoyo econdmico al desempefio docente,
€cOoN recursos propios via estimulo para mejorar el desempefio

OEo4. Gestion educativa
democratica debidamente
financiada

AO01. Crear mecanismos de gestion que permitan a las
instituciones educativas beneficiarse con financiamiento
suficiente para satisfacer las necesidades e intereses
relacionados con su mantenimiento y desarrollo

OEos. Educacion superior de
calidad contribuye al desarrollo y
competitividad local

A01. Articular el curriculo de educacion basica con el curriculo
de educacion técnico productiva y universitaria

OEQ6. Promocién de una sociedad
educadora que favorece el entorno
de nifios, nifas y adolescentes

AO01. Crear una fundacién de "Empresarios por la Educacion”
para promover una vinculacion mas activa entre el sector
privado y la escuela

AO02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de periodismo
escolar"
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Objetivo Estratégico 3:

OEos. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo integral,

sostenible y armonico del distrito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un crecimiento urbanistico
ordenado que promueva el desarrollo integral,
sostenible y arménico del distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

A01.Formular el Plan de Desarrollo Urbano y el Plan de
Acondicionamiento Territorial

OEO1. Promover el

desarrollo urbano y la
gestion adecuada de
proyectos de inversion

Aoz.Ejecutar proyectos de inversidn para el Mejoramiento y
ampliacion del Servicio en Instituciones Educativas;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion del servicio de agua
potable y alcantarillado con conexiones Domiciliarias;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion de la Transitabilidad
Vehicular y Peatonal; Mejoramiento del servicio de seguridad
ciudadana;

Mejoramiento de la gestion integral de Residuos Sélidos
Municipales; Mejoramiento instalacion y ampliacion del
servicio de salud;

Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;
Elaboracién de Expedientes técnicos.

A03. Mejorar la priorizacién de proyectos de inversion publica

ambiente.

OEo2Fomentar la cultura
y conservacion del medio
A02.Promover la conformacion de comités vecinales de

A01.Programa de sensibilizacién para el uso racional de los
recursos naturales, la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

limpieza y la participacion de la poblacion en el manejo
adecuado de los residuos sdlidos.
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d) Objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores del Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2018: Se han establecido indicadores que permitirdn verificar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Objetivo Estratégico 1: OEo. Contar con una gestién moderna, aplicando la mejora continua en los servicios

publicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEo1. Modernizar la
gestion.

Ao1. Actualizar los documentos de
gestion institucional a fin de
optimizar los procesos
administrativos.

[1. Un (01) Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado

12. Un (01) Manual de Organizacion y
Funciones aprobado

3. Un (01) Cuadro Para Asignacion de
Personal aprobado

Aqz2. Promover la simplificacion
administrativa de procedimientos
de manera permanente

1. Un (01) Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
aprobado

12. Un (01) Manual de procedimientos
aprobado

Aos. Promover la transparencia de
la informacion

I1. Un (01) Portal de Transparencia
Estandar (PTE) actualizado.

OEo2.Promover el
desarrollo de capacidades
de los recursos humanos

AO1.Implementar programas de
desarrollo de capacidades del
servidor publico

[1. Un (01) Programa para el desarrollo
de capacidades aprobado

12. 100% de servidores municipales
capacitados

OEo3.Optimizar el servicio
de recoleccién de residuos
solidos

A01.Mejorar operatividad de
maquinarias y vehiculos

11. 100 % de Maquinarias y vehiculos
para el servicio recojo de residuos
solidos en dptimo estado y en la
cantidad necesaria.

12. Un (01) Plan de manejo de residuos
sélidos aprobado

OE04.Fortalecer el servicio
de seguridad ciudadana en
el distrito

A01.Mejorar la calidad de los
servicios de seguridad ciudadana

[1. Ejecucion de al menos el 75 % de las
actividades programadas en el Plan
Local de Seguridad Ciudadana

12. Equipos de video vigilancia
implementados para un mejor servicio
de seguridad ciudadana y Serenazgo en
el distrito.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEOQ5. Promover la

eficiencia y eficacia

en la ejecucion del
gasto publico.

A01.Formular articuladamente los
documentos de gestion (PEI-POI-
PIA) para la mejor ejecucion de
los recursos publicos.

[1. Un (01) Plan Estratégico Institucional
(PEI) aprobado.l2. Un (01) Plan
Operativo Institucional (POI) aprobado.

A02.Mejorar la capacidad de
coordinacion técnica y
administrativa para la ejecucion
de las distintas fases del ciclo de
proyectos.

[1. Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75% del
PIM de inversiones.

A03.Mejorar la ejecucion de
gastos en inversion

[1. % de inversién programado y
ejecutado

OEqe Fortalecer el
servicio de
administracién
Tributaria.

A01. Mejorar el servicio de
atencion al ciudadano

[1.Un (01) Médulo de atencién al
ciudadano implementado

A02. Gestionar programas de
incentivos tributarios al
contribuyente

[1. N° de ordenanzas que aprueban
incentivos tributarios

A03. Actualizacion del sistema de
catastro tributario Distrital.

11.% de Incremento del universo de
contribuyentes

A04. Promover la cultura tributaria

[1. N° de campafias de sensibilizacion.
N° de campaiias de difusién

AO05. Mejorar los mecanismos de
gestion de cobranzas

[1. N° de notificaciones al contribuyente.
12. 30% del nimero de contribuyentes
reciben llamadas.

13. N° de perifoneos.

OEQ7. Mejorar el
transporte publico y
el acceso vial.

A01. Mejorar los sistemas de
sefializacion de distrito

[1. N° de vias que cuentan con
semaforos.

A02. Realizar un programa de
formalizacién de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)

[1. Un (1) Programa de formalizacion de
propietarios de vehiculos menores
(Mototaxis) aprobado
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Objetivo Estratégico 2: Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.
SALUD

OEo1. Contribuir al
desarrollo humano integral
de la poblacién escolar
mediante acciones de la
promocion de la salud

Aot Realizar un diagnostico
nutricional de la poblacién pre
escolar

11. N° de PRONEIS municipales
intervenidos

12. N° de instituciones educativas
intervenidas

13. % de la poblacion intervenida.

Ao2. Realizar capacitacion,
monitoreo y evaluacion a
manipuladores y kioskos
institucionales

11. N° de kioskos institucionales que
realizan practicas saludables

12. N° de manipuladores que cumplen con
implementacion de kioskos saludables

Aos. Realizar talleres sobre
alimentacion y nutricién en
escuela de padres

I1.N° de padres que promueven practicas
saludables

Aos. Realizar sesiones educativas
sobre lavado de manos y agua
segura

11..N° de instituciones educativas
intervenidas

12. N° de PRONEIS municipales
intervenidos

A05. Inspeccionar condiciones
sanitarias y de Salubridad de
instituciones educativas

11.N° de instituciones educativas
inspeccionadas

11.N° de instituciones que cumplen con
criterios de saneamiento y salubridad

A06. Diagnosticar la situacion
actual de la salud mental

11. Instrumento de diagndstico de salud
mental aplicado a muestra de instituciones
educativas

OEo2. Contribuir con la
generacion de entornos y
comportamientos
saludables en los
escenarios del municipio y
la comunidad

Aot Realizar acciones para la
prevencion de la tuberculosis en
sectores en riesgo.

11. N° personas que reciben orientacion.

12. N° de jornadas de sensibilizacion

Ao2. Realizar acciones de
atencion integral de salud

I1. N° de jornadas de desparasitacion en
sectores y grupos focalizados

12. N° de jornadas en atencion integral en
salud por sectores

Aos. Realizar acciones de
prevencion del dengue

11..N° jornadas de recoleccion de
inservibles.

12..N° jornadas de sensibilizacion y difusion
de prevencion del dengue

A04. Ejecutar el programa de
prevencion de cancer de mama
y cuello uterino

11. N° de actividades de difusion del
programa.

12. N° de examenes clinicos de mamas

13. N° de tomas de muestra para
Papanicolaou

13. N° de mujeres atendidas en el programa

AO05. Establecer politicas
publicas en salud

11. N° de propuestas de politicas publicas
locales en salud presentadas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad
en el distrito.

SALUD

OEos. Contribuir a prevenir y
disminuir los riesgos en los
problemas de mayor incidencia
sanitaria a nivel del ambito laboral

Ao1. Realizar jornadas de prevencion
de enfermedades crénico
degenerativas

[1. N° de jornadas
de prevencion de
obesidad.

12. N° de jornadas
de prevencion de
hipertension

13. N° de jornadas
de prevencion de
hipertension

14. N° de jornadas
de prevencion de
cancer.

A02. Realizar jornadas de
bioseguridad institucional (Riesgos y
dafios laborales)

[1. N° de talleres de
uso de implementos
de seguridad

2. N° de jornadas
de vacunacion

13. N° de atenciones
de prevencion de
ITS-VIH

OEo4. Promover la prevencién de la
desnutricion cronica y anemia
infantil

Ao1. Realizar tamizajes de
hemoglobina de nifios menores 5
afios de programas sociales de
alimentacion y nutricién

11. 100 % de nifios
de programas
sociales atendidos.

Ao2. Realizar acciones de
capacitacion en alimentacion y
nutricion infantil

12. N° de ferias de
alimentacion y
nutricion infantil

31




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEo1. Educacion de

AO01. Atencidn basica integral para la madre y
el nifio, incluyendo asistencia y educacion en

salud

[1. Un (1) Proyecto de
implementacion de salas de
estimulacién temprana

calidad con equidad y
pertinencia en la
comunidad local

A02. Impulsar las defensorias del nifio y del
adolescente en todas las instituciones
educativas del distrito

[1. Conformacién de las
Defensorias del Nifio y del
Adolescente

A03. Promover e implementar programas
sobre estilos de vida saludables para los
nifios, nifias y adolescentes.

[1. Implementacién del
programa de Estilos de Vida
Saludable

OEO02. Coadyuvar a
lograr una educacion
y salud de calidad en

el distrito.
EDUCACION

A01. Curriculo loca promotor de calidad en
logros de aprendizaje y desempefio docente

[1. Elaboracion del Curriculo
Local del distrito

OEo2. Instituciones
educativas en mejora

continua aseguran
formacion integral de todos

A02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo
pedagdgico de los directivos y lograr una
buena gestidn institucional

11. Desarrollo del Programa de
Formacion de Lideres
Pedagdgicos

sus estudiantes

AO03. Fortalecer los circulos de
interaprendizaje entre docentes de la
institucion educativa para mejorar la practica
pedagdgica

I1. Fortalecimiento de los
Circulos de Interaprendizaje
Docente

A01. Implementar un sistema de formacion
continua y en servicio a los docentes en
convenio con universidades

I1. Implementacion del
Sistema de Formacion
Continua Docente

OEuqs. Ejercicio profesional
de la docencia

A02. Formar redes para potenciar
capacidades innovadoras en los maestros
impulsando el desarrollo educativo, buscando
la calidad docente para mejores aprendizajes

[1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

A03. Decidir brindar apoyo econdmico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo al
Buen Desempefio Docente e
innovacion.

OE02. Coadyuvar a
lograr una educacion
y salud de calidad en

el distrito.
EDUCACION

OEo4. Gestion educativa
democratica debidamente
financiada

AO01. Crear mecanismos de gestién que
permitan a las instituciones educativas
beneficiarse con financiamiento suficiente
para satisfacer las necesidades e intereses
relacionados con su mantenimiento y
desarrollo

[1. Proyecto la buena escuela

OEos. Educacién superior
de calidad contribuye al
desarrollo y competitividad

local

A01. Articular el curriculo de educacién basica
con el curriculo de educacion técnico
productiva y universitaria

I1. Creacion y funcionamiento
del CETPRO Municipal

OEO06. Promocion de una

A01. Crear una fundacién de "Empresarios

por la Educacion" para promover una
vinculacién mas activa entre el sector privado
y la escuela

[1. Fundacién del programa
Empresarios por la Educacion

sociedad educadora que
favorece el entorno de
nifos, nifias y
adolescentes

A02. Institucionalizar en las escuelas el "Club
de periodismo escolar"

12. Implementacién del Club
de Periodismo Escolar.
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Objetivo Estratégico 3:

OEw. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo integral,
sostenible y armonico del distrito.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un
crecimiento urbanistico
ordenado que promueva el
desarrollo integral,
sostenible y arménico del
distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

AO01.Formular el Plan de Desarrollo
Urbano y el Plan de Acondicionamiento
Territorial

INDICADOR

11.Un (1) Plan de Desarrollo

Urbano aprobado.
12.Un (1) Plan de
Acondicionamiento Territorial
aprobado.

OEO1. Promover el
desarrollo urbano y la
gestién adecuada de
proyectos de inversién

Aoz.Ejecutar proyectos de inversidn para
el Mejoramiento y ampliacion del Servicio
en Instituciones Educativas;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion
del servicio de agua potable y
alcantarillado con conexiones
Domiciliarias;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion
de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal;
Mejoramiento del servicio de seguridad
ciudadana;

[1.Proyectos declarados
viables y en ejecucién

Mejoramiento de la gestién integral de
Residuos Sélidos Municipales;
Mejoramiento instalacion y ampliacion del
servicio de salud;
Elaboracién de Estudios de Pre Inversién;
Elaboracién de Expedientes técnicos.

12. Actualizacion y registro de
las obras en ejecucién en el
Sistema de Informacién de
Obras Publicas - INFObras.

A03. Mejorar la priorizacién de proyectos
de inversion publica

[1. % de inversidn priorizado
y ejecutado.

OEo2.Fomentar la
cultura y conservacion
del medio ambiente.

A01.Programa de sensibilizacion para el
uso racional de los recursos naturales, la
conservacion y proteccion del medio
ambiente.

11.Implementacién del Plan
de Manejo de residuos
solidos.
[2. Plan de evaluacién y
fiscalizacion ambiental.

A02.Promover la conformacién de
comités vecinales de limpieza y la
participacion de la poblacion en el manejo
adecuado de los residuos solidos.

13. N° Comités vecinales de
limpieza constituidos.
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a) Objetivos estratégicos, acciones estratégicas, indicadores y Ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018:

Construccion de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 1: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones estratégicas
institucionales establecidas por objetivo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

OEo1. Modernizar
la gestion.

RUTA
ESTRATEGICA -
ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZACION .
PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
1. Un (01) Reglamento de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Organizacion y Funciones X / Unidad de Planificacién y
aprobado Racionalizacion
Ao1. Actualizar los documentos de gestion 12. Un (01) Manual de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
institucional a fin de optimizar los procesos | Organizacion y Funciones X {/ Unidad de Planificacién y
administrativos. aprobado Racionalizacién
13. Un (01) Cuadro Para Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Asignacion de Personal X /' Unidad de Planificacion y
aprobado Racionalizacion
11. Un (01) Texto Unico de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
o Procedimientos X x |/ Unidad de Planificacion y
A‘oz: Promover la S|mp!|f|ga0|0“ Administrativos aprobado Racionalizacion
administrativa de procedimientos de
manera permanente i i i0
" 2 voonaise | B ot Pl
procedimientos aprobado o y
Racionalizacidn




) ACCIONES RUTA ESTRATEQICA )
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADOR - PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
PRIORITARIAS 2016 | 2017 | 2018
Aos Promoy er la [1. Un (01) Portal de Transparencia Gerencia de Secretaria General / Unidad
transparencia de la . . X X X I
. g Estandar (PTE) actualizado. de Informatica
informacion
Md.éligr(r(c))?IZ) Zz)g;an;;é):ézsel « Gerencia Municipal / Gerencia de
OEo.Promoverel | A01-Implementar programas aproba dpo Administracion / Unidad de Personal
. de desarrollo de
desarrollo de capacidades . .
de los recursos humanos capacidades del servidor
publico 12. 100% de servidores municipales « X « Gerencia Municipal / Gerencia de
capacitados Administracién / Unidad de Personal
0 o
vehiltjljllgo eﬁadzl I\s{l:r?/lijtl;?oap::oyo de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
. par -~ ) X X x | Servicios publicos / Equipo Mecanico y
OEos Optimizar el servicio . N residuos solidos en dptimo estado Taller
. ' y A01.Mejorar operatividad de y en la cantidad necesaria.
OEO01. Contar con una gestion de recoleccion de o ]
. . . . maquinarias y vehiculos
moderna, aplicando la mejora residuos solidos
continua en los servicios 2. Un (01) Plan de manejo de < . . | Gerencia de Seguridad Ciudadana y
publicos residuos sélidos aprobado Servicios publicos y sus divisiones
N 0
(;lllgjse:gt(i:\ll?(rj]a?jisl r:(;er:;)rsn::jzg e/; Gerencia de Seguridad Ciudadana y
 Plan Lol d‘; S% e X X x | Servicios publicos / Division de Policia
: g Municipal y Seguridad Ciudadana
Ciudadana
OEO04.Fortalecer el A01.Mejorar la calidad de
servicio de seguridad los servicios de seguridad . . .
ciudadana en el distrito ciudadana 12. Equipos de video vigilancia Gerencia de Seguridad Ciudadana y
im. lementados para un meior Servicios publicos / Divisién de Policia
servi?;io de se uric?a d ciudad ejna X X X | Municipal y Seguridad Ciudadana /
9 - y Gerencia de Administracion / Gerencia
serenazgo en el distrito. Municipal




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una
gestion moderna, aplicando
la mejora continua en los
servicios publicos

RUTA

. ESTRATEGICA -
ol e Sl It INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
PRIORITARIAS
2016 | 2017 | 2018
A01.Formular articuladamente los . Url]n(sagtzjgl)annalE (?;Et)eglco
documentos de gestion (PEI-POI- aprobado.[2. Un (01) Plan X X X Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
PIA) E)zrﬁe'?uf:;?gf 31;?:020“ de Operativo Institucional (POI) de Planificacion y Racionalizacion
P ' aprobado.
A02.Mejorar la capacidad de PR, Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
coordinacion técnica y G Vjersione;i’ uali)) o de Formulacion y Evaluacion Presupuestal / Oficina
administrativa para la ejecucion de o 9 y X X X | de Programacion de Inversiones / Gerencia de
OE05. Promover la las distintas fases del ciclo de al 75% del PIM de D llo Urbano / Division de Estudi
eficiencia y eficacia en inversiones. esarroflo Lrbano /LIvision de ESIdIOs y
Ia ejecucion del gasto proyectos. Proyectos / Division de Obras
publico.
Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
tocosinge | Wnmeion | ||| sy B P | O
astos en inversion rogramado y ejecutado e, .
g prog vl Desarrollo Urbano / Division de Estudios y
Proyectos / Division de Obras
. . 11.Un (01) Médulo de
OEqs Fortalecer el AO;tél:]A;g)r:a; ilij;\gg:? Ode atencion al ciudadano X Gerencia de Rentas
servicio de implementado
administracion A02. Gestionar programas de 11. N° de ordenanzas que
Tributaria. incentivos tributarios al aprueban incentivos X X X | Gerencia de Rentas
contribuyente tributarios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

ACCIONES ESTRATEGICAS

RUTA ESTRATEGICA -

PRIORIZACION

PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
AO03. Actualizacion del sistema de | 11.% de Incremento del universo de X X Alcaldia / Gerencia Municipal /
catastro tributario Distrital. contribuyentes Gerencia de Rentas
11. N° de campafias de
) ) sensibilizacion. )
A04. Promover la cultura tributaria X X x | Gerencia de Rentas
N° de campaiias de difusién
I1. N° de notificaciones al
contribuyente.
A05'. M ejorar los mecanismos de 12. 30% del nimero de X X x | Gerencia de Rentas
gestién de cobranzas . .
contribuyentes reciben llamadas.
13. N° de perifoneos.
. . o 1 Gerencia de Seguridad Ciudadana y
é\ggal'l\ﬁ:g’girézs Sstemas de gnﬁ'éfgr‘z;”as que cuentan con x | x | x |Senicios publicos/Division de
' Transito, vialidad y transporte
OEQ7. Mejorar el
transporte publico y el
acceso vial. A02. Realizar un programa de 1. Un (1) Programa de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
N L formalizacion de propietarios de L D
formalizacion de propietarios de vehiculos menores (Mototaxis) X Servicios publicos / Divisién de
vehiculos menores (Mototaxis) aprobado Transito, vialidad y transporte
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Construccién de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 2: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones

estratégicas institucionales establecidas por objetivos.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Contribuir al desarrollo
humano integral de la poblacién
escolar mediante acciones de la

promocién de la salud

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Aot Realizar un diagnéstico

[\ [0][67:]0]3

11. N° de PRONEIS municipales

intervenidos

RUTA ESTRATEGICA

- PRIORIZACION

2016

2017

2018

AREA RESPONSABLE

I2. N° de instituciones

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Servicios publicos / Promocion de la

nutricional i‘zgl‘;‘r’b'ac'on pre educativas intervenidas X1 X | |saludy Medio Ambiente / Divisién de
13. % de la poblacion Educacion, cultura y deporte
intervenida.
[1. N° de kioskos institucionales
Aoz, Realizar capacitacion, Que realizan praclicas Gerencia de Seguridad Ciudadana y
monitoreo y evaluacion a saludabdles X X x | Servicios publicos / Promocion de la
manipuladores y kioskos 12. N° de manipuladores que Salud y Medio Ambiente
insfitucionales cumplen con implementacion de
kioskos saludables
Ao3. Realizar talleres sobre 1 N° de padres que promueven Gerencia de Seguridad Ciudadana y
alimentacion y nutricion en escuela | padres que p X X x | Servicios publicos / Promocion de la
practicas saludables ) .
de padres Salud y Medio Ambiente
[1..N° de instituciones
Aus. Realizar sesiones educativas educativas intervenidas Gerencia de Seguridad Ciudadanay
sobre Iavadc; Seur:;anos yagua |15 e de PRONEIS municipales X X X ge:'v:jmoi/l pléph(;fs t/) lPr?momon dela
g intervenidos alud y Medio Ambiente
, iy 11.N" de insfituciones Gerencia de Seguridad Ciudadana y
AO05. Inspeccionar condiciones educativas inspeccionadas Senvicios publicos / Promocion de la
sanitarias y de Salubridad de X X X ) . N
instituciones educativas I1.N° de instituciones que Salud y,Med'O Ambiente / Division de
cumplen con criterios de Educacion, cultura y deporte
saneamiento y salubridad
[1. Instrumento de diagnéstico ; : ;
. . — . ren r n
A06. Diagnosticar la situacion de salud mental aplicado a Ge e. qa d? Segu idad C|uq?da ay
X Servicios publicos / Promocion de la

actual de la salud mental

muestra de instituciones
educativas

Salud y Medio Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo2. Contribuir con la generacion de
entornos y comportamientos saludables
en los escenarios del municipio y la
comunidad

RUTA ESTRATEGICA

. - PRIORIZACION
ACCIONES ESTRATEGICAS i
PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
Ao1. Realizar acciones para la 1. N* personas que reciben Gerencia de Seguridad
o1 e para’ orientacion. Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion de la tuberculosis X X X . X
en sectores en riesgo. . Promocion de la Salud y Medio
12. N° de jornadas de Ambiente
sensibilizacién
1. N° de jornadas de . .
desparasitacion en sectores Gerencia de Seguridad
Ag2. Realizar acciones de y grupos focalizados « « « Ciudadana y Servicios publicos /
atencion integral de salud 12. N° de jornadas en Promocion de la Salud y Medio
atencion integral en salud Ambiente
por sectores
eccieionde naenites Gorendiaco Seguridad
Aos. Realizar acciones de . « « Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion del dengue 12.N° jornadas de Promocion de la Salud y Medio
sensibilizacion y difusion de Ambiente
prevencién del dengue
I1. N° de actividades de
difusion del programa.
A04. Eiecutar el d 12. N° de examenes clinicos Gerencia de Seguridad
- clecullar € programa de de mamas Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion de cancer de mama S X X X . .
. 13. N° de tomas de muestra Promocion de la Salud y Medio
y cuello uterino ) ,
para Papanicolaou Ambiente
13. N° de mujeres atendidas
en el programa
HN°d tas d Gerencia de Seguridad
A05. Establecer politicas 1. N de propuestas oe Ciudadana y Servicios publicos /
iblicas en salud politicas publicas localesen | x X X P i6n de Ia Salud v Medi
P salud presentadas romocion de fa aiud y Medio
Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad
en el distrito.

RUTA

- ESTRATEGICA -
ACCIONES ESTRATEGICAS ; ,
PRIORITARIAS INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
2016 (2017 | 2018
[1. N° de jornadas de
prevencion de obesidad.
12. N° de jornadas de
o y prevencion de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Ag; fzf;gfjiug;n;g?]iscgedErivr?enr:tci)\?a(sje hipertension x | x x | Servicios publicos / Promocion de la
g 13. N° de jornadas de Salud y Medio Ambiente
on d
O.Eosl. C_ontribgir a preveniry prz(iap:/s:t]grs?éne
disminuir los riesgos en los P
C 14. N° de jornadas de
problemas de mayor incidencia e .
IR A prevencion de cancer.
sanitaria a nivel del &mbito laboral n
[1. N° de talleres de uso
de implementos de
seguridad Gerencia de Seguri i
o , . 3 guridad Ciudadana y
iﬁ\gtizthlcjiiigzlaerjizrsnaodsas g:ﬁtz;gslzgg:ﬁ:g) 12.N° de jomadas de | X x | Servicios publicos / Promocién de la
gosy vacunacién Salud y Medio Ambiente
13. N° de atenciones de
prevencion de ITS-VIH
Ao Realizar tamizajes de hemoglobina | 11. 100 % de nifios de Gerencia de Seguridad Ciudadanay
de nifios menores 5 afios de programas programas sociales X X x | Servicios publicos / Promocién de la
sociales de alimentacion y nutricion atendidos. Salud y Medio Ambiente
OEo4. Promover la prevencion de la
desnutricion cronica y anemia infantil
. . N 12. N° de ferias de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Ac2. Realizar acciones de capacitacion . L "y L p
. - RPRE I alimentacion y nutricion | x X x | Servicios publicos / Promocién de la
en alimentacion y nutricién infantil . . X .
infantil Salud y Medio Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Educacion de calidad con
equidad y pertinencia en la
comunidad local

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01. Atencidn bésica integral para la
madre y el nifio, incluyendo asistencia
y educacion en salud

INDICADOR

I1. Un (1) Proyecto de
implementacién de salas de
estimulacién temprana

RUTA ESTRATEGICA

AREA RESPONSABLE

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Divisién de Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE

A02. Impulsar las defensorias del nifio
y del adolescente en todas las
instituciones educativas del distrito

I1. Conformacion de las
Defensorias del Nifio y del
Adolescente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Divisién de Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE

A03. Promover e implementar
programas sobre estilos de vida
saludables para los nifios, nifias y
adolescentes.

[1. Implementacién del
programa de Estilos de Vida
Saludable

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Division de Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE

OEo2. Instituciones educativas en
mejora continua aseguran
formacién integral de todos sus
estudiantes

A01. Curriculo loca promotor de
calidad en logros de aprendizaje y
desempefio docente

11. Elaboracion del Curriculo
Local del distrito

- PRIORIZACION
2016 | 2017 | 2018
X X
X
X X X
X

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Division de Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

AO02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo
pedagaégico de los directivos y lograr una buena
gestion institucional

INDICADOR

11. Desarrollo del
Programa de Formacién
de Lideres Pedagdgicos

RUTA ESTRATI'EQICA
- PRIORIZACION

2016

2017

2018

AREA RESPONSABLE

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

A03. Fortalecer los circulos de interaprendizaje
entre docentes de la institucion educativa para
mejorar la practica pedagogica

[1. Fortalecimiento de los
Circulos de
Interaprendizaje Docente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

OEus. Ejercicio
profesional de la
docencia

AO01. Implementar un sistema de formacién
continua y en servicio a los docentes en
convenio con universidades

[1. Implementacion del
Sistema de Formacion
Continua Docente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

A02. Formar redes para potenciar capacidades
innovadoras en los maestros impulsando el
desarrollo educativo, buscando la calidad
docente para mejores aprendizajes

I1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

AO03. Decidir brindar apoyo econémico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo
al Buen Desempefio
Docente e innovacion.

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Division de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

RUTA ESTRATEGICA -

PRIORIZACION

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
A01. Crear mecanismos de gestion que permitan a Alcaldia / Gerencia Municipal /
OEo4. Gestion educativa las instituciones educativas beneficiarse con Gerencia de Seguridad Ciudadana y
e . I . . I1. Proyecto la buena L e L
democrética debidamente financiamiento suficiente para satisfacer las X x | Servicios Publicos / Division de
o . . . escuela .
financiada necesidades e intereses relacionados con su Educacion, Cultura y Deporte /
mantenimiento y desarrollo COPALE
OEus Educacis o Alcaldia / Gerencia Municipal /
05. =0UCACION SUPEIONAE | ¢ “Articylar el curriculo de educacion basica con I1. Creacion y Gerencia de Seguridad Ciudadana y
calidad contribuye al . P . . . " . s
e el curriculo de educacion técnico productiva y funcionamiento del X x | Servicios Publicos / Division de
desarrollo y competitividad versitari CETPRO Municial )
local universitaria unicipa Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE
Alcaldia / Gerencia Municipal /
A01. Crear una fundacion de "Empresarios por la 1. Fundacion del Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Educacion" para promover una vinculacion mas | programa Empresarios | x Servicios Publicos / Division de
activa entre el sector privado y la escuela por la Educacion Educacion, Cultura y Deporte /
OEO06. Promocién de una COPALE
sociedad educadora que
favorece el entorno de nifios, , . -
niﬁas y ado|escentes A|Ca|dla / GerenCIa MUn'C'paI /
T . 12. Implementacion del Gerencia de Seguridad Ciudadana y
AO02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de L L e L
L . Club de Periodismo x | Servicios Publicos / Division de
periodismo escolar .
Escolar. Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEOQ1. Promover y fortalecer
las actividades de educacion,
cultura y deporte en el distrito

RUTA ESTRATEGICA

ACCIONES ESTRATEGICAS - PRIORIZACION A
PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
11. N° de instituciones Gerencia de Seguridad
AO01. Promover los juegos escolares educativas que se inscriben y « « y Ciudadana y Servicios Publicos /
deportivos con instituciones del distrito participan en los juegos Division de Educacion, Cultura y
deportivos Deporte
A02. Ejecutar los talleres del Programa 11. N° de talleres de Gerencia de Seguridad
Operativo Poblacional (POP) en cosmetologia. « « « Ciudadana y Servicios Publicos /
Instituciones Educativas con Alumnos 'y | I12. N° de talleres de reposteria. Division de Educacion, Cultura y
Madres de familia [3. N° de talleres de artesania Deporte
A03. Promover el deporte através dela | |, \o 4o nifos v adolescentes Gerencia de Seguridad
Academia Municipal para nifios y inécritos y que p’; rticipan enllos | x « « Ciudadana y Servicios Publicos /
adolescentes desqe los 6 hasta los 16 talleres de fitbol y voley Division de Educacion, Cultura y
anos Deporte
A04. Fortalecer la educacion inicial en el 11, Veinticuatro (24) Gerencia de Seguridad
distrito a través de los PRONOEIS ' L Ciudadana y Servicios Publicos /
o T - - PRONOEIS Municipales en X X X o )
Municipales en nifios y nifias de 3-5 afios ; . Divisién de Educacién, Cultura'y
funcionamiento '
de edad Deporte
[1. N° de programas escolares Gerencia de Seguridad
A05. Fortalecer los programas de implementados. « « « Ciudadana y Servicios Publicos /
reforzamiento académico (Etapa Escolar) | 11. N° de programas culturales Divisién de Educacién, Cultura'y
implementados. Deporte
, Gerencia de Seguridad
ADB. Gestionar el desarrollo de 11. N° de seminarios y talleres Ciudadana y Servicios Publicos /
seminarios y talleres para instituciones . X X e s
. realizados Division de Educacion, Cultura y
educativas
Deporte
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Construccién de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 3: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones

estratégicas institucionales establecidas por objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un crecimiento
urbanistico ordenado que
promueva el desarrollo
integral, sostenible y arménico
del distrito

RUTA
, ESTRATEGICA - ,
ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
[1.Un (1) Plan de Desarrollo
A01.Formular el Plan de Desarrollo Urbano y el Urbano aprobado. Alcaldia / Gerencia Municipal /
L . L [2.Un (1) Plande X :
Plan de Acondicionamiento Territorial - g L Gerencia de Desarrollo Urbano
Acondicionamiento Territorial
aprobado.
Aoz.Ejecutar proyectos de inversién para el Alcaldia / G i Municioal /
Mejoramiento y ampliacion del Servicio en , caldia /serencia Municipa
Instituciones Educativas; Mejoramiento, I1.Proyectos d(laclara.c'ios viables X X X Gerf;.‘?'? de D;acssarrollq U(;bano y
ampliacion e instalacién del servicio de agua y en ejecucion lsjlljs .t|”w3|c.)pesp erencia de o7l
potable y alcantarillado con conexiones anificacion, Presupuesto y
OEO1. Promover el Domiciliarias;
desarrollo urbano y la Mejoramiento, ampliacion e instalacion de la
gestion adecuada de Transitabilidad Vehicular y Peatonal;
proyectos de inversion Mejoramiento del servicio de seguridad 12. Actualizacion y registro de
~ Cludadana; las obras en ejecucion en el . y . | Gerencia de Desarrollo Urbano y
Mejoramiento de la gestion integral de Sistema de Informacion de sus divisiones
Residuos Solidos Municipales; Mejoramiento Obras Publicas - INFObras.
instalacién y ampliacion del servicio de salud;
Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;
Elaboracién de Expedientes técnicos.
A03. Mejorar la priorizacion de proyectos de [1. % de inversion priorizado y Gerepglq de Desarrollq Urbano y
. PP . X X X sus divisiones /Gerencia de
inversion publica ejecutado. .,
Planificacién, Presupuesto y CTI
- [1.Implementacion del Plan de Gerencia de Desarrollo Urbano y
A01.Programa de sensibilizacion para el uso . . " o .
) Manejo de residuos solidos. sus divisiones / Gerencia de
racional de los recursos naturales, la o X X X X .
9 - . . 12. Un (1) Plan de evaluacion y Seguridad Ciudadana y
OEo2.Fomentar la cultura | conservacion y proteccion del medio ambiente. A . R
conservacion del fiscalizacién ambiental. Servicios Publicos
y con . A02.Promover la conformacién de comités Gerencia de Desarrollo Urbano y
medio ambiente. ; S SRRy R o . o .
vecinales de limpieza y la participacion de la 13. N° Comités vecinales de sus divisiones / Gerencia de
.y . L . X X X . .
poblacién en el manejo adecuado de los limpieza constituidos. Seguridad Ciudadana y
residuos sélidos. Servicios Publicos
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Plan Estrategico Institucional
2016-2018

Articulacion Presupuestal de

Objetivos Estratégicos del PEI:

Incluye:

v" Concordancia a nivel de categorias presupuestales



ARTICULACION PRESUPUESTAL

CONCORDANCIA A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES

a) Objetivos estratégico: OEO1. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios publicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion moderna,
aplicando la mejora continua en los
servicios publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

ACCIONES ESTRATEGICAS R
PRIORITARIAS CATEGORIA PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
'1. Un (01) Reglamentode | 9001 Acciones 5.000003 Gestion
Organizacién y Funciones  |Acciones Centrales e
Centrales Administrativa
aprobado
.Ao1: Ac.tuallzar los docu.mfentos de gestion 12. Qn (01 ) Manuallde ' 9001 Acciones 5 000003 Gestién
institucional a fin de optimizar los procesos Organizacion y Funciones  |Acciones Centrales L
o Centrales Administrativa
administrativos. aprobado
13. Un (01) Cuadro Para _ 9001 Acciones 5.000003 Gestion
Asignacion de Personal Acciones Centrales L
aprobado Centrales Administrativa
OEo1. Modernizar la gestion. P
1. Un (01) Texto Unicode | 9001 Acciones 5.000003 Gestion
Procedimientos Administrativos |Acciones Centrales N
e C Centrales Administrativa
Aoz Promover la simplificacion administrativa aprobado
de procedimientos de manera permanente
12. Un (01) Manual de . 9001 Acciones 5.000003 Gestion
- Acciones Centrales N
procedimientos aprobado Centrales Administrativa
Aoz, Promover la transparencia de la 1. Un ((.)1) Po'rtal de ) 9001 Acciones 5.000003 Gestion
. iy Transparencia Estandar (PTE) |Acciones Centrales L
informacion ) Centrales Administrativa
actualizado.
[1.Un (01) Programalpara el ' 9001 Acciones 5.00QQ03 Qestlon
desarrollo de capacidades  |Acciones Centrales Administrativa
Centrales
OEo2.Promover el desarrollo de aprobado
i A01.Implementar programas de desarrollo de
capacidades de los recursos . ) L
capacidades del servidor publico v
humanos 12. 100% de servidores 9001 Acciones 5.000003 Gestion
) Acciones Centrales Administrativa /5.000002

municipales capacitados

Centrales

Conduccion y orientacion




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una
gestion moderna, aplicando
la mejora continua en los
servicios publicos

OEos.Optimizar el
servicio de recoleccion
de residuos solidos

ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01.Mejorar operatividad
de maquinarias y
vehiculos

INDICADOR

11. 100 % de Maquinarias y
vehiculos para el servicio recojo
de residuos sélidos en 6ptimo
estado y en la cantidad
necesaria.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA PA%?R}IJS;S /’
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
5.000003 Gestion
. . Administrativa
Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 5.000002 Conduccion

y orientacién superior

12. Un (01) Plan de manejo de
residuos solidos aprobado

Acciones Presupuestarias
que no resultan en
productos (APNOP)

9002 Sin producto

5000939
Mantenimiento de
parques y jardines

OE04.Fortalecer el
servicio de seguridad
ciudadana en el distrito

A01.Mejorar la calidad
de los servicios de
seguridad ciudadana
2

[1. Ejecucién de al menos el 75
% de las actividades
programadas en el Plan Local de
Seguridad Ciudadana

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0030 Reduccion de delitos
y faltas que afectan la
seguridad ciudadana

3000355 Patrullaje por
sector

3000356 Comunidad
organizada a favor de
la seguridad ciudadana

12. Equipos de video vigilancia
implementados para un mejor
servicio de seguridad ciudadana
y serenazgo en el distrito.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0030 Reduccién de delitos
y faltas que afectan la
seguridad ciudadana

3000355 Patrullaje por
sector

3000356 Comunidad
organizada a favor de
la seguridad ciudadana
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos
3

OEOQ5. Promover la
eficiencia y eficacia en la
ejecucion del gasto
publico.

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01.Formular articuladamente los
documentos de gestion (PEI-POI-PIA)
para la mejor ejecucién de los
recursos publicos.

INDICADOR

[1. Un (01)Plan Estratégico
Institucional (PEI) aprobado.|2.
Un (01) Plan Operativo
Institucional (POIl) aprobado.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA ';'E?R,‘:g;g /’
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL S vErTY
9001 Acciones 5.000003 Gestién

Acciones Centrales

Centrales

Administrativa

A02.Mejorar la capacidad de
coordinacion técnica y administrativa
para la ejecucion de las distintas
fases del ciclo de proyectos.

11. Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75%
del PIM de inversiones.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A03.Mejorar la ejecucién de gastos

11. % de inversién programado y

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion

en inversion ejecutado Centrales Administrativa
AO1. Mejorar el servicio de atencién al | 11.Un (01) Médulo de atencion al | Cciones Presupuestarias . 5000409 Administracién
. . . que no resultan en 9002 Sin producto "
ciudadano ciudadano implementado de recursos municipales
productos (APNOP)
A02. Gestionar programas de [1. N° de ordenanzas que Acciones Presupuestarias . 5000409 Administracién
. . . . . . . . . que no resultan en 9002 Sin producto -
incentivos tributarios al contribuyente | aprueban incentivos tributarios de recursos municipales
productos (APNOP)
o . . Acciones Presupuestarias L o
0,
OEos Fortalecer el servicio A03. Actuahza.mon Fiel §|st9ma de | M1.%de Incremgnto del universo que no resultan en 9002 Sin producto 5000409 Adm|n|s.,tr.ao|on
de administracién catastro tributario Distrital. de contribuyentes oroductos (APNOP) de recursos municipales
Tributaria. ° A ; i
. . 1.N de' campafias de Acciones Presupuestarias . 5000409 Administracin
A04. Promover la cultura tributaria sensibilizacion. que no resultan en 9002 Sin producto de recursos municioales
N° de campafias de difusién | productos (APNOP) P
[1. N° de notificaciones al
. . contribuyente. Acciones Presupuestarias s
AO05. Mejorar los mecanismos de 12 30% del nimero de que no resultan en 9002 Sin producto 5000409 Administracién

gestion de cobranzas

contribuyentes reciben llamadas.
13. N° de perifoneos.

productos (APNOP)

de recursos municipales

OEQ7. Mejorar el
transporte publico y el
acceso vial.

A01. Mejorar los sistemas de
sefializacion de distrito

[1. N° de vias que cuentan con
semaforos.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A02. Realizar un programa de
formalizacién de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)

[1. Un (1) Programa de
formalizacion de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

4

OEo1. Contribuir al
desarrollo humano integral
de la poblacién escolar
mediante acciones de la
promocién de la salud

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar un diagnéstico
nutricional de la poblacién
pre escolar

INDICADOR

[1. N° de PRONEIS
municipales intervenidos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA
PRESUPUESTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO / ACTIVIDAD
| PROYECTO

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

12. N° de instituciones
educativas intervenidas

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

3. % de la poblacion
intervenida.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Ao2. Realizar capacitacién,
monitoreo y evaluacién a
manipuladores y kioskos

institucionales

I1. N° de kioskos
institucionales que realizan
practicas saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

12. N° de manipuladores
que cumplen con
implementacion de kioskos
saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Aoz, Realizar talleres sobre
alimentacion y nutricion en
escuela de padres

11.N° de padres que
promueven practicas
saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Aos. Realizar sesiones
educativas sobre lavado de
manos y agua segura

11..N° de instituciones
educativas intervenidas

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en
la disminucion de
enfermedades metaxénicas
y zoonoticas

12. N° de PRONEIS
municipales intervenidos

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en
la disminucion de
enfermedades metaxénicas
y zoonoticas
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OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Contribuir al desarrollo
humano integral de la poblacion
escolar mediante acciones de la

promocién de la salud
5

R A A

PRIOR ARIA

A05. Inspeccionar
condiciones sanitarias y de
Salubridad de instituciones

educativas

DICADOR

[1.N° de instituciones
educativas inspeccionadas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA IAS
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
Municipios saludables
Programa

Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

[1.N° de instituciones que
cumplen con criterios de
saneamiento y salubridad

Programa
Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

AO06. Diagnosticar la
situacion actual de la salud
mental

11. Instrumento de
diagndstico de salud mental
aplicado a muestra de
instituciones educativas

Programa
Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo2. Contribuir con la
generacion de entornos y
comportamientos saludables
en los escenarios del
municipio y la comunidad
6

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar acciones para la
prevencion de la tuberculosis
en sectores en riesgo.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

INDICADOR CATEGORIA PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
I1. N° personas que reciben | Programa Presupuestal con Personas afectadas con
’ . y 0016 TBC-VIH/SIDA tuberculosis reciben apoyo
orientacion. enfoque a resultados -
nutricional
o 4 Personas afectadas con
12.N* de jomadas de Programa Presupuestal con 0016 TBC-VIH/SIDA tuberculosis reciben apoyo

sensibilizacion

enfoque a resultados

nutricional

Aoz, Realizar acciones de
atencion integral de salud

I1. N° de jornadas de
desparasitacion en sectores y
grupos focalizados

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

[2. N° de jornadas en atencién
integral en salud por sectores

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

Aos. Realizar acciones de
prevencion del dengue

[1. N° jornadas de recoleccién
de inservibles.

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en la
disminucion de enfermedades
metaxénicas y zoonoticas

12. .N° jornadas de
sensibilizacion y difusion de
prevencion del dengue

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en la
disminucion de enfermedades
metaxénicas y zoonoticas

A04. Ejecutar el programa de
prevencion de cancer de
mama y cuello uterino

[1. N° de actividades de
difusién del programa.

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

12. N° de examenes clinicos
de mamas

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

[3. N° de tomas de muestra
para Papanicolaou

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

13. N° de mujeres atendidas
en el programa

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion

AO05. Establecer politicas
publicas en salud

11. N° de propuestas de
politicas publicas locales en
salud presentadas

Acciones Centrales

9001 Acciones Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVOS ,
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR CATEGORIA PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
A01. Atencidn basica integral para la madre y el [1. Un (1) Proyecto de 5 000003 Gestion Administrati
nifio, incluyendo asistencia y educacion en implementacion de salas de . 9001 Acciones ’ esfion Administrativa
. B Acciones Centrales 5.000002 Conduccion y
salud estimulacién temprana Centrales orientacién superior
A02. Impulsar las defensorias del nifio y del [1. Conformacion de las B o
N ) o . 5.000003 Gestién Administrativa
adolescente en todas las instituciones Defensorias del Nifio y del , 9001 Acciones i
, o Acciones Centrales 5.000002 Conduccion y
educativas del distrito Adolescente Centrales orientacion superior
OEo1. Educacion de calidad
con equidad y pertinencia en
la comunidad local
OEO02. Coadyuvar a
lograr una educacion y
salud de calidad en el
distrito. A03. Promover e implementar programas sobre [1. Implementacién del B L
. A o . . . . 5.000003 Gestién Administrativa
estilos de vida saludables para los nifios, nifias | programa de Estilos de Vida . 9001 Acciones i
7 Acciones Centrales 5.000002 Conduccion y
y adolescentes. Saludable Centrales orientacién superior
OEo2. Instituciones educativas
en mejora continua aseguran | A01. Curriculo loca promotor de calidad en [1. Elaboracién del Curriculo 9001 Acciones 5.000003 Gestion Administrativa
formacion integral de todos | logros de aprendizaje y desempefio docente Local del distrito Acciones Centrales Centrales 5.000002 Conduccion y
sus estudiantes orientacion superior
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A02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo pedagogico
de los directivos y lograr una buena gestion

11. Desarrollo del Programa de
Formacion de Lideres

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion Administrativa
5.000002 Conduccion y

institucional Pedagogicos Centrales orientacion superior
AQ3. Fortalecer los circulos de interaprendizaje | 1. Fortalecimiento de los 5 000003 Gestiom Admistraiva
E02. Coadyuvar a lograr una OEos. Contribulrenpeedeaisntes delIdinsRealizaridnoadas gerarevedictinod db INespiemadagede| | 9pgd Ack > eSO AUTp Aty
educacién y salud de galidad en disminuir los rlesgos eryiforar la|practicdEaRGEAdes cronjico DoBEpieNcion de AR S B ARes Ce%%(aéfiﬁﬁes 'mm@“’” y
el distrito. problemas de mayor incidencia degenerativas obesidad. Visuperior

OEus. Ejercicio profesional de
la docencia

AO01. Implementar un sistema de formacién
continua y en servicio a los docentes en
convenio con universidades

[1. Implementacién del Sistema
de Formacién Continua Docente

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestién Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacion superior

A02. Formar redes para potenciar capacidades
innovadoras en los maestros impulsando el
desarrollo educativo, buscando la calidad
docente para mejores aprendizajes

[1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestién Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacion superior

AO03. Decidir brindar apoyo econémico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo al
Buen Desempefio Docente e
innovacion.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestién Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacién superior
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12. N° de jornadas de
prevencion de
hipertension

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

13. N° de jornadas de

., . 9001 Acciones | 5.000003 Gestion
prevencion de Acciones Centrales L
) o Centrales Administrativa
hipertensién
14. N° de jornadas de . 9001 Acciones | 5.000003 Gestion
. . Acciones Centrales N
prevencion de cancer. Centrales Administrativa
[1. N° de taller . -
d.e alleres de . 9001 Acciones | 5.000003 Gestion
uso de implementos | Acciones Centrales L
: Centrales Administrativa
A02. Realizar iomadas d de seguridad
. -~ hedlizar jornadas de 2. N° de jonadas de | , 9001 Acciones | 5.000003 Gestion
bioseguridad institucional (Riesgos y iy Acciones Centrales o
. vacunacion Centrales Administrativa
darios laborales) 5N do alenci
-V deaenciones 9001 Acciones | 5.000003 Gestion
de prevencion de ITS- | Acciones Centrales o
Centrales Administrativa

VIH

OEo4. Promover la prevencion de la
desnutricion cronica y anemia infantil

Ao1. Realizar tamizajes de
hemoglobina de nifios menores 5
afios de programas sociales de
alimentacion y nutricion

11. 100 % de nifios de
programas sociales
atendidos.

Programa
Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado
Nutricional

Municipios saludables

promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacién

Aoz, Realizar acciones de
capacitacién en alimentacion y
nutricion infantil

12. N° de ferias de
alimentacion y
nutricion infantil

Programa
Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado
Nutricional

Municipios saludables

promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

9

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR CATEGORIA PROGRAMA PAIE?R;IJDCIS Il
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL PROYECTO
OFws. Gestion educativa .A0.1. Qrear mecan|§mos de ge§t|on que pgrmltgn g las 5-009Q03 Qestién
" . instituciones educativas beneficiarse con financiamiento| 1. Proyecto la buena , Administrativa
democrética debidamente - ) : . . 9001 Acciones
o suficiente para satisfacer las necesidades e intereses escuela Acciones Centrales 5.000002
financiada , o Centrales Conduceid
relacionados con su mantenimiento y desarrollo onducclon y
orientacion superior
i i » 5.000003 Gestion
O.Eos' Educgmon superior de A01. Articular el curriculo de educacion basica con el ”.' Creag ony . Administrativa
calidad contribuye al desarrollo curriculo de educacién téenico productiva v universitaria funcionamiento del Acciones Centrales 9001 Acciones 5 000002
y competitividad local P y CETPRO Municipal Centrales y

Conduccion y
orientacién superior

OE06. Promocion de una
sociedad educadora que
favorece el entorno de nifios,
nifias y adolescentes

A01. Crear una fundacién de "Empresarios por la
Educacion" para promover una vinculacién mas activa
entre el sector privado y la escuela

[1. Fundacién del
programa Empresarios
por la Educacién

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002
Conduccion y
orientacién superior

A02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de
periodismo escolar"

12. Implementacion del
Club de Periodismo
Escolar.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002
Conduccion y
orientacion superior
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito
10

OEOQ1. Promover y fortalecer
las actividades de educacion,
cultura y deporte en el distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01. Promover los juegos escolares
deportivos con instituciones del distrito

INDICADOR

[1. N° de instituciones
educativas que se inscriben y
participan en los juegos
deportivos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA PA%?R}I’SIS /I
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | "CTVDID
9001 Acciones 5.000003 Gestion

Acciones Centrales

Centrales

Administrativa

A02. Ejecutar los talleres del Programa
Operativo Poblacional (POP) en
Instituciones Educativas con Alumnos y
Madres de familia

11. N° de talleres de
cosmetologia.
12. N° de talleres de
reposteria.
13. N° de talleres de artesania

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A03. Promover el deporte a través de la
Academia Municipal para nifios y
adolescentes desde los 6 hasta los 16
afios

[1. N° de nifios y
adolescentes inscritos y que
participan en los talleres de

futbol y voley

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A04. Fortalecer la educacion inicial en
el distrito a través de los PRONOEIS
Municipales en nifios y nifias de 3-5
afos de edad

[1. Veinticuatro (24)
PRONOEIS Municipales en
funcionamiento

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

AOD5. Fortalecer los programas de
reforzamiento académico (Etapa
Escolar)

11. N° de programas
escolares implementados.
11. N° de programas
culturales implementados.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A06. Gestionar el desarrollo de
seminarios y talleres para instituciones
educativas

11. N° de seminarios y talleres
realizados

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un
crecimiento
urbanistico

ordenado que
promueva el
desarrollo integral,
sostenible y
arménico del distrito

OEO1. Promover el
desarrollo urbano y
la gestion
adecuada de
proyectos de
inversion

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

A01.Formular el Plan de Desarrollo Urbano y el

INDICADOR

11.Un (1) Plan de Desarrollo Urbano

aprobado.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA
PRESUPUESTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PROYECTO

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion Administrativa

Plan de Acondicionamiento Territorial [2.Un (1) Plan de Acondicionamiento Centrales
Territorial aprobado.
2000662 Arborizacion
2001621 Estudios de Pre inversion.
. . . 2003114 Ampliacion de centros
Aoz_.EJecultar proyecto§ dg inversion para el educativos
nsttuciones Ecucatas. Meloramints, amplacin 200 6831 Consiuceion de parques.
. ~ L ’ Acciones 2008302 Construccion de vias
€ |nstalq0|on del serviclo de agua pqtgb!e y I1.Proyectos declarados viables y en Presupuestarias que no . urbanas.
alcantarillado con conexiones Domiciliarias; 9002 Sin producto

Mejoramiento, ampliacién e instalacion de la
Transitabilidad Vehicular y Peatonal; Mejoramiento
del servicio de seguridad ciudadana;
Mejoramiento de la gestion integral de Residuos
Sélidos Municipales; Mejoramiento instalacion y
ampliacion del servicio de salud;
Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;
Elaboracion de Expedientes técnicos.

ejecucion

resultan en productos
(APNOP)

2009708 Equipamiento de centros
educativos.

2011419 Mejoramiento de locales
comunales.

2011721 Mejoramiento del sistema
de abastecimiento de agua potable
y desaglie

12. Actualizacion y registro de las obras
en ejecucion en el Sistema de

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion Administrativa

OEo2.Fomentar la
cultura'y
conservacion del
medio ambiente.

Informacién de Obras Publicas - Centrales
INFObras.
2003114 Ampliacion de centros
Acciones educativos.
. L . 2008302 Construccién de vias
A03. Mejorar la priorizacion de proyectos de o An Lo . Presupuestarias que no .
; PP 11. % de inversién priorizado y ejecutado. 9002 Sin producto | urbanas.
inversion publica resultan en productos . . .
2011721 Mejoramiento del sistema
(APNOP) o
de abastecimiento de agua potable
y desaglie
A01.Programa de sensibilizacion para el uso I1.Implementacion del Plan de Manejo de Programa Presupuestal | 0036 Gestion 30005831Gobiernos locales

racional de los recursos naturales, la conservacion
y proteccion del medio ambiente.

residuos sélidos.
12. Un (1) Plan de evaluacion y
fiscalizacion ambiental.

con enfoque a
resultados

integral de residuos
solidos

ejecutan actividades de segregacion
y recoleccion selectiva de residuos
solidos

A02.Promover la conformacion de comités
vecinales de limpieza y la participacion de la
poblacion en el manejo adecuado de los residuos
solidos.

I3. N° Comités vecinales de limpieza
constituidos.

Programa Presupuestal
con enfoque a
resultados

0036 Gestion
integral de residuos
solidos

30005831Gobiernos locales
ejecutan actividades de segregacion
y recoleccion selectiva de residuos
solidos

59




ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR RUBROS - PIA 2016

DETALLE FINANCIERO - RUBROS
0 7 8 9 18
TOTAL
RECURSOS c;n(zggsigfm IMPUESTOS DIT%IIEE((::LTJ':/ISE?\ISTE CANON 'Y
ORDINARIOS | ™\ “oal | MUNICIPALES | oo o oapos | SOBRECANON
TOTAL DE PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO POR RUBRG | 616:838:00 | 5875,464.00 | 4,480,000.00 4,097,886.00 486 15,070,674.00
DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO DE ) . . ) )
AT T O REUEs 4.09% 38.93% 29.72% 27.19% 0.0032 100.00%
%

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO POR RUBROS PIA 2016

4%

39%
27%

30%

W RECURSOS ORDINARIOS

E FONDO DE COMPESACION
MUNICIPAL

IMPUESTOS MUNICIPALES

B RECURSOS DIRECTMENTE
RECAUDADOS




ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE GASTOS DE INVERSION - PIA 2016

DETALLE FINANCIERO RUBROS
07 FONDO DE 18 CANON Y SOBRE
COMPESACION | CANON, RENTAS DE "\ﬁggARIE
MUNICIPAL ADUANAS
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INVERSION POR RUBRO 5,875,464.00 486.00 5,875,950.00
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION POR ) ) .
RUBRO EN % 99.992% 0.008% 100.00%
ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE GSTOS DE
INVERSION POR RUBROS PIA 2016
100.00%
50.00%
0.00% -
07 FONDE DE COMPESA®EANON Y SOBRE CANON,
MUNICIPAL RENTAS DE ADUANAS
PRESUPUESTO TOTAL %
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO- 2016 11,251,136.40 74.66%
PRESUPUESTO DE INVERSIONES - 2016 3,819,538.00 25.34%
PRESUPUESTO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA - PIA 2016| ~ 15,070,674.40 100.00%




DETALLE DE INGRESO POR RUBROS - PIA 2016

07

08

DETALLE FINANCIERO - RUBRO

09

18

FONDO DE
COMPESACION
MUNICIPAL

IMPUESTOS
MUNICIPALES

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

CANON Y SOBRE
CANON, RENTAS

DE ADUANAS

TOTAL DE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO POR

5,875,464.00

4,480,000.00

4,097,886.00

486.00

15,070,674.00

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO
POR RUBRO EN %

40.65%

31.00%

28.35%

0.00%

100.00%

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS POR

RUBROS - PIA 2016

0%

m FONDO DE
COMPESACION
MUNICIPAL

® IMPUESTOS
MUNICIPALES

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

m CANON Y SOBRE
CANON, RENTAS DE
ADUANAS




ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LOS GASTOS DE INVERSION CONSIDERADOSM EN EL PIA 2016

FINANCIAMIENTO EN PIA

18 CANON SOBRECANON Y

CADENA PROGRAMATICA PROGRAMAS PRESUPUESTALES 07 FONCOMUN RENTA DE ADUANAS TOTAL
9002 |2.001.621 [6.000.032|3 |6 |10 |35940 Estudio de Pre-Inversion de salud y saneamiento 200.000,00 200.000,00
9002 |2.003.114 |4.000.038 |22 |47 |10 |4179 gﬂeegjzlgarm'ento e nirIssiEaE b elie e ERsiE 410.000,00 410.000,00
9002 |2.006.831 |4.000.187 |17 |55 (125 |10472 Construccién de parque 1.700.032,00 486,00 1.700.032,00
9002 |[2.008.302 |4.000.075|15|36|74 |468 Construccion de vias urbanas 330.000,00 330.000,00
9002 |2.011.721 |4.000.053 |18 40|88 |asag | MeIoramiento de sistema de abastecimiento de agua 679.020,00 679.020,00
potable y desaglie
9002 |200.730 4.000.017 | 15|36 | 74 | 1539867 | Construccion de Puentes 250.000,00 250.000,00
9002 |200.830 400.007 15 (36|74 | 1539905 | Construccion de Veredas 250.000,00 250.000,00

3.819.052,00

3.819.052,00
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Gerencia de Planificacio
Presupuestoy Co
é Internacional

Unidad de Planificacion y
Racionalizacion

Municipalidad Distrital
de La Victoria

FORMATO N°1: PROGRA

N ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | GERENCIA MUNICIPAL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016| t2) ANEXO Ni 02
| (3) OBJETIVO ESPECIFICO |Gerenciar la gestion municipal en términos de eficiencia, eficacia y efectividad
(4)N° (5) DENOMINACION META 6)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTA )
5,000002 |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR RIA 00576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR )
N - - ONIDAD DE PROGRAMACION TRIMESTRAL SESEONGARLE
DENOMINACION DENOMINACION VEDIA META ANUAL = > = 7
1 [Conducir la Gestién Administrativa de la Municipalidad Cantidad gestion accion 14.000 3.500 3.500 3.500 | 3.500 Gerente Municipal
2 [Reunioén con los Gerentes para la buena marcha de la institucion Numero de Reuniones reunion 150 35 40 35 40 Gerente Municipal
3 |Plan de Capacitacion a Funcionarios y Servidores Numero de Capacitacion accion 40 10 10 10 10 Gerente Municipal
4 |Monitoreo al Manual Instructivo de Seguridad Ciudadana Cantidad gestion accion 20 5 5 5 5 Gerente Municipal
5 [Presentacion de Rendicion de Cuentas afio 2014 Cantidad elaboracion documentos 1 1 Gerente Municipal
6 [Monitoreo a Licencias de Funcionamiento Cantidad elaboracion accion 15 3 4 4 4 Gerente Municipal
7 |Presentacion al INEI Registro Nacional de Municipalidades Cantidad elaboracion documentos 1 1 Gerente Municipal
8 zgf’eﬂ?\):gtg ;éngorzesrﬁggfgrama Segregacion de la Fuente y Recoleccion Cantidad elaboracion accion 60 10 20 10 20 Gerente Municipal
9 [Monitoreo Proteccion del medio ambiente Cantidad elaboracion accion 100 25 25 25 25 Gerente Municipal
10 |Acciones para aprobacién del Presupuesto Participativo Numero de Reuniones accion 2 1 1 Gerente Municipal
11 |Seguimiento para cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos Cantidad gestién accion 100 25 25 25 25 Gerente Municipal
12 thistlones varias con sectores : Salud, Educacion, Transportes, Economiay Finanzas, Cantidad gestion accion 200 50 50 50 50 Gerente Municipal
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N° DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE
1 [Emision de documentacion (Oficios, memorandos, informes, cartas, resoluciones , citaciones, otros) Documentos Gerente Municipal
2 |Visacion de Resoluciones Documentos Gerente Municipal
3 |Coordinacién de Actividades accion Gerente Municipal
4 |Reunién de Coordinacion con las instituciones del Estado y Privados accion Gerente Municipal
5 |Atencion a eventos accion Gerente Municipal
6 |[Distribucién de documentos internos y externos accion Secretaria Gerencia Municipal
7 |Registro de documentos en el Sistema de Tramite Documentario accion Secretaria Gerencia Municipal
8 |Archivo de documentos (internos y externos) accion Secretaria Gerencia Municipal
9 |Brindar atencién al publico accion Secretaria Gerencia Municipal
10 |Redactar y digitar documentos a diversas gerencias, unidades de la Municipalidad y a entidades publicas y privadas. accion Secretaria Gerencia Municipal

* Agregar mas filas de ser necesario |
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EAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
[ (1) AREA | ‘ GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL J EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016 -l (2) ANEXO N° | o1 |
l |
| (3) OBJETIVO ESPECIFICO |Forlalecev la imagen institucional a través de una adecuada atencion al usuario asi como también agilizar los actos administrativos y la emisién de dispositivos municipales. |
(@) N° (5) DENOMINACION META (©) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTA ~
5,000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR RIA 00576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION
N° ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL RESPONSABLE
DENOMINACION DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA METAANUAL |— = < n
. (c:rorﬁgéaléojusrﬁggiﬁs REGIDORES POR DISPOSICION DEL SENOR ALCALDE A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE [ 0 oo ACCION 8 12 1 1o | 12 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
2 |CITAR A INTEGRANTES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DEL DISTRITO LA VICTORIA. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 2 o 1 o 1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
3 |REDACCION DE ACTAS DE SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 48 12 12 12 | 12 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
4 |REDACCION DE ACTAS DE SESIONES DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL DE LA VICTORIA. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 2 o 1 0 1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
5 |PREPARACION DE LAS CARPETAS DE TRABAJO PARA LOS SENORES REGIDORES. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 48 12 12 12 | 12 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
6 |ELABORACION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA (APOYO,RECONOCIMIENTO Y FELICITACION) CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 90 20 20 30 | 20 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
7 |ELABORACION DE ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA. CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 40 10 10 10 | 10 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
8 ’\Rﬂi(lz‘:ECFI.;:AKE’I\‘C'SE.?ASATFROOS'VCCLOA’\?\I/FEI(QIAO(STDE’::.'CDISTRIBUCION YARCHIVO DE RESOLUCIONES ,ORDENANZAS ACUERDOS DE CONCEJO CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 1.200 300 300 300 300 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
9 [ELABORACION DE LA AGENDA DEL DESPACHO DE ALCALDIA. CANTIDA DE ACCIONES ACCION 240 60 60 60 60 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
10 SEEg:g:-cogbREEﬂScTARL%&Lﬁféicacsl%ﬁtzEgﬁfEuscg\éXsA?cHIVO DE DOCUMENTACION INTERNA Y EXTERNO CON PROVEIDO EL CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 5.000 1250 1250 | 1250 | 1250 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
11 |REGISTRO DE AUDIENCIA A REPERESENTANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS,GREMIALES ,AUTORIDADES Y PUBLICO EN GENERAL. [CANTIDAD DE ACCIONES ATENCION 4.000 1000 1000 1000 | 1000 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
12 |ORGANIZACION DE ACTOS OFICIALES DE LA MUNICIPALIDAD. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 13 1 6 2 4 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
13 |ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 40 10 10 10 10 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
14 |COORDINACION PAR A LAS PUBLICACIONES DE LA ORDENAZAS MUNICIPALES,ACUERDOS. CANTIDAD DE ACCIONES ACCION 12 3 3 3 3 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
15 |DERIVAR A LA OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y GERENCIAS LOS INFORMES RELACIONADOS CON LOS ACUERDOS. CANTIDAD DE INFORMES INFORME 48 12 12 12 | 12 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
16 |REDACCION DE INFORMES,OFICIOS, MEMORANDOS,CARTAS, ETC(ALCALDIA Y GSG) CANTIDAD DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 400 100 | 100 100 | 100 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N DENOMINACION U’;\‘/L)SEEE RESPONSABLE
1 |ATENCION DE LAS LLAMADAS TELEFONICAS (ALCALDE Y DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD). ACCION GERENTE DE GE’Z?\E%'AALDE SECRETARIA
2 |APOYO A LAS COMISIONES DE TRABAJO POR ANNVERSARIO PATRIO. ACCION GERENTE DE G'éii'\éi'ﬁLDE SECRETARIA
3 |ORIENTAR Y ATENDER A LAS INTERESADOS SOBRE LA TRAMITACION DE SUS EXPEDIENTES. ATENCION GERENTE DE GZ’E',E\E%'AALDE SECRETARIA
4 |APOYAR A LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONCEJO. ACCION GERENTE DE GZ’Z?\"‘I‘E%':LDE SECRETARIA
5 |PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADDES PROGRAMADAS POR LA COMISION CENTRAL Y SUB COMISIONES DEL ANNVERSARIO DE CREACION POLITICA DEK DISTRITO. ACCION GERENTE DE GZ’E?\I’;%'QLDE SECRETARIA
6 |VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y UTILES DE OFICINA PARA EL DESARROLLO DE LABORES. ACCION GERENTE DE Giii“é%'ﬁLDE SECRETARIA
7 |ORGANIZAR LA AGENDA DEL PLENO. ACCION GERENTE DE GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
& |ATENDER Y CONTROLAR LAS ACCIONES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y PEDIDO DE INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION ACCION GERENTE DE GERENCIA DE SECRETARIA
PUBLICA. GENERAL
9 [COORDINACIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES LOCALES,REGIONALES,NACIONALES Y ORGANIZACIONES DE BASE DE LA VICTORIA. ACCION SECRETARIA DE GERENCIA GENERAL
10 |PUBLICAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS MUNICIPALES Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL PARA SU CUMPLIMIENTO. ACCION SECRETARIA DE GERENCIA GENERAL
11 |[PROPONER Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES EN MATERIA DE GESTION ADMINISTRATVA. ACCION SECRETARIA DE GERENCIA GENERAL
7 [ Asresar ms ftas de ser necesario
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FORMATO N°1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA | UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

-

EJERCICIO PRESUPUESTAL" 2016

~|2) ANEXO N° 4

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Fortalecer la imagen institucional a través de una adecuada atencién al usuario asi como también agilizar los actos administrativos y la emision de dispositivos municipales.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD FRESUIP
5,000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR UESTARI 00576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION
A
ACTIVIDAD | TAREA INDICADOR PROGRAMACION
N° UNIDAD DE META IRIMESRAR RESPONSABLE
DENOMINACION DENOMINACION|  NPED D o |1 5 s | 4
DIRIGIR LAS CEREMONIAS DOMINICALES DEL PABELLON,ANIVERSARIO DE LAS CANTIDAD DE
1 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PUEBLOS JOVENES . ACCIONES ACCION 52 13 13 BB JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDA DE
2 |ELABORAR Y REDACTAR NOTAS DE PRENSA. DOCUMENTO | 240 60 60 60 | 60 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
DOCUMENTOS
4 |ELABORAR BOLETINES, TRIPTICOS Y PROGRAMAS DE APOYO A CAMPARAS Y OPERATIVOS. gg’éﬂ?ﬂéﬁfos DOCUMENTO | 12 3 3 3 | 3 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
PUBLICAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA CANTIDA DE
CH s tintvie A e | DOCUMENTO | 240 60 60 60 | 6o JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
6 |COORDINAR Y ORGANIZAR EVENTOS DE CONFRATERNIDAD. AN ACCION 10 2 3 3 | 2 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
7 |REALIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA Y VISITAS GUIADAS. i ACCION 20 5 5 s | s JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
8 |PROGRAMAS ACTIVIDADES E ANIVERSARIO PATRIO Y DEL DISTRITO. o ACCION 2 0 1 1| o JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
- CANTIDAD DE
9 |REALIZAR CEREMONIAS DE NAVIDAD Y ARIO NUEVO. el ACCION 2 0 0 o | 2 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
REALIZAR EL PERIFONEO DE LA AMNISTIA TRIBUTARIA, LIMPIEZA PUBLICA,SALUD,MEDIO CANTIDAD DE
10 [RA R oo ACCION 100 25 25 s | 25 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
FILMACION DE LAS CEREMONIAS CVICAS,CEREMONIAS MILITARES Y ACTIVIDADES DE LAS | CANTIDAD DE
1L | e IES CERENGIA ¥ ALCALD A, peasdiennd ACCION 100 25 25 s | 25 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
12 |VISITA A MEDIOS DE COMUNICACION. iégg?VAEDSDE ACCION 240 60 60 60 | 60 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
13 |FOTOGRAFIAS DE LAS ACCIONES QUE CUMPLE LA MUNICIPALIDAD. o ACCION 500 125 125 125 | 125 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
14 |ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES POR EL ANIVERSARIO DE LOS PUEBLOS JOVENES. AN ACCION 7 1 3 2 | 1 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
CANTIDAD DE
15 |PUBLICAR ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION EN EL PIZARRON Y EL FACEBOOK. o ACCION 360 % % % | s0 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS

* Agregar més filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | TRAMITE DOCUMENTARIO -| | EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016~

IaNEX 5 \

(3) OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer la imagen institucional a través de una adecuada atencién al usuario asi como también agilizar los actos administrativos y la emision de dispositivos municipales.

(@) Ne (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUES DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA
5,000002 |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR TARIA 00576 GESTION
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
M Denominacion Denominacion Unidad de Medida | Meta Anual N2 EEE

1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4° Trim

RECEPCIONAR ,INGRESAR AL SISTEMA DE TRAMITE|{CANTIDAD DE RESPONSABLE DE

! DOCUMENTARIO REGISTRAR Y DERIVAR LOS DOCUMENTOS  |DOCUMENTOS DOCUMENTOS 11200 2800 2800 2800 2800 | TRAMITE
DOCUMENTARIO
RESPONSABLE DE

E |EMISION DE DOCUMENTOS ESEEEAE%EOES DOCUMENTOS 10 3 3 2 2 TRAMITE
DOCUMENTARIO
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/T AREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA |

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016 |

[ @aNExone | 8 |

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Modernizar los procesos y sistemas administrativos a fin de mejorar la administracion de los recursos municipales.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUEST PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA ARIA 00886 CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° NI NI i . RESPONSABLE
Denominacion Denominacién Unidad de Medida | Meta Anual 1° Trim| 2° Trim 13° Trim| 4° Trim

BRINDAR ATENCION A LOS DIVERSOS DOCUMENTOS QUE
1 INGRESAN DIARIAMENTE. N° DE DOCUMENTOS ACCION 9.000 2.000 | 2.000 | 2.500| 2.500 GERENTEDE ADMINISTRACION
2 Z:EFE{II\ICCA& O FIRMAR LOS DOCUMENTOS REMITIDOS POR ESTA N° DE DOCUMENTOS ACCION 1.460 365 365 365 365 GERENTEDE ADMINISTRACION

REVISAR,VISAR COMPROBANTES DE PAGO Y FIRMAR LOS
3 RESPECTIVOS CHEQUES. REVISAR ACCION 5.000 1.000 | 1.500 | 1.000| 1.500 GERENTEDE ADMINISTRACION
4 |REVISAR Y VISAR ORDENES DE SERVICIO. REVISAR ACCION 1.400 350 350 350 350 GERENTEDE ADMINISTRACION
5 |REVISAR Y VISAR ORDENES DECOMPRA. REVISAR ACCION 800 200 200 200 200 GERENTEDE ADMINISTRACION
6 |[REVISAR Y VISAR PECOSAS. REVISAR ACCION 3.000 600 800 800 800 GERENTEDE ADMINISTRACION
7 |[AUTORIZAR PREVIO V° B° LOS GASTOS POR CAJA CHICA. AUTORIZAR ACCION 2.000 500 500 500 500 GERENTEDE ADMINISTRACION

o o

8 QUO-I;/?LRIIDZ:S PREVIO V® B® LOS RECIBOS DE EGRESOS POR AUTORIZAR ACCION 5.000 1.250 | 1.250 | 1.250| 1.250 GERENTEDE ADMINISTRACION

RECEPCIONAR ,CLASIFICAR,REGISTRAR Y DARLE EL TRAMITE
9 [RESPECTIVO A LOS DIVERSOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 10.000 2.500 | 2.500 | 2.500( 2.500 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIARIAMENTE.
10 |RECEPCION Y SELLO DE PECOSAS. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 3.000 600 800 800 800 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
11 EEJEI)_?'(I:I;II-_AI;E Y DIGITAR MEMORANDOS Y MEMORANDOS N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 300 75 75 75 45 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
12 |REDACTAR Y DIGITAR INFORMES. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 900 225 225 225 255 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
13 [REDACTAR Y DIGITAR OFICIOS Y CARTAS. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 200 50 50 50 50 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
14 |REDACTAR Y DIGITAR RESOLUCIONES DE GERENCIA. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 60 15 15 15 15 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
15 |REGISTRO Y TRAMITE DE COMPROBANTES DE PAGO. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 5.000 1.000 | 1.500 | 1.000| 1.500 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION
16 |REGISTRO Y TRAMITE DE ORDENES DE COMPRA N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 800 200 200 200 200 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
17 |REGISTRO Y TRAMITE DE ORDENES DE SERVICIO. N° DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 1.400 350 350 350 350 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

RECEPCIONAR Y TRAMITAR DOCUMENTOS MEDIANTE EL °
18 SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO. N° DE DOCUMENTOS ACCION 1.000 250 250 250 250 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
19 |ARCHIVAR DOCUMENTOS. N° DE DOCUMENTOS ACCION 4.000 1.000 | 1.000 | 1.000| 1.000 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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NO

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacion

Unidad de Medida

RESPONSABLE

1 |SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION. ACCION GERENTE DE ADMINISTRACION
2 |SUPERVISARY CONTROLAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DE LA INSTITUCION. ACCION GERENTE DE ADMINISTRACION
3 |[SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION. ACCION GERENTE DE ADMINISTRACION
4 |ADMINISTRAR LOS RECURSOS INFORMATICOS DE LA INSTITUCION. ACCION GERENTE DE ADMINISTRACION
5 |EJECUTAR LAS DIVERSAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR LA SUPERIORIDAD. ACCION GERENTE DE ADMINISTRACION
6 g'IIE'E\N/ICCIIOONSAQLUPEUEIE_g:UOIE,F?ER'\III.ENTANDOLOS RESPECTO AL TRAMITE DE SUS DOCUMENTOS U OTROS ATENCION SECRETARIA DE ADMINISTRACION
7 |COORDINAR CON ALS DIVERSAS AREAS SOBRE EL TRAMITE QUE HAN SEGUIDO LOS DOCUMENTOS. ACCION SECRETARIA DE ADMINISTRACION
8 |VELAR POR EL ORDEN Y CONTROL DE LOS BIENES DE LA OFICINA. GLOBAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION
9 |GESTIONAR EL ADECUADO APOYO LOGISTICO PARA ESTA GERENCIA. ACCION SECRETARIA DE ADMINISTRACION

* Agregar mas filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA [

UNIDAD DE PERSONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL |

2016]

[ (2) ANEXO N° [ 15]

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Modern|zar los procesos y sistemas administrativos a fin de mejorar la administracion de los recursos municipales. ‘

(4) N°, (5) DENOMINACION PE'E:S'SP (6) N°, (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA UESTARI 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
A
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR e EON TEIES AL
N* Denominacién Denominacién UIIEEE] €15 L BESEONSIBLE
Medida Anual 1° Trim| 2° Trim |3° Trim| 4° Trim

VISACION RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL(LIC. A CUENTA DE VACACIONES ,LIC. SIN CANTIDAD DE

1 |GOCE DE HABER,SUBDIDIOS POR FALLECIMIENTO,ETC),PRACTICAS Y OTROS. VISACIONES DE UNIDAD 800 200 200 200 200 JEFE DE UNIDAD
RESOLUCION
2 |CURSOS DE CAPACITACION A TRABAJADORES DE LA MDLV. CANTIDAD DE UNIDAD 20 5 5 5 5 JEFE DE UNIDAD Y ASISTENTE SOCIAL
CAPACITACIONES

3 |ELABORACION DE PLANILLAS MENSUAL DEL PERSONAL OBERO. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 48 12 12 12 12 RESPONSABLE DE PLANILLAS
4 |ELABORACION DE PLANILLAS MENSUAL DEL PERSONAL EMPLEADO. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 48 12 12 12 12 RESPONSABLE DE PLANILLAS
5 |ELABORACION DE PLANILLAS MENSUAL DEL PERSONAL CAS. N°DE ELABORACIONES UNIDAD [o) RESPONSABLE DE PLANILLAS REGIMEN CAS
6 |ELABORACION DE BOLETAS DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADO,OBRERO Y CAS. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 3.372 843 843 843 843 RESPONSABLE DE PLANILLAS Y

PREPARAR INFORMACION MENSUAL DE AFPS(INTEGRA,PROFUTURO,HORIZONTE Y N
7 |PRIMA)PERSONALEMPLEADO,OBRERO Y CAS. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 12 3 3 3 3 RESPONSABLE DE PLANILLAS CAS
8 PREPARAR PDT OBLIGACIONES SOCIALES Y TRIBUTARIOS SUNAT (EMPLEADOS,OBREROS Y CAS) N°DE ELABORACIONES UNIDAD 12 3 3 3 3 RESPONSABLE DE PLANILLAS CAS
9 ToRESAR AL ST TTANL LA DF REMUNERATTONES, RATTONAVIENTOS D= TAS D N°DE ELABORACIONES UNIDAD 504 126 126 126 126 RESPONSABLE DE
10 |[|CHARLAS A TRABAJADORES. EVENT. CULT. UNIDAD 20 5 5 5 5 JEFE DE UNIDAD
11 |[REALIZACION DE CAMPEONATOS INTER MUNICIPALES. EVENT. DEPORTIVO UNIDAD 2 1 o 1 o JEFE DE UNIDAD
12 |REALIZACION DE PARALITURGIA CON TRABAJADORES. CANTIDAD DE PARALIT. UNIDAD 12 3 3 3 3 JEFE DE UNIDAD Y ASISTENTE SOCIAL
13 |EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL. ECQL'_?AACD DE UNIDAD 2 o 1 o 1 JEFE DE UNIDAD
14 |ELABORAR PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL(PAP). N°DE ELABORACIONES UNIDAD o RESPONSABLE DE PLANILLAS
15 |[ELABORACION DEL ROL DE VACACIONES ANUAL-PREVIA RESOLUCION. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 1 o o o 1 SECRETARIA DE UNIDAD DE PERSONAL
16 |ELABORAR PROGRAMACION ANUAL ACTIVIDADES. N°DE ELABORACIONES UNIDAD 1 o 1 o o JEFE DE UNIDAD Y SECRETARIA
17 |PROGRAMAR PASEOS FUERA DE LA CIUDAD. EVENT. CULT. UNIDAD 2 o 1 o 1 JEFE DE UNIDAD
18 |LLEVAR A LOS TRABAJADORES A ESSALUD EN CASOS DE EMERGENCIA. VARIOS UNIDAD 20 5 5 5 5 JEFE DE PERSONAL Y ASISTENTE
19 |INSCRIPCION DE DERECHOHABIENTES (HWJOS,CONYUGE,CONCUBINOS ,ETC) CANTIDAD DE INSCRIP. UNIDAD 8 2 2 2 2 ASISTENTE SOCIAL

JEFE DE PERSONAL Y ASISTENTE

20 |TRAMITES DE LACTANCIA, LATENCIA ANTE ESSALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA MDLV. CANTIDAD DE TRAMITE UNIDAD 6 3 o 3 o cOCIAL
21 |VERIFICACION DE INDIGENCIA CUANDO LA SUPERIORIDAD LO REQUIERA. N° DE VERIFICACIONES UNIDAD 2 1 o 1 o ASISTENTE SOCIAL/JEFE DE PERSONAL
22 C:DCJT%NR'I;:R LA INFORMACION RECIBIDA A LOS LEGAJOS DEL PERSONAL MUNICIPALIDAD DE LA VARIOS UNIDAD 2.000 500 500 500 500 SECRETARIA UNIDAD DE PERSONAL

CONTROLAR Y COORDINAR CON EL PERSONAL A CARGO CON LA FINALIDAD DE DESEMPERO
23 [CONCIONES A CABALIDAD. ACCION UNIDAD 40 10 10 10 10 JEFE DE UNIDAD
24 |ATENDER A LOS SERVIDORES QUE REALIZAN ALGUN RECLAMO POR DIVERSO MOTIVOS. ACCION UNIDAD 110 25 30 25 30 JEFE DE UNIDAD
25 |CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE TRABAJADORES. ACCION UNIDAD 1.124 281 281 281 281 JEFE DE UNIDAD Y RESPONSABLE DE
56 |ELABORACION FALTAS TARDANZAS PERMISOS PERSONALES EMPLEADOS Y OBREROS N° DE ELABORACIONES UNIDAD 12 3 3 3 3 RESPONSABLE DE ASISTENCIA

MENSUALMENTE.
27 ELABORACION FALTAS, TARDANZAS,PERMISOS PERSONALES CAS. N° DE ELABORACIONES UNIDAD 12 3 3 3 3 RESPONSABLE DE ASISTENCIA

REALIZAR ACTIVIDADES "DIA DE LA MUJER"."DIA DE LA MADRE","DIA DEL PADRE","TRABAJADOR
28 | MUNICIPAL" ¥ "CHOCOLATADA NAVIDERA". EVENT. CULT. UNIDAD 5 1 1 1 2 JEFE DE UNIDAD
29 |VISACION DE PAPELETAS DE SALIDAD DEL PERSONAL EMPLEADO ,OBRERO Y CAS. N° DE VISACIONES UNIDAD 6.000 1500 1500 1500 1500 JEFE DE UNIDAD
30 REALIZAR CONVOCATORIA PARA CONTRATO PERSONAL CAS PARA DIFERENTES OFICINAS QUE LO N° DE ELABORACIONES UNIDAD 12 3 3 3 3 JEFE DE UNIDAD/ASESOR CAS

REQUIERAN.
31 [VELAR POR EL ORDEN Y CONTROL DELOS BIENES DE LA OFICINA. ACCION UNIDAD 12 3 3 3 3 JEFE DE UNIDAD
32 [ATENCION AL PUBLICO,ORIENTNDOLOS RESPECTO AL TRAMITE DE SUS DOCUMENTOS U OTROS. ACCION UNIDAD 60 20 10 20 10 JEFE DE UNIDAD
33 |VISITAS DOMICILIARIAS AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA CON DESCANSO MEDICO POR N° DE VISITAS UNIDAD 30 s s s s JEFE DE PERSONAL Y ASISTENTE

INASISTENCIA. SOCIAL

JEFE DE PERSONAL Y ASISTENTE

34 |LIQUIDACIONES DE PAGO DE SUBSIDIOS SERVIDORES EMPLEADOS Y OBREROS. N° DE ELABORACIONES UNIDAD 70 20 15 20 15 SOCIAL
35 [DIFUSION EN VITRINA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD PERSONL. ACCION UNIDAD 40 10 10 10 10 JEFE DE PERSONAL Y APOYO CAS
36 |ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO A GERENTES EMPLEADOS Y OBREROS. ACCION UNIDAD 1.124 281 281 281 281 ASISTENTE SOCIAL
37 |ELABORACION REPORTES DE ASISTENCIA PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO. ACCION UNIDAD 1.124 281 281 281 281 RESPONSABLE DE ASISTENCIA
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacion

RECEPCIONAR ,CLASIFICAR ,REGISTRAR Y TRAMITE RESPECTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN

Unidad de Medida

RESPONSABLE

1 | DIARIAMENTE. UNIDAD SECRETARIA DE LA UNIDAD DE PERSONAL
2 |ELABORACION DE OFICIOS,CARTAS, INFORMES,MEMORANDOS,INFORMES,MULT. Y MEMOS MULT. UNIDAD SECRETARIA DE LA UNIDAD DE PERSONAL

3 |ELABORAR NOTIFICACIONES DIVERSAS. UNIDAD SECRETARIA DE LA UNIDAD DE PERSONAL

4 |ELABORACION DE CERTIFICACION,CONSTANCIA (TRABAJADORES,PRACTICANTES Y OTROS) UNIDAD ;EE';ESgE‘:L'\“DAD ¥ SECRETARIA DE LA UNIDAD DE
5 |ELABORACION DE RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL(LIC. A CTA. VACA. , SUBSIDIOS POR UNIDAD JEFE DE UNIDAD Y SECRETARIA DE LA UNIDAD DE
6 |ELABORACION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA (PRACTICANTES) UNIDAD SECRETARIA DE LA UNIDAD DE PERSONAL

7 |DAR PROVEIDOS A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESEAN DIARIAMENTE A LA UNIDAD. UNIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

8 |CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LOS PRACTICANTES. UNIDAD SECRETARIA DE LA UNIDAD DE PERSONAL
9 |CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LOS TRABAJADORES DE LA MDLV. UNIDAD RESPOJNSABLE DE CONTROL DE ASISTENCIA
10 |REVISION Y VISACION DE PLANILLAS DE LOS TRABAJADORES DE LA MDLV. UNIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

11 |FIRMA Y VISACION DE DOCUMENTOS QUE SE EMITEN A ESSALUD Y A OTRAS ENTIDADES. UNIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

* Agregar més filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA | unidad de llogistica

| EJERciciO PRESUPUESTAL |

[2) ANExO N] 12

\

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

IModernizar los procesos y sistemas administrativos a fin de mejorar la administraciéon de los recursos municipales.

|

(@) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUES ,
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA TARIA 00886 [PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION
. ) TRIMESTRAL
il Denominaciéon Denominacién Unlda'd g= Meta Anual RESFENEREUS
Medida 1 2 3 a
ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA Y REGISTRO SIAF: Atendidos de acuerdo a los requerimientos . L. N
1 |formulados de las Unidades Organicas de la Municipalidad, apoyo a las instituciones del distrito, en concordancia Cantidad elaboracién Documento 1.500 300 | 350 | 400 | 450 ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
. . P P X : . ordenes de compra. UNIDAD DE LOGISTICA.
con las normas vigentes y disponibilidad econémica financiera de la entidad.
> ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO Y REGISTRO SIAF: Servicios prestados que efectian a favor de |Cantidad elaboracién Documento 2.400 400 | 550 | 700 | 750 ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
la Municipalidad, ejecucién de obras u otros servicios diversos. ordenes de servicio . UNIDAD DE LOGISTICA.
- . Lo Cantidad elaboracion de ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
3 |Oficios a diferentes instituciones Oficios. Documento 20 5 5 5 5 UNIDAD DE LOGISTICA.
Cantidad elaboracion de ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
4 |Caras Cartas. Documento 15 51 4| % | ® |UNIDAD DE LOGISTICA.
- Cantidad elaboracién de ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
5 |Cartas Mltiples Cartas Mdltiples. Documento 20 51 4| 5| ® |UNIDAD DE LOGISTICA.
- . . . . . Cantidad elaboracién de ISABEL ZENA MARTINEZ — SECRETARIA
6 Informes dirigidos a las diferentes areas administrativas de la entidad. Informes. Documento 300 70 | 60 | 80 | 90 UNIDAD DE LOGISTICA.
7 ALMACEN: encargado de la elaboraciéon Pedido Comprobante de Salida (PCECOSA) Ingreso, saliday reingreso |Cantidad elaboracién de Documento 2.000 500 | 2400 | 500 | 600 CARLOS ZENA INONAN — ENCARGADO DE
del material. PECOSAS. ALMACEN
8 VALES-DE COMBUSTIBLE: Consumo de las unidades méviles y maquinaria pesada, asi como, el control Cantldad. emision Vales de Documento 3300 700 | 800 | 900 | 900 ABEL ROJAS OYOLA — ENCARGADO CONTROL
respectivo. combustible. COMBUSTIBLE.
9 NOTAS DE CONTABILIDAD: Elaboracion mensual de acuerdo a las ordenes de compra, Pedido Comprobante Cantidad elaboracion de Documento 36 9 9 9 9 CARLOS ZENA INONAN — ENCARGADO DE
de Salida, Notas de Entrada de Almacén. Notas de Contabilidad ALMACEN
. i . . Cantidad registro tarjeta L CARLOS ZENA INONAN — ENCARGADO DE
10 |BINCARD: Control visible de almacén por cada articulo. BINCARD. Accién 500 125|125(125 (125 ALMACEN
11 |KARDEX: Registro en cantidad e importes de los bienes (salida e ingreso) Cantidad registro KARDEX Accién 1.000 250 | 250 | 250 | 250 26&;82,\IZENA INONAN — ENCARGADO DE
12 DISTRIBUCION DEL PRODUCTO LACTEO: Entrega mensual que se realiza a los Comités del Programa Vaso |Cantidad distribucién Accién 24 6 6 6 6 CARLOS ZENA INONAN — ENCARGADO DE
de Leche del Distrito de La Victoria. remesas producto lacteo ALMACEN
Verificacion periédica del
) . P . . - CARMEN HINOJOSA UCHOFEN — ENCARGADA
13 |CONTROL PATRIMONIAL: Inventario Fisico (incluye lo valorizado en detalle procedlr-nlen’tc_x tomade Documento 1 0o 0o o 1 CONTROL PATRIMONIAL.
Inventario Fisico (Anual).
Verificacion periédica del
. . i P . - CARMEN HINOJOSA UCHOFEN — ENCARGADA
14 |Valorizado Bienes Inmuebles: Terrenos, Edificios y Construcciones. procedlmler]tc_) toma de Documento 1 ] ] ] 1 CONTROL PATRIMONIAL.
Inventario Fisico
Verificacion periédica del
. . . B A . ; - . L CARMEN HINOJOSA UCHOFEN — ENCARGADA
15 |Valorizado Bienes Muebles: Vehiculos, Maquinaria y equipos diversos, Cédigo de Bienes. ::)r:\(l)g:[c:r?;le':r;tsoictgma de Documento 1 o] 0o 0o 1 CONTROL PATRIMONIAL.
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Gerenciade Planificacion,
= Presypyestoy Cooperacion
de La Victoria Tecnica Interna

Municipalidad Distrital

iona

Unidad de Planificaciony
Racionalizaciéon

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| ‘ UNIDAD DE CONTABILIDAD

(©) §\

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

"

EJERCICIO PRESUPUESTAL

2016

|2 ANEXO N°

10 |

|M0dernizar los procesos y sistemas administrativos a fin de mejorar la administracién de los recursos municipales.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD 5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA PREiLéT:EST 00886 (PZI(_)AI\’I\IﬁQgEI\’I\I(;g’ GESTION Y RESERVA DE
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR )
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N Denominacion Denominacion Unidaq de Meta Anual RESPONSASLE
Medida 1° Trim | 2° Trim | 3°Trim | 4° Trim

1 |Elaboracion, Remision, EE.FF y Pptales del 4°T. - Cierre Contable 2015 |N° de documentos Accion 1 Contador MDLV

2 |Elaboracién, Remision de Estados Financieros del 1° al 3° Trimestre 2016 [N° de documentos Accion 3 1 1 1 Contador MDLV

3 E(Lafaaora(:lon, Remision de Estado Presupuestal del Primer Semestre N° de documentos Accion Contador MDLY

4 |Elaboracion Estadistica de Ingresos mensuales 2016 N° de documentos Accion 12 3 3 3 Contador MDLV

5 |Arqueos Inopinados 2016 (Tesoreria y DEMUNA) N° de documentos Accion 48 12 12 12 12 |Contador MDLV

6 |Revision de Afectacion Presupuestal en Ordenes de Compra 2016 N° de revisiones Accién 1.150 310 238 300 302 |Técnico Administrativo
7 |Revisiéon de Afectacion Presupuestal en Ordenes de Servicio 2016 N° de revisiones Accién 2.231 561 550 560 560 |Técnico Administrativo
8 |Visacién Comprobantes de Pago 2016 N° de comprobantes | Accion 6.600 1500 1700 1700 1700 |Contador MDLV

9 |Andlisis mensuales de Ctas. Contables con sus divisionarias -2016 N° de anélisis Accion 60 15 15 15 15 |Técnico Administrativo
10|Elaboraciény Remision de EP1 - EP2 - EP3 - EP4 N° de documentos Accién 4 1 Contador MDLV

11 |Impresién de libros contables Diario y Mayor (mensual) 2016 N° de documentos Accién 12 3 3 Técnico Administrativo
12 |Registro de Libro de Inventarios y Balances N° de documentos Accién 2 1 Técnico Administrativo
13|Proceso diario - Fase Devengado en SIAF - GL N° de documentos Accion 4.600 700 900 1500 1500 |Técnico Administrativo
14 g:;;%%'g:gg‘;gfﬁ‘éolz Fase: Compromiso, Devengado, girado y N° de documentos | Accién 10176 2411 | 2523 | 2620 | 2622 |Técnico Administrativo
15 E%Tgbmzadé” de Ingresos Fase Determinado y Recaudado en SIAF-GL |\ o 4o mentos | Accién 1.008 252 | 252 252 252 |Técnico Administrativo
16 |Revisién Pptal. y afectacion financiera de Rendicién de Encargos Internos | N° de documentos Accién 195 40 35 60 60 |Técnico Administrativo
17 |Legalizacién de Libros Contables - 2016 N° de documentos Accién 2 1 1 Técnico Administrativo
18 |Ejecucion de Gastos Corrientes y de Capital 2016 N° de documentos Accion 4 1 1 1 1 |Técnico Administrativo




N°

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacioén

Unidad de Medida

RESPONSABLE

1 |[Remisién de Gastos a la G.D.U., por Obras ejecutadas en el 2016, para su conciliacion Accion Técnico Administrativo
2 |Recepcidn, Registro, Tramite y Archivo de documentos Administrativos Accion Técnico Administrativo
3 |Elaboracion, Distribucion de documentos: Informes, Memorandos, etc. Accion Técnico Administrativo

* Agregar més filas de ser necesario
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lde | Gerenciade Planificacién, Presupuesto y

Cooperacién Te Internacional Racionalizacién

Unidad de Planificacion y

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA

| UNIDAD DE INFORMATICA

- ’ERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016

jl (2) ANEXO N° |

9

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

Modemizar los procesos y sistemas administrativos a fin de mejorar la administracion de los recursos municipales.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTARI
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA A 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR "
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° RESPONSABLE
Denominacién Denominacién Unidad de Medida Meta Anual
1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim
N° DE SISTEMAS
1 IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ACCION 2 1 1 JEFE
IMPLEMENTADOS
2 ACTUALIZACION DE INFORMACION DELPORTAL DE CONSULTAS EN LINEA. N° DE ACTUALIZACIONES ACCION 300 75 75 75 75 JEFE
3 ELABORACION DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS. N° DE SISTEMAS ELABORADOS ACCION 2 1 1
4 ELABORACION DE PLAN OPERATIVO INFORMATICO N° DE PLAN OPERATIVO ACCION 1 1 JEFE
5 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTIGENCIA INFORMATICO. N° DE LAN DE CONTIGENCIA ACCION 12 3 3 3 3 JEFE
6 ACTUALIZACION DELPORTAL INSTITUCIONAL. N° DE ACTUALIZACIONES ACCION 48 12 12 12 12 ASISTENTE
7 ACTUALIZACION DELPORTAL DEL ESTADO PERUANO. N° DE ACTUALIZACIONES ACCION 48 12 12 12 12 ASISTENTE
8 MANTENIMIENTO DE SERVIDORES. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 JEFE
9 MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 150 75 75 ASISTENTE
10 |MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 200 100 100 ASISTENTE
11 |MANTENIMIENTO DE LA RED DE COMPUTO. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 ASISTENTE
N° AMPLIACIONES DEL SISTEMA

12 |AMPLIACION DEL SISTEMA DE RED DE COMPUTO. DE RED ACCION 2 1 1 JEFE
13 |MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA INTEGRADO. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 JEFE
14 |MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA RENTAS-CAJAS. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 JEFE
15 |MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA REGISTRO-CIVIL. N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 JEFE

MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS DEL SISTEVMA TRAMITE
16 N° DE MANTENIMIENTOS ACCION 12 3 3 3 3 JEFE

DOCIIMENTARIO
17 |COPIA DE RESPALDO DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE RENTAS-CAJA. N° DE COPIAS DE RESPALDO ACCION 300 75 75 75 75 JEFE

TTA DE RESPALDO DE LA BASE DE DAT DEL SISTEMA DE REGISTE

18 ?:J\/H > © > o5 STS GISTRO N° DE COPIAS DE RESPALDO ACCION 300 75 75 75 75 JEFE

COPIA DE RESPALDO DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE TRAMITE
19 N° DE COPIAS DE RESPALDO ACCION 300 75 75 75 75 JEFE

DOCUMENTARIO.
20 |COPIA DE RESPALDO DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA INTEGRADO. N° DE COPIAS DE RESPALDO ACCION 300 75 75 75 75 JEFE
21 |COPIA DE RESPALDO DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DEL SIAF. N° DE COPIAS DE RESPALDO ACCION 300 75 75 75 75 JEFE
22 |DOCUEMNTOS REMITIDOS. N° DOCUMENTOS INFORMES 320 80 80 80 80 JEFE
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION AN DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA [

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE /

EJERCICIO PRESUPUESTAL

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la defensa de los intereses de la Municipalidad Distrital de La Victoria en todos los procesos que se formulen en materia judicial y administrativa.

(o

(4) N° (5) DENOMINACION (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD META PRESUPUESTARIA i
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° RESPONSABLE
Denominacién Denominacién Unidad de Medida Meta Anual = = = =
1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim
1 ELABORACION DE PROYECTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMATIVIDAD
TRIBUTARIAY ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD A TRAVES DE:
ORDENANZAS AD 10 3 > 3 2 GERENTE DE ASESORIA JURIDICAY
PROCURADURIA
RESOLUCIONES 700 200 100 200 200
DECRETOS 4 1 1 1 1
> DICTAMINAR EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ABSOLUCION DE
CONSULTAS, A TRAVES DE:
INFORMES 200 50 50 50 50
DOCUMENTO GERENTE DE ASESORIA JURIDICAY
PROCURADURIA
OFICIOS 15 5 3 3 4
CARTAS 15 5 3 3 4
GERENTE DE ASESORIA JURIDICAY
3 |ELABORACION DE CONTRATOS, ADDENDAS, CONVENIOS Y TRANSACCIONES DOCUMENTO 250 50 50 50 100
PROCURADURIA
4 |DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD
CiviL 20 5 5 5 5
A/D GERENTE DE ASESORIA JURIDICAY
PROCURADURIA
PENAL 10 2 2 3 3
CONSTITUCIONAL 4 1 1 1 1
5 PARTICIPACION EN COMITES ESPECIALES (ADQUISICION DE BIENES O A/D 15 5 a 3 3 GERENTE DE ASESORIA JURIDICAY
SERVICIOS) PROCURADURIA
RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR Y TRAMITAR LOS DOCUMENTOS
6 |[EMITIDOS POR LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD,ASI COMO A/D 2.000 500 500 500 500 (|SECRETARIA
DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
REDACTAR, DIGITAR, REGISTRAR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PROPIOS DE
7 |LA GERENCIA, PREVIA COORDINACION CON EL GERENTE DE ASESORIA A/D 100 25 25 25 25|SECRETARIA
JURIDICA(CARTAS, OFICIOS, INFORMES, MEMOS, PROVEIDOS).
PROYECTAR RESOLUCIONES, CONTRATOS, ADDENDUMS, CONVENIOS,
8 |TRANSACCIONES, ACUERDOS, PREVIA COORDINACION CON EL GERENTE DE A/D 500 150 150 100 100 |SECRETARIA
ASESORIA JURIDICA.
9 |APOYO A LOS COMITES PARA ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS A/D 15 5 4 3 3|SECRETARIA
E: DE D L EL L
10 GESTIONAR ADECUADO APOYO LOGISTICO PARA NORMAI AD 12 3 3 3 3|secreTARIA
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA
11
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

RESPONSABLE
Denominacion Unidad de Medida
PARTICIPACION EN SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL (ABSOLUCION DE CONSULTAS) AD GERENTE DE ASESORIA JURIDICA Y PROCURADURIA
ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA DIRECCION Y DIFERENTES ORGANOS DE LA ENTIDAD AD GERENTE DE ASESORIA JURIDICA Y PROCURADURIA
ELBORAR AGENDA DE TRABAJO DEL GERENTE A/D SECRETARIA
ORIENTACION Y ATENCION AL PUBLICO RESPECTO AL TRAMITE DE SUS EXPEDIENTES ACCION SECRETARIA
VELAR POR EL ORDEN Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE LA OFICINA ACCION SECRETARIA
CUMPLIR OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL CARGO A/D SECRETARIA

* Agregar mas filas de ser necesario
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Gerenciade Plifica uesto yCooperac

I Unldad de Planiflcaddn y Raclonallzacldn
ntemacional

FORMATO N

(1) AREA | DIVISION DE OBRAS

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO)

EJERCICIO PRESUPUESTAL | 201G|

[2) ANEXO N{ 32

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

‘Regular gptimamente el crecimiento y control urbano de acuerdo a las nommas vigentes a través del fortalecimiento de los procesos administrativos en Gestion de Planificacion Urbana.

(@) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUES PLANEAMENTO, GESTION Y RESERVA DE
5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA TARIA oosgs  [PLANEAMENTO
ACTIVIDAD | TAREA PROGRAMACION
N° enominacion Onidad | TRIMESTRAL RESPONSABLE
de H° Trin2° Trin3® Trimd® Trim

| |cONSTRUCCION DE PUEN VEHICULAR Y PEATONAL DE DREN 4000, DISTRITO DE LAVICTORIA - CHICLAYO - | |\ ; ; EFE DE DIVISION DE OBRAS
LAMBAYEQUE
INSTALACION DE AGUA POTAELE Y CONEXIONES DOMICILIARIAS CON ESTACION DE BOMBEO DEL SECTOR

2 | CAMPAMENTO CHACUPE ALTO, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 0 1 JEFE DEDIVISION DE OBRAS
AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE CON CONEXIONES DOMICILIARIAS DE LA

2 |HABILITACION URBANA MUNICIPAL EL JOCKEY. DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 1 JEFE DEDIVISION DE OBRAS
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE. N° 10054 DE CHACUPE BAJO, DISTRITO DE LA

4 R s T e aeaue UND. 1 1 JEFE DE DIVISION DE OBRAS

- NSTALACION DE COBERTURAEN LA LE_ N° 10982 - CHACUPE ALTO, DISTRITO DE LAVICTORIA - CHCLAYO- | | ] ] EFE DE DIVISION DE OBRAS
LAMBAYEQUE

 [NSTALACION DE COBERTURA EN LA LE. JAVIER PEREZ DE CUELLAR DISTRTO DE LA VICTORIA - CHICLAYO | | ; ; EFE DE DIVISION DE OBRAS
LAMBAYEQUE
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE COBERTURA EN LA LE. JOSE MARIA ARGUEDAS

7 |l ETAPA), DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 1 JEFE DEDIVISION DE OBRAS
INSTALACION DE LA RED DE AGUA POTABLE MEDIANTE PILETA DEL ASENTAMIENTO HUMANO TORRES

8 |GEMELAS, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 1 JEFE DE DIVISION DE OBRAS
INSTALACION DE LA RED DE AGUA POTABLE MEDIANTE PILETA EN EL SECTOR "LA HUACA", DISTRITO DE LA

9 o oM - e Ao AT AT EaLE UND. 1 1 JEFE DE DIVISION DE OBRAS
CONSTRUCCION DE POZO ARTESIANO PARA AGUA POTABLE EN EL SECTOR RAMA GAMARRA - CHACUPE

10|BAJO, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. ! ! JEFE DE DIVISION DE OBRAS
CONSTRUCCION DE VEREDAS DE LAS MANZANAS C,D.E,F,G,H,|.J,L DEL P.J. AMPLIACION VICTOR RAUL

11 |HAYA DE LA TORRE, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 1 JEFE DEDIVISION DE OBRAS
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CALLE HUASCAR CDRA. 01 Y

12| CALLE ATAHUALPA CDRA. 01 . DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE UND. 1 1 JEFE DEDIVISION DE OBRAS

13 |EMITIR NFORMES UND. 400 100 | 100 | 100 | 100 | JEFE DE DIVISION DE OBRAS

DIVISION DE OF
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

b A . ’ RESPONSABLE
Denominacién Unidad de Medida

1 |Elaboraciony emision de informes, Cartas y Oficios Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

5 Dirigir Ia_ e_jeCl_JE:lon de obras publicas que lleve a cabo la municipalidad por administracidn directa o supervisar las que Accion JEFE DE DVISION DE OBRAS
son por licitacién o encargo.

3 | Supervisar y controlar la ejecucion de obras por contrata Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

4 |Revisary aprobar las valorizaciones de avance de ejecucion de obras. Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

5 |Revisar y aprobar las liquidaciones técnico financiero de obras Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

6 |Realizar las funciones de inspector de obras de menores presupuestos, designados por gerente Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

7 Elabora(:l?n de I|qU|_daC|on tecnl_co financiero de obras por administracion directa en donde nos hemos designado Accion JEFE DE DVISION DE OBRAS
desempefiar las funciones de residente de obras

8 |Programacion mensual de ejecucidn de gastos concerniente a obras Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

9 |ingresar y actualizar la informacién del sistema de contraloria INFOBRAS Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS
Velar por el cabal cumplimiento del reglamento nacional de edificaciones y normas pertinentes que emita la

10 |municipalidad, en lo que corresponda a rotura y reposicion de pistas y veredas por trabajos de instalacion de agua y Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS
desague, telefénica y redes eléctricas.

11 |Dar conformidad a los bienes y servicios solicitados por su gerencia para la ejecucion de obras. Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

12 |Conformar el comité de entrega de terreno asi como la de recepcién de obras Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

13 Organlgar y delegar a(fcpnes de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas, lozas deportivas y Accion JEFE DE DVISION DE OBRAS
recreativas y de obras publicas en general.

14 |Supervisar que se cumpla estrictamente las especificaciones determinadas en los expedientes técnicos respectivos. Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

15 Resgl\(er Iqs procedlmlgntos administrativos correspondientes a su area, segun el texto Unico de procedimientos Accion JEFE DE DVISION DE OBRAS
administrativos. (TUPA vigente).
Ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar la reglamentos, directivas, manuales de

16 |procedimientos y otros documentos en coordinacién con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS
Técnica Internacional.

17 Otorgar autorluzacmn gn_ lo que corre§po_nda a rotura y reposicion de pistas y veredas por trabajos de instalacion de Accion JEFE DE DVISION DE OBRAS
agua y desaglie, telefénica y redes eléctricas.

18|Otras funciones afines que le delegue el Gerente de Desarrollo Urbano. Accion JEFE DE DIVISION DE OBRAS

* Agregar més filas de ser necesario
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@ Municipalidad Distrital de La Victoria Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacidn Técnica Internacional

Unidad de Planificacién y Racionalizacién

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA

=

| | DIV. ESTUDIOS YPROYECTOS

I

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 016

[ (2) ANEXO N°

=]

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Regular optimamente el crececimiento y control urbano de acuerdo a las normas vigentes a traves del fortalecimiento de los procesos administrativos en gestion de Planificacion Publica

@) N° (5) DENOMINACION YE ®)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUES Regular 6ptimamente el crecimiento y control urbano de acuerdo a las normas
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA TARIA 886 vigentes a través del fortalecimiento de los procesos administrativos en Gestién
de Planificacién Urbana.
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR -
b Denominacion Denominacion Wik el Meta Anual PROGRAVACION TRIMESTRAL RESFENSAELE
Medida 1° Trim 2°Trim 3° Trim 4° Trim

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL DE DREN 4000, DISTRITO DE LA . !

1 |VICTORIA - GHICLAYO - LAVBAYEQUE N° de Expedientes |  UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CON CONEXIONES

2 |DOMICILIARIAS CON ESTACION DE BOMBEO DEL SECTOR CAMPAMENTO - CHACUPE ALTO, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO- N° de Expedientes | UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
LAMBAYEQUE
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE CON CONEXIONES . !

3 |DOMICILIARIAS DE LA HABILITACION URBANA MUNICIPAL EL JOCKEY, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE N de Expedientes UND. 1 1 0 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA |E. N° 10054 DE CHACUPE BAJO, . !

4 | DISTRITO DE LA VICTORIA. CHICLAYO- LAMBAYEQUE N° de Expedientes |  UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE COBERTURA EN LA I.E. N° 10982 - CHACUPE ALTO, DISTRITO DE LA . |

5 |\VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE N° de Expedientes |  UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE COBERTURA EN LA |.E. JAVIER PEREZ DE CUELLAR, DISTRITO DE LA . !

6 [VICTORIA - CHICLAYO -LAMBAYEQUE. N° de Expedientes |  UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE COBERTURA EN L |.E. JOSE MARIA ARGUEDAS (Il ETAPA), DISTRITO DE . !

7 | AVICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEOQUE. N° de Expedientes |  UND. 1 1 0 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE LA RED DE AGUA POTABLE MEDIANTE PILETA DEL ASENTAMIENTO o -

8 | HUMANO TORRES GEMELAS, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE N"de Expedientes | UND. 1 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: INSTALACION DE LA RED DE AGUA POTABLE MEDIANTE PILETA EN EL SECTOR "LA HUACA", | . )

9 |DISTRITO DE LA VICTORIA . CHICLAYO - LAMBAYEOQUE N° de Expedientes |  UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: CONSTRUCCION DE POZO ARTESIANO PARA AGUA POTABLE EN EL SECTOR RAMA . )

10| GAMARRA - CHACUPE BAJO, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE N° de Expedientes UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: CONSTRUCCION DE VEREDAS DE LAS MANZANAS C,D.E F,G,H,IL DEL P.J. AMPLIACION . !

111\ICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO - LAMBAYEQUE N° de Expedientes UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CALLE HUASCAR | !

12| CDRA. 01 Y CALLE ATAHUALPA CDRA. 01, DISTRITO DE LA VICTORIA - CHICLAYO- LAMBAYEQUE N° de Expedientes UND. 1 0 1 0 0 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

18[EMITIR INFORMES N° de Informes UND. 600 150 150 150 150 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

- Denominacion Unidad de Medida RESPONSABLE

1 |Emitir Informes Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
2 |Emitir Cartas y Oficios Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
3 |Determinacion de Terminos de Referencia para elaboracion de Perfiles y Expedientes Tecnicos Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
4 |Elaboracion de Notificaciones, Constancias y Autorizaciones Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
5 |Elaboracion de Expedientes Tecnicos Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
6 |Levantamiento en campo de la situacion actual del distrito para elaboracion de Expedientes Tecnicos Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
7 |Asistente como integrante de comité a Entregas de Terreno Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
8 |Asistente como integrante de comité en Recepcion de Obras Culminadas Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
9 [Revision de Expedientes Tecnicos elaborados por profesionales externos Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
10 (Ingreso de perfiles de proyectos al SNIP Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
11 |Coodinaciones con Alcaldia y Gerencia Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
12 |Coodinaciones con otras oficinas Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
13 |Coordinaciones con el area de la Division de Obras y Catastro y Control Urbano Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
14 |Inspector de Obras Accion JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
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®

Municipalidad Distrital de La

Gerenciade Planificacion, Presupuesto y

Victoria Cooperaci6n Técnica Internacional

Unidad de Planificacion y

Racionalizacion

ON°T: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
(1) AREA DIV. DE CATASTRO Y CONTROL URBANO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016 (2) ANEXON°® | 34
(3) OBJETIVO ESPECIACO gzg;l(lja;r ggt:jrrair;iizﬁéer: Errebceilr::nto y control urbano de acuerdo a las normas vigentes a través del fortalecimiento de los procesos administrativos en
(4)N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
AR AREUREEST PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA ARIA 00886 CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION
N DENOMINACION DENOMINACION UNIDAD DE META ANUAL TRIVESTRAL RESPONSABLE
MEDIDA 1 2 3 4

1 ;i?/giac:gi\gsei?ez;?:giﬁdén de proyectos para obtencion de licencia de obra y N° de Expedientes ACCION 180 30 60 60 30 [(Jefe de la Divisién
’ Eriz;,gii::nizseprzgﬁlgi expedientes técnicos para habilitacién Urbana y :\r:"s(;i)zccmnes ACCION 17 10 1 1 5 |Jefe de la Divisién
3 |Revisar expedientes para Sub divisién de lotes y proyeccion de resolucion N° de Expedientes ACCION 75 15 20 25 15 |Jefe de la Divisién
4 |Revisar expedientes para emision de Certificado de Conformidad de Obra N° de Expedientes ACCION 135 30 50 40 15 |Jefe de la Divisién
5 |Revisar expedientes para emision de certificado de Conformidad de demolicion N° de Expedientes ACCION 7 1 2 3 1 |Jefe de la Divisién
6 |Revisar expedientes para emision de Certificado de Declaratoria de fabrica N° de Expedientes ACCION 54 12 15 15 12 |Jefe de la Divisién
7 |Revisar e inspeccionar expediente técnico de Recepcion de obras :::?‘imnmc ACCION 70 20 20 20 10 |Jefe de la Divisién
8 |Revisar expedientes para emision de certificacion de placas domiciliarias N° de Expedientes ACCION 140 35 35 35 35 [Técnico N°02
9 |Revisar expedientes para emision de certificados de conduccién y/o posesion N° de Expedientes ACCION 90 20 25 25 20 |Técnico N°02
10 |Revisar expedientes para emision de certificados de Parametros Urbanisticos N° de Expedientes ACCION 80 10 30 30 10 |Técnico N°02
11 |Revisar expedientes para emision de certificados castastral N° de Expedientes ACCION 75 15 20 25 15 ([Técnico N°02
13 |Revisar expedientes para emision de certificado de Compatibilidad yuso N° de Expedientes ACCION 51 8 15 20 8 [Técnico N°02
14 |Revisar expedientes para emision de certificado de Linderacion y areas N° de Expedientes ACCION 22 5 6 6 5 [Técnico N°02
15 |Revisar expedientes para emision de certificado de Alineamiento y Retiro N° de Expedientes ACCION 5 1 1 2 1 |Técnico N°02
16 |Revisar expedientes para emision de certificado de Vias N° de Expedientes ACCION 30 8 10 8 4 [Técnico N°02
17 |Revisar expedientes para emision de certificado de Cambio de uso N° de Expedientes ACCION 10 2 3 3 [Técnico N°02
18 |Revisar expedientes para conformidad de uso de local N° de Expedientes ACCION 20 5 5 5 [Técnico N°02
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N 4 UNIDAD DE RESPONSABLE
DENOMINACION
MEDIDA

. Jefe de la Divisién de Catastro y Control

1 |Emitir Informes DOCUMENTOS y
Urbano

» . . Jefe de la Divisién de Catastro y Control

2 |Emitir Cartas, Oficios,Notificaciones DOCUMENTOS Urbano S y

* Agregar mas filas de ser necesario
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Gerenciade Planificacion,
Presupuesto y Cooperacion Técnica
Internacional

Municipalidad Distrital

de La Victoria Racionalizacion

Unidad de Planificacion y

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA

” GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI

]

|E.]ERCICIO PRESUPUESTA 2016

<|  (QANEXON® 25

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

Guiar y orientar la gestién operativa, presupuestaria y estratégica de la institucion, propiciando la participacién vecinal y la eficiencia durante todo el proceso.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAR J
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA A 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION
N° . UNIDAD DE TRIMESTRAL RESPONSABLE
DENOMINACION DENOMINACION MEDIDA META ANUAL 1 2 3 7
1 [Coordinacion en la elaboracion del Presupuesto Participativo 2015. |[N° de acciones |Proyecto 100 100 GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
Coordinacion para elaboracion de Proyecto de Puesta en Valor del
2 |Complejo Arqueoldgico de Chacupe, para solicitar cooperacién N° de acciones |Proyecto 100 25 | 25 | 25 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
internacional que apoye el financiamiento de su ejecucion.
5 |Conducciona la eleccion de los representantes de la comunidad |\, o o ciones |Proyecto 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
para la conformacidn del consejo de coordinacidn local distrital..
4 %’riosrr?]'gac'o“ para elaboracion del Proyecto Plan Estrategicode o 4o o ccignes  |Proyecto 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
Tener actualizada la informacién estadistica que permita verificar, en )
5 [forma semanal, el monto presupuestado para inversiones con N° de acciones |Proyecto 100 25 | 25 | 25 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
recursos del FONCOMUN comparando procentualmente el monto
g | Seguimiento coordinado para la ejecucion oportuna.de las obras |\, yo 4 ccignes  |Accion 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
priorizadas a ejecutarse en el ejercicio presupuestal 2015.
7 |Elaboracion de informes técnicos de coyuntura. Ne de acciones [Accion 100 25 | 25| 25 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
Registro y seguimiento estadistico de las transferencias del R . . "
8 FONCOMUN yVASO DE LECHE Ne de acciones [Accion 100 25 25 25 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
9 {:ﬁt;z't':zuac%? diaria de los saldos presupuestales de los Proyectos . 4o o iiones  |Accion 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
# [Conduccién en la eleccién de los miembros del comité de vigilancia. [N° de acciones |Accion 100 100 GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
4 | Coordinacion del MINCETUR para que jerarquicenlas huacas del |y, 1o 5 ciones  |Accion 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
complejo arqueologico de chacupe.
Analisis de la recoleccion para determinar que areas no cumplen . . . 4
# con la recaudacion proyectada y coordinar acciones correctivas. Ne° de acciones [Accion 100 25 | 25 | 25 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
j | Analisis de la ejecucion de gastos para determinar sufrecuenciay |yo yo acciones  |Accion 100 25 | 25 | 25 | 25 |GERENTE DE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y CTI
volumen que debe adecuarse a lo presupuestado.




ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N° . UNIDAD DE RESPONSABLE
DENOMINACION VEDIDA
1 |Elaboracién de documentos de la Gerencia Accidn Secretaria
2 |Registro en fisico y Sistema de Tramite Documentario los documentos recibidos Accion Secretaria
3 | Distribucion y seguimiento de la documentacion emitida y recibida Accion Secretaria
Accidn Secretaria

Archivamiento ordenado de la documentacion remitida y recibida

* Agregar mds filas de ser necesario
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Gerenciade Planificacion, Presupuestoy Cooperacion Técnica

Municipalidad Distrital de La Victoria Unidad de Planificaciony Racionalizacion

Internacional

FORMATO N°1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO

| (1) AREA | UNIDAD DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION ,‘ EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016 ,! (2) ANEXON® | 2 |
f -
‘ (3) OBJETIVO ESPECIFICO ‘Guiar yorientar la gestion operativa, presupuestaria y estratégica de la institucion, propiciando la participacion vecinal y la eficiencia durante todo el proceso. |
@Ne (5) DENOMINACION META B)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTA -
5000003 |GESTION ADMINISTRATVA RIA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR )
- ) ) DA PROGRAMACION TRIMESTRAL e
DENOMINACION DENOMINACION META ANUAL
MEDIDA 1 2 3] a

1 |Formulacion de la Memoria Institucional de Gestién N“ DE DOCUMENTOS Accion 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
2 |Elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) NE DE DOCUMENTOS Accion 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
3 |Formulacion y asesoramiento en la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) N" DE DOCUMENTOS Accion 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
4 |Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Ne DE EVALUACION Accion 2 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
5 |Actualizacion del Plan Operativo Institucional del ejercicio. N2 DE ACTUALIZACIONES Accion 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
6 |Actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) N& DE ACTUALIZACIONES Accion 2 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
7 |Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) N DE ACTUALIZACIONES Accidn 3 1 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
8 |Evaluacion Semestral del Plan Operativo Institucional N DE EVALUACIONES Accidn 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
9 Actualizacion dgl T§>I<t0 cho de Procedimientos Adminitraivos TUPA (De existr aguna N DE ACTUALIZACIONES Accidn 2 1 1 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion

propuesta de simplificacion).
10 |Revision del Manual de los procesos. N2 DE DOCUMENTOS Accidn 3 1 111 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion

Revision del Plan de E Institucional -2016-2018 y PDCL. N° DE ACCIONES Accidn 2 2 Jefe Unidad de Planificacion y Racionalizacion
1p|MPlementar un mecanismo para a recoleccion de opinion de fa cudadania con respecto alos \° DE IMPLEMENTACIONES Accién 3 1 | 1| 1| Jefe Unidad de Planficaciony Racionalizacion

procedimientos administrativos.
13 Apoyo en el Proceso del Presupuesto Participativo 2016 a la Gerencia de Planificacion, APOYO Accién 1 1 Jefe Unidad de Planficacion y Racionalizacion

Presupuesto y CTI.
1 Apoyo en el Proceso de la Renovacion del CCL distrital a la Gerencia de Planificacion, APOYO Accion 1 1 Jefe Unidad de Planficacion y Racionalizacion

Presupuesto y CTI.
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N° RESPONSABLE
. UNIDAD DE
DENOMINACION Ve
P - N . o L s ” Jefe Unidad de Planificacion
1 |Difusion de los procedimientos administrativos que se desarrollan en la entidad en el portal institucional y en las vitrinas de la institucion. Accion Racionalizacion y
! o -~ - T . . . o Jefe Unidad de Planificacion
2 |Orientacion acerca del Texto Unico de Procedimientos Administrativos a las areas de la entidad y a los ciudadanos. Accién T y
Racionalizacién
3 Orientacion en la formulacién del Manual de organizacion y funciones (MOF), manual de procedimientos administrativos (MAPRO) y plan operativo institucional Accion Jefe Unidad de Planificaciény
alas areas de la institucion. Racionalizacion
i . . . . . i Jefe Unidad de Planificacion
4 |Recepciony emision de informes relacionados con las funciones del area. Accion S y
Racionalizacion
. . o . . - . . - o Jefe Unidad de Planificacion
5 |Brindar informacion a los diversos estudiantes y publico en general sobre los documentos e instrumentos de gestion cuando lo soliciten. Accion Racionalizacion y
o ” A . o Jefe Unidad de Planificaciony
6 |Actualizacion y formulacion de directivas internas para mejorar los procesos. Accion A
Racionalizacién
i I i Jefe Unidad de Planificacion
7 |Apoyo en la formulacién del Presupuesto Participativo. Accion S y
Racionalizacion
8 Apoyo en diversas actividades, cuando lo requiera la Gerencia de Planificacion, presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional o la Unidad de Formulacién Accion Jefe Unidad de Planificacion y
y Evaluacion Presupuestal. Racionalizacion
9 |Asesorar a las distintas areas de la institucion para la simplificacién administrativa de los procedimientos administrativos desarrollados en la entidad. Accion Jefe Unidad de Planificaciony

Racionalizacién

* Agregar mds filas de ser necesario |
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Presupuestoy Unidad de Planificaciény
Racionalizacion

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA |~IIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION PRESUPU ES11 EJERCICIO PRESUPUESTAL I 2016 I (2) ANEXO N° I 27 |
| (3) OBJETIVO ESPECIFICO IGuiar y orientar la gestion operativa, presupuestaria y estratégica de la institucion, propiciando la participacién vecinal y la eficiencia durante todo el proceso. I
(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPU .
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA ESTARIA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR .
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° . L. . L Unidad de Meta RESPONSABLE
Denominacién Denominacién .
Medida Anual 1° Trim | 2° Trim|3° Trim [4° Trim|
. L Cantidad . " . L ”
1 |Activacion Presupuestal del PIA 2013 en el SIAF - GL . L, Activacion 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Activacion - SIAF
Conciliacion Anual del Marco Legal del Presupuesto Ejerc. 2014 entre C antidad
2 |MDLV con la Direcciéon Nacional de Contabilidad Publica segin Conciliacion - Conciliacion 1 1 Jefe de U nidad de Formulacién y Evaluacion Presupuestal
normativa vigente DNPP
Cantidad C ertific.
3 |Certificaciones Presupuestales an . & erutie IC ertificacioneg 4 1 1 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Partidas Pstales.
Elaboracion de la Evaluacion Anual del Presupuesto 2014, segun la Cantidad de . R L, L,
4 . . . Evaluacion 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Normatividad Vigente ev aluaciones
Sustentacion de la Evaluacion Presupuestal del PIA 2014, ante Cantidad de L R L, .
5 A L . Evaluacion 1 1 Jefe de Unidad de Formulacién y Evaluacion Presupuestal
Concejo Municipal ev aluaciones
Registro de los codigos SNIP en el Aplicativo Informativo DNPP Cantidad de R R L, .
6 N ., N Registro 4 1 1 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
para su activacion registros
Publicaciones trimestrales Ingreso: Egresos de la Ejecucion antidad d
7 ublicact s m S S Ingresos y Egresos de Jecucio c n R © P ublicaciones| 4 1 1 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Presupuestal 2014 publicaciones
R de la Ej ion P | del Activid tidad d
8 esumen de fa JeC.UCIOH resupuestal del Gasto por Actividades y cantidad de alendarizacid 4 1 1 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Proy ectos Mensualizado resumenes
A la Fi lacié | P to Participati 201 | i
9 poyo en fa or.nl1u acién del Presupuesto Participativ o 2015, del Can da.d de Actividad 2 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Gasto de Inversion formulaciones
iliacio tral | M L | del P to Ejercici i
10 Coniliacién Semestral de. al.'?o ega_ de resupues.f) Jer?lclf) CarT _dafj de Conciliacion 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
2014 entre MDLV con la Direccion Nacional de Contabilidad Publica conciliaciones
Elab ion de la Evaluacion P tal del 1° S tre del Cantidad d
11 .a 9ré0|on © la Evaluacion Fresupues © emestre de an é © Evaluacion 2 1 1 Jefe de Unidad de Formulacién y Evaluacion Presupuestal
Ejercicio 2014 ev aluaciones
Inicio del P to de Fi lacion del PIA iente al Cantidad d
12 n.|C|o. .e resupuesio de Formulacion de concemiente & an a. © Formulacion 3 1 1 1 Jefe de Unidad de Formulacién y Evaluacion Presupuestal
Ejercicio 2015 formulaciones
F lacion, Registra | de la Infol ion del Cantidad d
13 ormulacion, Registro e Ingreso ? a Informacion e” an a. © Registro 1 1 Jefe de Unidad de Formulacién y Evaluacion Presupuestal
ANTEPROYECTO 2015 en el Modulo de Formulacion Presupuestal formulaciones
F lacion, Registr I de la Infol ion del PROYECTO Cantidad d
14 ormuiacion . egistro e ngreso. . © 'a Informacion de an a. © Registro 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
2015 en el Modulo de Formulacion Presupuestal (SIAF- GL) formulaciones
Fi lacion, Registr | de la Infol ion del P to Cantidad d
15 orl.'nu ?CIon egistro e Ingreso de fa In . rmacion del resy’pues an a. © Registro 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Institucional de Aprobado 2015 en el Médulo de Formulacion formulaciones
Sustentacion del P to Instituci | Aprobado del 2015, ante Cantidad di
16 us n. cion .e. resupues nstitucional Aprobado de an an a_ © Sustentacion 1 1 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Concejo Municipal sustentaciones
M onit del Gasto de F i ientoy de i io través del Cantidad di
17 | Monttoreo del &aslo de Funcionamiento y de inversion a fraves de aniidad de Monitoreo 12 3 3 3 3 |Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
Moédulo Presupuestal del SIAF- GL monitoreos
18 Encargado de la v erificacion de que_el Gasto mensualizado cuente Ca_nhda_d de Verificacion 12 3 3 3 3 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacién Presupuestal
con marco Presupuestal correspondiente. v erificaciones




ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N° RESPONSABLE
Denominacion Unidad de Medida

1 |Emision de Informes 100 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal

2 |Emisin de Resoluciones de Créditos Suplementarios, Transferencias de Partidas y Modif 24 Jefe de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal

3 |Registro de Documentos Recibidos 240 Asistente de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
4 |Archivo de Documentos Recibidos 183 Asistente de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
5 |Clasificar y archivar la documentacion remitida por la oficina 584 Asistente de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
6 |Tramite de Documentos Recibidos Dev ueltos 57 Asistente de Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal

* Agregar mas filas de ser necesario
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Municipalidad Distrital de La

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Victoria Cooperacion Técnica Internacional Racionalizacion

Unidad de Planificacion y

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA |

GERENCIA DE RENTAS

| EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2014

|(2) ANEXO N 39

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar la gestion tributaria y la optimizacion del servicio al contribuyente.

Denominacién

Unidad de Medida

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUE J
5.000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES STARIA 01490 FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION
N® Denominacién Denominacién LGl Meta Anual TRIMESTRAL RESPONSABLE
Medida 1° Trim|2° Trim|3° Trim|4° Trim
DAR PROVEIDO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA GERENCIA PARA LAS
1 DIEERENTES AREAS. ACCION UNIDAD 8.000 2000 2000 | 2000 | 2000 GERENCIA DE RENTAS
FIRMAR RESOLUCIONES DE CAMBIO DE CONTRIBUYENTES,INAFECTACIONES
2 ,FRACCIONAMIENTIS,RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y OTROS. ACCION UNIDAD 8.000 2000 2000 | 2000 | 2000 GERENCIA DE RENTAS
PARTICIPAR EN LAS OPERATIVOS PROGRAMADOS POR LA UNIDAD DE NUMERO DE
3 |LICENCIA. OPERATNVO | UNIDAD 16 GERENCIA DE RENTAS
RECEPCIONAR,CLASIFICAR,REGISTRAR Y DARLE EL TRAMITE RESPECTIVO A
4 LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN. DOCUMENTO | UNIDAD 10.000 2500 2500 | 2500 | 2500 SECRETARIA DE RENTAS
REDACTAR DIGITAR DOCUMENTOS PROPIOS DE LA GERENCIAINFORMES
5 ,MEMOS,OFICOS ,CARTAS,NOTIFICACIONES ,CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. DOCUMENTO | UNIDAD 4.000 1000 1000 | 1000 | 1000 SECRETARIA DE RENTAS
6 |ARCHIVAR DOCUMENTOS. DOCUMENTO | UNIDAD 12.000 3000 3000 | 3000 | 3000 SECRETARIA DE RENTAS
7 |GESTIONAR EL ADECUADO APOYO LOGISTICO PARA LA GERENCIA. ACCION UNIDAD 12 3 3 3 3 SECRETARIA DE RENTAS
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N° RESPONSABLE

ATENCION AL PUBLICO,ORIENTACION RESPECTO AL TRAMITE DE SU EXPEDIENTES.

ACCION

SECRETARIA DE RENTAS

VELAR POR EL ORDEN Y CONTROL DE LOS BIENES DE LA OFICINA DE LA GERENCIA

ACCION

SECRETARIA DE RENTAS

* Agregar mas filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADESITAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | ADMNISTRACION TRIBUTARIA | EJERCICIOPRESUPUESTAL | 2016 | (2) ANEXO N° | o |
(3) OBJETIVO ESPECIFICO Consolidar la gestion tributaria y la optimizacién del servicio al contribuyente.
@GN (5) DENOMINACION META B)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTA i
5000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES RIA 1490 FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PROGRAMACION
N Denominacion Denominacién Unidad de Medida Meta Anual - TR'MESTRA.L - RESPONSABLE
1° Trim|2° Trim|3° Trim|4° Trim|

1 |PROYECTO DE RESOLUCIONES DE CAMBIO DE CONTRIBUYENTE CANTIDAD DE RESOLUCIONES DE CAVBIO RESOLUCION 1000 250[ 250, 250/ 250 TECNICO
DE CONTRIBUYENTE

2 |PROYECTO DE RESOLUCIONES DE INAFECTACION PREDIAL CANTIDAD DE RESOLUCIONES DE RESOLUCION 840( 210/ 210| 210/ 210 ASISTENTE
INAFECTACION

PROYECTO DE RESOLUCIONES POR RECLAMOS EXONERADOS DE ARBITRIOS ,PRESCRIPCIONES ,PAGOS  |CANTIDAD DE RESOLUCIONES DE

3 INDEBIDOS Y OTROS. RECLANO. RESOLUCION 880 220| 220{ 220| 220 RESPONSABLE DEL AREA

4 |EMISION Y RECEPCION DE DECLARACIONES JURADAS DE AUTOAVALUO DE CASA HABITACION Y OTROS CANTIDAD DE DECLARACIONES JURADAS DOC. EMITIDO 22,000 5500| 5500| 5500| 5500 ASISTENTE
DE AUTOAVALUO-CASA.

6 |PROYECTO DE CONSTANCIAS DE NO ADEUDO DE IMPUESTO PREDIAL ARBITRIOS Y/O ALCABALAS %ELEQD DE CONSTANCIAS DE NO DOC. EMITIDO 280 70| 70[ 70[ 70 RESPONSABLE DEL AREA /ASISTENTE
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N°

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacién

Unidad de Medida

RESPONSABLE

1 |[EJECUTAR,ORGANIZAR,DIRIGIR Y CONTROLAR ACCIONES DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. UNIDAD RESPONSABLE DEL AREA
2 |ATENCION DIARIA A LOS CONTRIBUYENTES EN LA ENTREGA DE RESOLUCIONES DE INAFECTACION PREDIAL. UNIDAD ASISTENTE
3 |ATENCION DIARIA A LOS CONTRIBUYENTES EN LA ENTREGA DE CONSTANCIAS UNIDAD RESPONSABLE DEL AREA /ASISTENTE
4 |ATENCION DIARIA A LOS CONTRIBUYENTES CON EXPEDIENTS DE (INAFECTACION PREDIAL,CAMBIOS DE CONTRIBUYENTES,RECLAMOS Y OTROS. UNIDAD ASISTENTE
RESPONSABLE DEL AREA /TECNICO
5 |ELABORACION Y RECEPCION DE INFORMES UNIDAD ADMINISTRATIVO/ASISTENTE
6 |REGISTRO DIARIO Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES Y RESOLUCIONES DE:INAFECTACION PREDIAL,CAMBIOS DE CONTRIBUYENTE,RECLAMOS Y OTROS. UNIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO/ASISTENTE
. X RESPONSABLE DEL AREA/TECNICO
7 |IMPRESION DIARIA DE PROYECTO DE RESOLUCIONES DE:INAFECTACION PREDIAL,CAMBIO DE CONTRIBUYENTE ,RECLAMOS Y OTROS. UNIDAD ADMINISTRATIVO JASISTENTE
8 |PREOCESAMIENTO DIARIO DE RESOLUCIONES DE INAFECTACION PREDIAL Y CAMBIOS DE CONTRIBUYENTES. UNIDAD RESPONSABLE DEL AREA/ASISTENTE
N RESPONSABLE DEL AREA /TECNICO
9 |PREPARACION DE CAMPANA MASIVA DECLARACION JURADA DE AUTOAVALUO UNIDAD ADMINISTRATIVO/ASISTENTE
RESPONSABLE DEL AREA /TECNICO
10 |CALCULO Y DETERMINACION DE IMPUESTO DE ALCABALA. UNIDAD ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DEL AREA /TECNICO
11 |EMITIR NOTIFICACIONES VARIAS UNIDAD ADMINISTRATIVO/ASISTENTE
12 |IMPREVISTOS UNIDAD RESPONSABLE DEL AREA

* Agregar més filas de ser necesario
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ey

=
% Municipalidad Distrital de La Victoria

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica
Internacional

Unidad de Planificacién y Racionalizacién

| (1) AREA | | EJERCICIO PRESUPUESTAL | |2 ANEXO N 35
‘ (3) OBJETIVO ESPECIFICO ‘Consolidar la gestion tributaria y la optimizacion del servicio al contribuyente.
@N (5) DENOMINACION META ©N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUE
5000409  |ADMNISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES S 1490 RECAUDACION Y CONTROL
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR . PROGRAMACION TRIMESTRAL
bF Denominacién Denominacion Unititzslals Meta Anual RESFONEELE
Medida 1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim
1 |REALIZAR EL CONTROLY ARQUEO AL MERCADO ANTENOR ORREGO CANTIDAD DE ARQUEO UNIDAD 12 3 3 |soTim| 3 | RESPONSABLE é%iﬁRDgLRECAUDAC'ON v
INFORMAR MENSUALMENTE LSO INGRESOS OBTENIDOS EN CAJA POR PARTIDAS o RESPONSABLE AREA DE RECAUDACION Y
2 | ESPECIFICAS/CUENTAS POR COBRAR CANTIDAD DE INFORMES UNIDAD 2 3 8 [sTm) 3 CONTROL
PROCESAR Y ELABORAR RESOLUCIONES DE GERENCIA SOBRE BENEFICIOS DE CANTIDAD DE RESOLUCIONES TECNICO ADMINISTRATVO/RESPONSABLE
3 | FRACCIONAMIENTO TRIBUTARIO. DE FRACCIONAMIENTO DOCUMENTO | 600 150 | 150 | 150 | 150 AREA RECAUDACION Y CONTROL
CANTIDAD DE RESOLUCIONES RESPONSABLE AREA DE RECAUDACION Y
4 |EMISION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE DEUDA TRIBUTARIA. OF DETERMINAGION DOCUMENTO | 11.000 | 2750 | 2750 | 2750 | 2750 CONTROL
CANTIDAD DE RESOLUCIONES TECNICO ADMINISTRATVO/RESPONSABLE
5 |EMISION DE RESOLUCIONES DE GERENCIA DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. OF NERAGCION DOCUMENTO | 100 25 25 5 | 25 AREA RECAUDACION Y CONTROL
CANTIDAD DE RESOLUCIONES TECNICO ADMINISTRATNVO/RESPONSABLE
6 |EMISION DE RESOLUCIONES DE PERDIDA DE BENEFICIO TRIBUTARIO. OEPREDIDA DOCUMENTO | 300 75 75 75 | 75 AREA RECAUDACION Y CONTROL
CANTIDAD DE EXPEDIENTES RESPONSABLE AREA RECAUDACION Y
7 |EMISION DE EXPEDIENTES COACTIVO. COACTNVOS DOCUMENTO | 3500 | 875 | 875 | 875 | 875 CONTROL
8 | DISTRIBUCION DE RESOLUCION DE DETERMINACION. CANTIDAD DE RESOLUCIONDE | ,\5 0y 11.000 | 2750 | 2750 | 2750 | 2750 NOTIFICADOR
DETERMINACION
9 | DISTRIBUCION DE RESOLUCIONES DE MULTA. CANTIDAD DE CARTAS UNIDAD 100 25 25 5 | 25 NOTIFICADOR
10|DISTRIBUCION DE CARTAS. CANTIDAD D,aURLETiOLUC'ON PE | UnpaD 40.000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 NOTIFICADOR
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N°

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacién

Unidad de Medida

RESPONSABLE

PERSONAL DEL AREA DE RECAUDACION Y

1 |ATENDER AL CONTRIBUYENTE EN FORMA DIARIA. DOCUMENTO CONTROL

2 |RECEPCIONAR DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS DE LA GERENCIA DE RENTAS. DOCUMENTO TECNICO DE Ai%?\]?ggLECAUDACION Y

3 ATENDER EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS CONTRIBUYENTES RELACIONADOS A PRESCIRPCIONES,RESOLUCIONES DE DOCUMENTO RESPONSABLE DE AREA DE RECAUDACION
MULTA,PAGOS INDEBIDOS O EN EXCESO. Y CONTROL

4 |REGISTRAR DIARIAMENTE LAS SOLICITUDES DE FRACCIONAMIENTO. DOCUMENTO TECNICO ARE(?O?\:_EI_RREEAUDACION Y

5 [DISTRIBUCION DE VALORES CON DEUDA TRIBUTARIA A LOS NOTIFICADORES DOCUMENTO TECNICO ARE(?\O?\IE_ESLCAUDACION Y

6 [ARCHIVAR DIARIAMENTE LOS DOCUMENTOS ATENDIDOS DOCUMENTO TECNICO ARE(?\O?\:_EFRRELCAUDACION Y

7 PROCESAR EN EL SISTEMA DE RENTAS RESOLUCIONES DE GERENCIA QUE HAN SIDO ATENDIDOS ,SOBRE DOCUMENTO RESPONSABLE DE AREA DE RECAUDACION

EXONERACIONES ,PRESCRIPCIONES ,DEDUCCIONES,ANULACIONES,ETC.

Y CONTROL

* Agregar més filas de ser necesario
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de Plal

Presupuesto y Cooperac

Unidad de Planificacion y
Racionalizacién

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | FISCALIZACION TRIBUTARIA | | EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016| | (2) ANEXO N° | 42 |
(3) OBJETIVO ESPECIFICO Consolidar la gestion tributaria y la optimizacion del servicio al contribuy ente.
4N° (5) DENOMINACION (6)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD META PRESUPUESTARIA i
5.000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 1490 FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR .
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° L L . . RESPONSABLE
Denominacion Denominacion Unidad de Medida Meta Anual - - - -
1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim
CANTIDAD DE INSCRIPCIONES DE
1 [INSCRIPCION DE PREDIOS URBANO. PREDIOS URBANOS ACCION 1.000 250 250 250 250 [TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD DE INSCRIPCIONES DE
2 |INSCRICPION DE PREDIOS RUSTICOS. PREDIOS RUSTICOS ACCION 240 60 60 60 60 [TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD DE FISCALIZACION DE
3 [FISCALIZACION Y ACTUALIZACION DE PREDIOS URBANOS. ACCION 13.200 3300 3300 3300 3300 |TECNICO ADMINISTRATIVO
PREDIOS URBANOS
CANTIDAD DE FISCALIZACION DE
FISCALIZACION Y ACTUALIZACION DE PREDIOS RUSTICOS. TECNICO ADMINISTRATIVO
4 PREDIOS RUSTICOS ACCION 300 75 75 75 75
CANTIDAD DE FISCALIZACION DE
5 [FISCALIZACION DE EXPEDIENTES DE CAMBIO DE CONTRIBUYENTE EXPEDIENTES DE CAMBIO DE ACCION 1.000 250 250 250 250 |TECNICO ADMINISTRATIVO
CONTRIBUYENTES
CANTIDAD DE FISCALIZACION DE
6 FISCALIZACION DE EXPEDIENTES DE INAFECTACION EXPEDIENTES DE INAFECTACION ACCION 600 150 150 150 150 |TECNICO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIA(PENSIONISTA).
TRIBUTARIA
7 |REGISTRO DIARIO Y ATENCION DE EXPEDIENTES. CANTIDAD DE REGISTRO Y ATENCION ACCION 6.000 1500 1500 1500 1500 [TECNICO ADMINISTRATIVO
DE EXPEDIENTES
CANTIDAD DE VERIFICACIONES DE
8 [VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. EXPEDIENTES DE CERTIFICADOS ACCION 2.000 500 500 500 500 |TECNICO ADMINISTRATIVO
DOMICILIARIOS
CANTIDAD DE CONTROLES DE
NTROL DE ESPECTACULOS PUBLI NO DEPORTIVOS. ACCION 12 TECNICO ADMINISTRATIV!
9 [CONTRO SPECTACULOS PUBLICOS NO ORTIVOS ESPECTACULOS NO DEPGRTIVOS. CCIO 0 30 30 30 30 CNICO S 0
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ACTIVIDAD /| TAREA PERMANENTES

N Denominacion Unidad de Medida RESPONSABLE

1 |RECEPCIONAR DOCUMENTOS DIARIOS EN EL AREA ACCION ASISTENTE /TECNICO ADMINISTRATIVO
2 |REGISTRAR DOCUMENTOS DIARIOS EN EL SISTEMA DEL AREA ACCION ASISTENTE /TECNICO ADMINISTRATIVO
3 |ELABORACION DE FICHAS DE LOS PREDIOS URBANOS ACCION TECNICO ADMINISTRATIVO

4 |ELABORACION DE FICHAS DE LOS PREDIOS RUSTICOS ACCION TECNICO ADMINISTRATIVO

5 |EMITIRDOCUMENTOS DEL AREA ACCION RESPONSABLE DEL AREA

* Agregar més filas de ser necesario

100



&

Municipalidad Distrital de

Gerencia de Pla
Cooperacién

Presupuesto y
iternacional

Unidad de Planificacion y

La Victoria Racionalizacién

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA | GERENCIA DE RENTAS- LICENCIAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL

2016

[ @anExon: |

35

|

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Conso|idar la gestion tributaria y la optimizacién del servicio al contribuyente.

|

(4) N° (5) DENOMINACION (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD META PRESUPUESTARIA
5.000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 1490 AREA DE LICENCIAS
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR a
b Denominacion Denominacion UAIELIGE Meta Anual PROGRAMACION TRIESTRA. RSO
Medida 1° Trim | 2°Trim | 3°Trim [ 4° Trim

Atender expedientes de Licencia Definitiva ,duplicadas,ampliacion de giros ,cambio de razon . . .
1 social representante. Cantidad de Expedientes Unidad 280 70 70 70 70 |LICENCIAS
2 |Atender expedientes de Anuncio Publicitario . Num_er_o d_e Anuncio unidad 120 30 40 30 20 |LICENCIAS

Publicitario

3 Propesar y elaborar resolucu_:me_s de apgnura, duplicado,ampliacion de giro,cambio de razon cantldag de elaboracién de Unidad 280 70 70 70 70 |LICENCIAS

social ,de representante ,variacion de giro . resolucion
4 |operativo de negocios Numero de operativo Unidad 16 4 4 4 4 LICENCIAS
5 |Solicitudes por Cese de actividad -Baja de Licencia Numero de solicitudes Unidad 60 15 15 15 15 |[LICENCIAS
6 |Solicitudes por Arbitrios de limpieza publica de negocio Informe Numero de solicitudes Unidad 30 10 5 10 5 LICENCIAS
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N Denominacion Unidad de Medida RESPONSABLE

1 |MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ACCION LICENCIAS

2 |INFORMAR AL PUBLICO -USUARIO SOBRE TRAMITE A SEGUIR PARA LA OBTENCION DE LICENCIA ,ANUNCIO PUBLICIT| ACCION ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
3 [INSPECCIONES A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,INDUSTRIALES ,SERVICIOS ETC. UNIDAD LICENCIAS

4 |REALIZAR EL CONTROL YNOTIFICACION A LOS ESTABLECIMIENTOS EN GENERAL ACCION NOTIFICADOR

* Agregar més filas de ser necesario
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Municipalidad Distrital de La

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Victoria Cooperacidn Técnica Internacional

Unidad de Planificacion y
Racionalizacién

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | UNIDAD EJECUCION COACTIVA | | EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016 | | (2) ANEXO N° 44
| (3) OBJETIVO ESPECIFICO |Conso|idar la gestion tributaria y la optimizacion del servicio al contribuyente.
(@) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD 5.000409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES PRESAléT/_l\JEST 01490 EJECUCION COACTIVA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR .
N® Denominacién Denominacion Unidad de Medida | Meta Anual PROSRAEON TRHETEA RESPONSABLE
1° Trim 2°Trim | 3°Trim | 4° Trim
1 |INTERVENCION EXPEDIENTES COACTIVOS. EN NUMERO DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE 3.600 900 900 900 900(EJECUTORA COACTIVA
2 :Eﬁ.ggsgﬁg%g\l DE TRIBUTOS ENRELACION A LOS EXPEDIENTES EN RECUPERACION DE DINERO SOLES 1'800,000| 450.000( 450.000( 450.000( 45.000 (E:‘:)I_T_CAELORi%(O:g'ESTNA AAUXLIARY
3 |EMBARGO EN FORMA DE INSCRIPCION EN LA SUNARP. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 28 7 7 7 7|EJECUTORA COACTIVA
4 |ENBARGOS EN FORMA DE SECUESTRO DE BIENES. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 12 3 3 3 3 (EZ‘(])i%L'JFTI\(/)C?A COACTIVA- AUXILIAR
6 |EMBARGOS EN RETENCION DE CUENTAS BANCARIAS. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 100 25 25 25 25 E‘é)EACCl{rT\(/)gA COACTIVA- AUXILIAR
7 |DEVOLUCION DE EXPEDIENTES A LA GERENCIA DE RENTAS. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 100 25 25 25 25 (E:‘(])EA%:IF-:-\?SA COACTVA- AUXILIAR
8 (E:.éEACCL{I'NAE RESOLUCIONES DE CLAUSURA DE LOCALES EN VIA EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 12 3 3 3 3 (E:\(])EACCL:IF'I"\S)SA COACTIVA- AUXILIAR
9|RECBIR, REGISTRAR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS. EN NUMERO DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 600 150 150 150 150|SECRETARIA
10|ELABORACION DE NOTIFICACIONES ORDINARIAS DE 48 HORAS A MAS. EN NUMERO DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE 50 000 DIGITADORES
11|AUTORIZACION DE PAGOS A CUENTA. EN NUMERO DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE 3000 750 750 750 750| EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO
12| TRAMITACION DE NOTIFICACIONES POR VIA NOTARIAL. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 100 25 25 25 25| EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO
13|BUSQUEDA DE BIENES INMUEBLES PARA EMBARGOS EN SUNARP. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 100 25 25 25 25| EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO
14|BUSQUEDA DE VEHICULOS PARA EMBARGOS EN SUNARP. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 100 25 25 25 25| EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO
15|CAMPANA DE SENSIBILIZACION AL PAGO DE TRIBUTOS. EN NUMERO DE ACCIONES ACCION 4 1 1 1 1|EJECUTORA COACTIVA




ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

Denominacion

Unidad de Medida

RESPONSABLE

CONTROLAR EL PAGO DEL TOTAL DE DEUDAS

ACCION

EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO

CONTROLAR EL PAGO DE LOS FRACCIONAMIENTOS DE DEUDAS

ACCION

EJECUTORA Y AUXILIAR COACTIVO

* Agregar mas filas de ser necesario
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Municipalidad Distrital de La Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Unidad de Planificacion y
Victoria Cooperacion Técnica Internacional Racionalizacion

FORMATO N° 1: EVALUACION DE ACTIVIDADES ANO 2014 / TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL EJERCICIO PRESUPUESTAL | 2016| (2) ANEXO N° 13 |
| (3) OBJETIVO ESPECIFICO |Regulardph'mamente el crecimiento y control urbano de acuerdo alas normas vigentes a través del fortalecimiento de los procesos administrativos en Gestion de Planificacion Urbana. |
@ N° (5) DENOMINACION (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD META PRESUPUESTARIA -
5,000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR “
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° . n RESPONSABLE
DENOMINACION DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL (A) 1°TRIM. |2°TRIM. (C[ 3°TRIM. | 4°TRIM.
_ (B) ) (D) (E)
1 OPERATIVO A HOTELES, MOTELES Y OPERATIVO ACCION 2 0 1 0 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
2 OPERATIVO CRIADEROS DE CERDOS OPERATIVO ACCION 2 0 1 0 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANAYY POLICIA MUNICIPAL
3 OPERATIVO A BARES OPERATIVO ACCION 4 1 1 1 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
4 OPERATIVO A VEHICULOS MENORES OPERATIVO ACCION 10 3 2 3 2 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
5 OPERATIVO A PANADERIAS OPERATIVO ACCION 2 1 0 0 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
6 OPERATIVO A VENTA DE ARTEFACTOS OPERATIVO ACCION 1 0 0 0 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANAY POLICIA MUNICIPAL
OPERATIVO AL NO PEGADO DE AFICHES Y .
7 OPERATIVO ACCION 24 6 6 6 6 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
GIGANTOGRAFIAS EN LA VIA PUBLICA
8 OPERATIVOS A INTERNET OPERATIVO ACCION 2 1 0 0 1 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
CAPACITAR AL PERSONAL DES.CEN . .
9 CAPACITACION ACCION 1 1 0 0 0 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
FLAGRANCIA DELICTIVA, ARRESTO
CAPACITAR AL PERSONAL DES.CEN . .
10 CAPACITACION ACCION 1 1 0 0 0 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
PRIMEROS AUXILIOS Y USO CORRECTO DE
CAPACITAR AL PERSONAL DES.CEN . <
1 CAPACITACION ACCION 1 1 0 0 0 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
ELABORACION DE ACTAS, LLENADO DE
CAPACITAR AL PERSONAL EN GIROS SOBRE . .
12 CAPACITACION ACCION 20 8 8 2 2 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
LA MARCHA, GIMNASIA BASICA'Y ORDEN
CAPACITAR AL PESONAL EN LA PRACTICA DE . .
13 CAPACITACION ACCION 1 0 0 0 DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
ARTES MARCIALES 0
*Agregar mds filas de ser necesario
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA REPONSABLE

1 |SERVICIOS AL PALACIO MUNICIPAL ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SERVICIOS AL PARQUEZONAL ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

2 |SERVICIOSEN EL MERCADO AZ ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL

3 |SERVICIOEN EL MERCADO ANTENOR ORREGO ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

4 |SERVICIOS DEIZAMIENTO DE PABELLON NACIONAL ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL

5  |SERVICIOSDEAPOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CULTURALES, RELIGIOSAS, ECT. ACCION DIV. DESEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL

* Agregar mds flas de ser necesario
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Municipalidad

Gerencia de Plani
Presupuestoy Coope!

Unidad de Planificacion y

de La Victoria Racionalizacion

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA | DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016

(2) ANEXON® | 18

| (3) OBJETIVO ESPECIFICO |Efectuar y supenvisar las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades.

(4) N° (5) DENOMINACION (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD
5,000003 [GESTION ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
i ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR PR ER AN TR ESTEAL
N Denominacién Denominacion Unidad de Medida Meta Anual RESFONEAELE
1°Trim | 2°Trim |3° Trim@° Trim]
Reuniones con vecinos del Distrito para acuerdos y formacion de Juntas Vecinales, Reuniones Accién 24 6 6 6 | 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Comités de Gestidon Pro Obras y Asociaciones Vecinales.
2 |Asesoramiento a las organizaciones de Base para su reconocimiento. Reuniones Accion 24 6 6 6 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
3 |Realizar acciones para el reconocimiento de las organizaciones de Base Reuniones Accién 24 6 6 6 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
4 ReV[S{on _de SXpedientes y conformidad de fos MISmos para fa presentacion a fa Documentos Documento 24 6 6 6 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Municinalidad
5 |Emitir informes de conformidad para el reconocimiento de las organizaciones. Conformidades Atencion 24 6 6 6 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
g |APOYo a los PP.JJ. En la organizacion - celebraciones por aniversarios o Reuniones Reuniones Accion / Atencion 5 0 3 1 | 1 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Primero de Junio, Antonio Raymondi, Victor Raul, El Bosque, Chosica del Norte
Visitas periédicas a las organizaciones reconocidas y que estan en ejecucion de Visitas Accibn 60 JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
proyectos
LI r un registr li | rgani ion n Vecinal iacion:
g |Llevar un registro actualizado de las Organizaciones, Juntas Vecinales y Asociaciones Documentos Atencion 24 6 6 6 | 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Vecinales.
9 Apoy.a,r en promoxer convenios - para Adultqs Mayores,Per_sopas con Discapacidad, Gestion Atencion 8 2 2 2 2 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Comités de Gestion Pro Obras , Juntas Vecinales y Asociaciones.
“ Incentlv;r a los moradores §1I trabajo comunal y al servicio de Seguridad Ciudadana, en Reuniones Atencién 24 6 6 6 6 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
sus barrios , calles o Avenidas
# Apoyo a l‘? Ggrem'a de Plan'flca(.:'on y Pres".]pugsw ] Formamop .del C.:CL' .En convocara Reuniones Atencion 1 o] 1 o] 0 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
las Organizaciones, Juntas, Comites y Asociaciones a la Participacion Ciudadana .
# |Apoyo a la Persona encargada del OMAPED. Reuniones Atencion 1 1 o] o] 0 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
# |Apoyo a las Personas de Extrema Pobreza o Indigencia Gestion Atencion 8 2 2 2 2 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Apoyo a VO
#|2016. En convocar a las Organizaciones, Juntas, Comites y Asociaciones a la Reuniones Atencion 1 (o] 1 o] 0 |JEFE DE DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL
Particinacinn Cindadana
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
m
Denominacion Unidad de Medida RESPONSABLE
. L. L. JEFE DE DIVISION DE
1 |Buscar apoyo de profesiones en salud para la atencion de los Adultos Mayores en Pobreza Atencion PARTICIPACION VECINAL
" - . . JEFE DE DIVISION DE
2 |Realizar actividades recreativas, charlas en favor de los Adultos Mayores en Pobreza Atencion PARTICIPACION VEGINAL
- . - L JEFE DE DIVISION DE
3 |Constatar y/o verificar solicitudes presentadas por personas indigentes.-Buscar Apoyo con otras Pers. O. Inst. Atencion PARTICIPACION VECINAL
. . . } L JEFE DE DIVISION DE
4 |Entrega de Titulos de Propiedad de los contribuyentes , encargados y en apoyo a Cofopri Accion PARTICIPACION VEGINAL
5 Buscar apoyo con profesionales para dictar charlas a los vecinos que integran las Organizaciones, Juntas, Comites de Gestion Accién JEFE DE DIVISION DE
Pro Obras y Asociaciones PARTICIPACION VECINAL

* Agregar mas filas de ser necesario
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Unidad de Planificacién y Racionalizacién

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA

I | DIVISION DE SANEAMIENT O, SALUBRIDAD Y SALUD

[ EJERCICIO PRESUPUESTAL |

2016

23

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Efecluar y supervisar las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades.

|

[ @~ ]

(5) DENOMINACION

ACTIVIDAD
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA

| PRESUPUESTARIA

(6) N°

(7) DENOMINACION

00886

|PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

ACTIVIDAD / TAREA

INDICADOR

PROGRAMACION TRIMESTRAL

N° RESPONSABLE
Denominacién Denominacién Unidad de Medida Meta Anual
1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
1 INSPECCION Y CONTROL SANITARIO DE ESTABLECIMIENTO COMERCIALES Y PUBLICOS. N° DE INSPECCIONES REALIZADAS INSPECCION 150 35 40 40 35 JEFE DE LA DIVISION
2 INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS COMEERCIALES POR CERTIFICADO DE CONFORMIDAD AMBIENTAL. N° DE INSPECCIONES REALIZADAS INSPECCION 850 200 220 220 210 JEFE DE LA DVISION
3 EMISION DE CARNET DE SALUD. N° DE CARNESEMITIDOS ATENCION 1.700 400 450 400 450 JEFE DE LA DIVISION
4 ANALISIS MATRIMONIO CIVIL ORDINARIO. CANTIDAD DE ANALISIS ATENDIDOS ATENCION 20 5 5 5 5 JEFE DE LA DIVISION
5 ANALISIS MATRIMONIO CIVILMASIVO. CANTIDAD DE ANALISIS ATENDIDOS ATENCION 450 100 100 150 100 JEFE DE LA DIVISION
6 PARTICIPACION EN OPERTAINOS. CANTIDAD DE PARTICIPACION EN OPERATNVOS ACCION 16 4 4 4 4 JEFE DE LA DVISION
7 |REALIZAR CURSOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS INCLUIDOS EN PROGRAMAS SOCIALES. N° DE CURSOS REALIZADOS ACCION 2 1 o o 1 JEFE DE LA DNVISION
8 DIFUNDIR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE SALUD. gé::l"ZD:DDODSE DIFUSION DE PROGRAMAS ACCION 6 3 o) 3 o JEFE DE LA DIVISION
9 INSCRIPCION DE CANES EN REGISTRO CANINO MUNICIPAL. N° DE CANES INSCRITOS EN REGISTRO CANINO ACCION 1.000 250 250 250 250 JEFE DE LA DVISION
10 PARTICIPACION EN OPERTAIVOS EN MERCADOS. CANTIDAD DE PARTICIPACION EN OPERATIVOS ACCION 4 1 1 1 1 MEDICO VETERINARIO
A MERCADOS
11 |REALIZACION DE REGISTRO CANINO MUNICIPAL Y ATENCION VETERNINARIA. e AnDASIONES VETERINARIAS ACCION 200 50 50 50 50 MEDICO VETERINARIO
CANTIDAD DE PARTICIPAICON EN OPERATVOS
12 PARTICIPACION EN OPERATIVOS EN CENTROS DE BENEFICIO. A CENTRO DE BENEFICIO. ACCION a4 2 o) ) 2 MEDICO VETERINARIO
N° DE NOTIFICACIONES EMITIDAS A
13 EXTENSION DE NOTIFICACIONES POR CARNET DE SALUD A MANIPULADORES DE ALIMENTOS (MERCADOS). MANIPULADORES DE ALIMENTOS ACCION 400 150 150 100 o MEDICO VETERINARIO
14 INSPECCION EN LOCALES DE CRIANZA DE ANIMALES. N° DE INSPECCIONES REALIZADAS INSPECCION 20 5 5 5 5 MEDICO VETERINARIO
15 |COORDINACION CON INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES DE ANIMALES PARA REALIZACION DE CAMPARAS N DE CAMPARAS REALIZADAS ACCION R o . o . MEDICO VETERINARIO
VETERINARIAS.
16 COORDINACION CON REPRESENTANTES DE LOS MERCADOS PARA REALIZAR MEJORAS SANITARIAS.. N° DE REUNIONES REALIZADAS ACCION 8 2 2 2 2 MEDICO VETERINARIO
- a < JEFE DE DVISION Y MEDICO
17 CAMPANAS PREVENTIVAS SANITARIAS N2DE CAMPANAS ACCION 6 1 1 2 2 VETERINARIO
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N° N RESPONSABLE
Denominaciéon Unidad de Medida
1 |CONTROL DE HIGIENE Y SALUBRIDAD EN ESTABLECIMIENTOS DE LIMENTOS. ACCION JEFE DE LA DVISION
2 REALIZAR CAMPARNAS DE MEDICINAS PREVENTIVA,PRIMEROS AUXILIOS ,EDUCACION SANITARIA, TEC ACCION JEFE DE LA DVISION
3 IMPLEMENTACION DE KIOSKOS SALUDABLES. ACCION JEFE DE LA DVISION
4 COORDINAR ACCIONES DE TRABAJAO INTERINSTITUCIONAL Y COMITE MULTISECTORIAL. ACCION JEFE DE LA DIVISION
5 RECEPCIONAR ,REGISTRAR,EMITIR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS. ACCION JEFE DE LA DIVISION
6 SUPERVISION SANITARIA DE CARNES Y SIMILARES EN MERCADO Y CARNICERIAS. ACCION MEDICO VETERINARIO
7 COORDINACION Y APOYO EN REUBICACION DE COMERCIANTES INFORMALES EN MERCADO. ACCION MEDICO VETERINARIO
8 RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS DE LA DIVISION (APOYO) DOCUMENTO JEFE DE LA DVISION 108
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA | ADMINISTRACION MERCADO. A ORREGO -|

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016

E

[ @ AnEXON®

17|

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Efectuar y supervisar las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades.

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUEST A
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA ARIA 00886 ZLO)?\INFIIENAG’\QEE.IT GESTION Y RESERVA DE
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° RESPONSABLE
Denominacién Denominacién Unidad de Medida Meta Anual
1° Trim | 2° Trim | 3°Trim | 4° Trim
BRINDAR ATENCION A COMERCIANTES Y USUARIOS TANTO EN RECEPCION DE
1 |DOCUMENTOS Y TRAMITES RESPECTIVOS ASI COMO QUEJASVERBALES Y ESCRITAS |ATENCION ACCION 100 25 25 25 25 ADM. MAO
A LA ADMINISTRACION.
ACTUALIZACION DE REGISTRO DE COMERTCIANTES DE PUESTOS FIJOS Y N° DE
2 AMBULATORIOS. ACTUALIZACIONES REGISTRO 4 1 1 1 1 ADM. MAO
3 |SOLICITAR TICKET DE PROCEDENCIA DE COMERCIANTES DE CARNES ROJAS. N2 DE SOLICITUDES ACCION 104 26 26 26 26 ADM. MAO
COBRANZA DE MERCED CONDUCTIVA PUESTOS FIJOS Y DEPOSITOS DE LOS P
4 MISMOS SEMANALMENTE EN ARCAS MUNICIPALES. N? DE COBRANZAS ACCION 96 24 24 24 24 ADM. MAO
5 |VELAR PARA QUE EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y RECOJO DE BASURA SE EFECTUE. N° DE ACCIONES ACCION 360 90 90 90 90 ADM. MAO
PROGRAMAR EVENTOS DE CAPACITACION DE MARKETING Y Y SALUD A a
6 CONDUCTORES. N2 DE PROGRMACIONES EVENTO 2 6] 1 [0] 1 ADM. MAO
PROGRAMAR ACCIONES DE LIMPIEZA GENERAL,FUMIGACION Y DESRATIZACION EN N2 DE "
’ COORDINACION CON LOS CONDUCTORES DE PUESTOS Y JUNTA DIRECTIVA -MAO. COORDINACIONES ACCION 3 1 0 1 1 ADM. MAO
8 |RECEPCIONAR,REGISTRAR Y DAR TRAMITE A DOCUMENTOS QUE LLEGAN A OFICINA. (N2 DE RECEPCIONES ACCION 100 25 25 25 25 ADM. MAO
9 |NOTIFICAR A COMERCIANTES MOROSOS A CUIMPLIR CON PAGO DE DEUDA. N2 DE NOTIFICACIONES DOCUMENTO 12 3 3 3 3 ADM. MAO
10 |DAR CUENTA A LA MUNICIPALIDAD DE DEFICIENCIAS Y NECESIDADES DEL MERCADO |N2 DE ACCIONES ACCION 12 3 3 3 3 ADM. MAO
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
A Denominaciéon Unidad de Medida RSSACREAEHS
1 [CONTROLAR EL USO ADECUADO DEL USO DE LOS SERVICIOS DE AGUA EN LAVADEROS Y SS.HH. ACCION ADM. MAO
2 |VERIFICACION DE LA EFICIENCIA DEL SERVICIO DE GUARDIANIA CON IMPLEMENTOS BASICOS. ACCION ADM. MAO
3 |VERIFICACION DE ASISTENCIA DIARIA NOCTURNA DEL SERVICIO DE GUARDIANIA. ACCION ADM. MAO
4 |COBRANZAY DEPOSITOS DE MERCED CONDUCTIVA DE PUESTOS AMBULATORIOS . ACCION ADM. MAO
5 |VELAR Y COORDINAR PARA EL BUEN MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL. ACCION ADM. MAO

* Agregar més filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA OMAPED

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016|

(3) OBJETIVO ESPECIFICO . - . .
beneficio puedan tener una mejor calidad de vida

Contar con la Informacion necesaria de las PCD, que residen en el distrito y asi conocer su situacion social, para que con la realizacion de diversas Acciones de apoyo en su

@N° (5) DENOMINACION META @ N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTARI PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
GESTION ADMINISTRATIVA A CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
" Denominacién D inacign | U"idad de Meta Anual RESPONSABLE
enomINacion | Medida S1aBA | qo Trim |20 Trim| 3° Trim [4° Trim
Realizar el Empadronamiento de las Personas con Discapacidad, que residen en el distrito,
1 |previa visita, verificacion y entrevista personalizada con el paciente o con sus familiares con| Campana Accién Permanente RESPONSABLE DE LA OMAPED
quienes vive
Organizar y llevar a cabo Reuniones de Capacitacion en el transcurso del afio para los
2 |hermanos que sufren discapacidad o sus familiares, con el fin de promover la igualdad de | Reuniones | Actividad 3 1 2 RESPONSABLE DE LA OMAPED
oportunidades que les asisten en nuestra sociedad
Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la ley N° 29973 de la Persona con
3 |Discapacidad, en lo que se refiere al derecho a la Educacion, visitando a los Centros Supervicién| Accién 4 1 1 1 1 RESPONSABLE DE LA OMAPED
Educativos del Distrito La Victoria. Estas visitas se haran en forma periédica
Coordinar y Promover la firma de Convenios que se tengan que ejecutar con Instituciones
afines a la Omaped, como ONGs, Misiones Cristianas u otras, para lo cual se deben tener
4 |en cuenta algunos gastos a realizar. Esta firma de Convenio con alguna Institucion Gestion Accion 1 0 0 0 0 RESPONSABLE DE LA OMAPED
donante se puede llevar a cabo en cualquier mes del afio, debido a que depende de la
disponibilidad de los donantes
Realizar un Trabajo de Sensibilizacién en forma permanente durante los 12 meses del afio,
5 |dirigido a las familias de las Personas con DISCAPACDAD y también a la poblacién en Sensibilizar | Accion | Permanente RESPONSABLE DE LA OMAPED
general que reside en el Distrito, mediante la confeccién y distribucion de BOLETINES
Elaboracién y presentacién para su ejecucion de UN PERFIL DE PROYECTO, para la
6 |Implementacion de UNA SALA DE TERAPIA, REHABILITACION FISICA'Y SERVICIOS| Gestién Accién 1 1 0 0 0 RESPONSABLE DE LA OMAPED
COMPLEMENTARIOS, en beneficio de las PCD del Distrito La Victoria
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ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

N° RESPONSABLE
Denominacion Unidad de Medida

1 |Atencion en forma diaria a Personas con Discapacidad y / o a sus familiares que acudan a la OMAPED Accion Responsable de la OMAPED
2 |Registro de las Personas con Discapacidad que residen en el distrito de La Victoria Accion Responsable de la OMAPED
3 |Elaboracion y difusién de Avisos o Comunicados dirigidos a las Personas con Discapacidad de nuestro distrito y al publico en general Accion Responsable de la OMAPED
4 |Asesoramiento a las Personas que tienen sus familiares con Discapacidad ,para que puedan ser Registrarlos en el CONADIS Accion Responsable de la OMAPED
5 |[Realizar coordinaciones con las Instituciones que existan en el distrito, como son las Asociaciones de PCD Accion Responsable de la OMAPED
6 |Realizar las coordinaciones necesarias con la Jefatura de Transito y Transporte en beneficio de las PCD Accion Responsable de la OMAPED
7 |Elaboracion, Emision, Recepcion y Archivo de la documentacion que se genere en la OMAPED Accion Responsable de la OMAPED
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Oficinade Defensa Civil

FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA |

DEFENSA CIVIL |

EJERCICIO PRESUPUESTAL

| 2016

[(2) ANEXO N°| 7

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

|Imp|ementar mecanismos de seguridad que conduzcan a la prevencién de desastres naturales o tecnolégicos asi como también los desastres ocasionales. |

(4) N° (5) DENOMINACION META (6) N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUP B
5,000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR UESTARI 00576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION
A
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR a
N = : » = : - Unidad do e PROGRAMACION TRIMESTRAL RESPONSABLE
enominacion enominacion Medida Anual 1° Trim|[2° Trim|3° Trim | 4° Trim
1 [Charla de concientizacion En Prevencion N° Accion Accion 24 6 6 6 6 Jefe del la Oficina de Defensa Civil
2 |Simulacro de Sismo Escolar N° Accion Accion 6 1 1 2 2 Jefe del la Oficina de Defensa Civil
3 [Simulacro de Sismo del Distrito N° Accion Accion 1 1 Jefe del la Oficina de Defensa Civil
4 |Inspeccion de Vivienda en Peligro N° Accion Accion 80 20 20 20 20 Igiswplector Técnico de la Oficina de Defensa
5 |Inspeccion de Lugares Vulnerables N° Accion Accion 120 40 60 10 10 Igiswplector Técnico de la Oficina de Defensa
6 [Inspeccion a Negocios que Tramitan Licencia N° Accion Accion 150 50 30 50 20 Igiswplector Técnico de la Oficina de Defensa
7 |Inspeecion a Campo Ferial ( Aniversario del Distrito ) N° Accion Accion 60 60 Icr:wiswplector Técnico de la Oficina de Defensa
8 |Inspeccion a Espectaculos N° Accion Accion 50 15 15 10 10 Jefe del la Oficina de Defensa Civil
ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N° . . i . RESPONSABLE
Denominacion Unidad de Medida

1 |Elaborar Informes ara las diferentes Gerencias Accion Secretana de Apoyo(qﬁlilla Oficina de Defensa
2 |Elaborar Certificados de Defensa Civil Accion Secretaria de Apoyo((iiie\/illa Oficina de Defensa
3 |Recepién de Documentos Accion Secretaria de Apoyogililla Oficina de Defensa
4 | Archivo de Documentos Accion Secretaria de Apoyo(\a:\fll Oficina de Defensa
5 |Elaboracion de Informes de Viviendas en mal estado Accion Secretana de Apoyo(c}ilil;al Oficina de Defensa
6 |Elaboracion de informes para diferentes eventos Accion Secretaria de Apoyo(c:ii/illa Oficina de Defensa

* Agregar mas filas de ser necesario
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

| (1) AREA | REGISTRO CIVIL | EJERCICIOPRESUPUESTAL | 2016 [2) ANEXO | 13 |
(3) OBJETIVO ESPECIFICO Ejecutar acciones orientadas a la implementacion, desarrollo y operatividad del registro civil.
@)Ne (5) DENOMINACION META (6)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD TJEE?XI:
5,000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 1A 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° Met RESPONSABLE
Denominacion Denominacién Unidad de Medida Ane:l:I
1°Trim | 2°Trim | 3° Trim | 4°Trim
1 |EXPEDICION DE PARTIDAS DE NACIMIENTO N° DE EXPEDIENTES ATENCION 2.500 625 625 625 625 JEFE DE REGISTRO CIVIL
2 |EXPEDICION DE PARTIDAS DE MATRIMONIO N° DE EXPEDIENTES ATENCION 200 50 50 50 50 JEFE DE REGISTRO CIVIL
3 |EXPEDICION DE PARTIDAS DE DEFUNCION N° DE EXPEDIENTES ATENCION 200 50 50 50 50 JEFE DE REGISTRO CIVIL
4 |EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE SOLTERIA N° DE EXPEDIENTES ATENCION 100 25 25 25 25 JEFE DE REGISTRO CIVIL
5 |EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO ISCRIPCION N° DE EXPEDIENTES ATENCION 100 25 25 25 25 JEFE DE REGISTRO CIVIL
6 |ANOTACION DE DIVORCIO N° DE ANOTACIONES ATENCION 50 10 15 10 15 JEFE DE REGISTRO CIVIL
7 |RECTIFICACION ADMINISTRATIVA N° DE RECTIFICAIONES ATENCION 50 10 15 10 15 JEFE DE REGISTRO CIVIL
N° DE SEPARACIONES
8 |SEPARACION CONVENCIONAL CONVENCIONALES ATENCION 60 15 15 15 15 JEFE DE REGISTRO CIVIL
9 [DIVORCIO ULTERIOR N° DE DIVORCIOS ATENCION 60 15 15 15 15 JEFE DE REGISTRO CIVIL
10 |[EXPEDICION DE PARTIDAS PARA EL EXTRANJERO N° DE EXPEDIENTES ATENCION 100 25 25 25 25 JEFE DE REGISTRO CIVIL
11 [MATRIMONIOS ORDINARIOS N° DE MATRIMONIOS ATENCION 150 25 50 25 50 JEFE DE REGISTRO CIVIL
ORDINARIOS
12 |MATRIMONIUOS MASIVOS N° DE MATRIMONIOS MASIVOS | ATENCION 500 125 125 125 125 JEFE DE REGISTRO CIVIL
13 [MATRIMONIOS DENTRO DEL HORARIO MUNICIPAL N° DE MATROMONIOS DE H .P ATENCION 50 15 10 15 10 JEFE DE REGISTRO CIVIL
14 [MATRIMONIOS A DOMICILIO N° DE MATROMONIOS A D. ATENCION 50 15 10 15 10 JEFE DE REGISTRO CIVIL
15 [MATRIMONIO EN LOCALES PUBLICOS N° DE MATROMONIOS ENL. P . ATENCION 35 5 10 10 10 JEFE DE REGISTRO CIVIL
N° DE MATROMONIOS FUERA
16 [MATRIMONIOS FUERA DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE LA J. DEL DISTRITO ATENCION 15 3 4 4 4 JEFE DE REGISTRO CIVIL
17 [DIFUNDIR LA REALIZACION DE MATRIMONIOS MASIVOS N° DE DIFUSIONES DE ACCION 5 1 1 1 2 JEFE DE REGISTRO CIVIL

MATRIMONIOS
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

(1) AREA

|\ DEMUNA -

EJERCICIO PRESUPUESTAL |

| 2015

;‘ | (2)ANEXON“|

31 ‘

(3) OBJETIVO ESPECIFICO

Cumplir a cabalidad con los procesos tendientes a defender los derechos del nifio y adolescente.

(4) N°® (5) DENOMINACION META (6) N°® (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUES o
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA P 00886 D T GESTION Y RESERVA DE
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR .
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N° i RESPONSABLE
Denominacién Denominacién Unlda.d S Meta Anual
Medida 1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4° Trim

REALIZAR CAMPARAS DE INFORMACION SOBRE EL ROL QUE CUMPLE LA DEMUNA EN LOS C.E
1 INIVELPRIMARIA Y SECUNDARIA,ASI COMO EN LAS ORGANIZACIONES DE BASE(COMEDORES N° DE CAMPARNAS ACCION 8 2 2 2 2 JEFA DE DEMUNA

POPULARES Y COMITES DEL VASO DE LECHE)

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTAS DE °
2 CONCILIACION Y/O DETECTAR A LOS MENORES QUE SE ENCUENTRAN EN ABANDONO. N® DE VISITAS ACCION 500 125 125 125 125 JEFA DE DEMUNA

TALLERES IMPARCIALES SOBRE LOS DERECHOS DEL JNINO Y DEL ADOLESCENTE,EN LOS °
3 DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO. N° DE TALLERES IMPARCIALES ACCION 4 1 1 1 1 JEFA DE DEMUNA
4 |TALLER SOBRE AUTOESTIMA DIRIGIDO A ALS MADRES DE LA DEMUNA,EN EL HOLL MUNICIPAL. N° DE TALLERES ACCION 8 2 2 2 2 JEFA DE DEMUNA
5 |RECEPCIONAR DENUNCIAS POR FILIACION. N° DE DENUNCIAS ATENDIDAS ATENCION 50 10 15 10 15 JEFA DE DEMUNA
6 |RECEPCIONAR DENUNCIAS POR ALIMENTOS. N° DE DENUNCIAS ATENDIDAS ATENCION 500 125 125 125 125 JEFA DE DEMUNA
7 |RECEPCIONAR DENUNCIAS POR TENENCIA. N° DE DENUNCIAS ATENDIDAS ATENCION 100 25 25 25 25 JEFA DE DEMUNA
8 |RECEPCIONAR DENUNCIAS POR VIOLENCIA FAMILAIR. N° DE DENUNCIAS ATENDIDAS ATENCION 20 5 5 5 5 JEFA DE DEMUNA
9 [RECEPCIONAR DENUNCIAS POR MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO. N° DE DENUNCIAS ATENDIDAS ATENCION 20 5 5 5 5 JEFA DE DEMUNA
# |OTROS CASOS SITUACION DE MENORES. N° DE CASOS ATENDIDOS ATENCION 30 10 10 5 5 JEFA DE DEMUNA
# |REALIZAR CONCILIACIONES. N° DE CONCILIACIONES ACCION 500 125 125 125 125 JEFA DE DEMUNA
# |COORDINAR CON OTRAS INSTITUCIONES. N° DE COORDINACIONES ACCION 8 2 2 2 2 JEFA DE DEMUNA

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES

X Denominacién Unidad de Medida RESPONSASLE
1 |ATENCION A LOS USUARIOS QUE ACUDEN A LA DEMUNA. ATENCION JEFA Y ASISTENTE
2 [RECEPCIONAR ,REGISTRAR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. DOCUMENTO ASISTENTE
3 [DIGITAR INFORMES ,CARTAS ,OFICOS,CONSTANCIAS , AUTORIZACIONES,ACTAS,ETC. DOCUMENTOS ASISTENTE
4 |RGISTAR DENUNCIAS POR :FILIACION,ALIMENTACION, TENENCIA,VIOLENCIA FAMILIAR ,MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO. DOCUMENTOS ASISTENTE
5 [FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS PROPIOS DE LA DEMUNA. DOCUMENTOS ASISTENTE
6 |RECEPCIONAR Y EMITIR RECIBOS POR CONSTANCIA DE DEPOSITOS ,ASI COMO RECIBO DE PENSION ALIMENTICIA. DOCUMENTOS ASISTENTE
7 |EMITIR NOTIFICAICONES,SEGUN LA AMTERIA SOLICITADA. DOCUMENTOS ASISTENTE
8 |[FORMACION DE EXPEDIENTES POR REMUNERACION CORRELATIVA DE REGISTRO DE DENUNCIAS. DOCUMENTOS ASISTENTE

* Agregar més filas de ser necesrio
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FORMATO N° 1: PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES/TAREAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

@) AREA | ‘ PROGRAMAVASO DE LECHE Y APOYO SOCIAL ALIMENTARIO -

EJERCICIO PRESUPUESTAL |

2016

[2 ANEXO N] 30 |

(3) OBJETIVO ESPECIFICO ‘MEJORAR LA ASISTENCIA ALIMENTARIA A TRAVES DE COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS DESTINADOS A LA POBLACION EN MENOS RECURSOS DEL DISTRITO

@) N° (5) DENOMINACION META ©®)N° (7) DENOMINACION
ACTIVIDAD PRESUPUEST
5,000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ARIA 00886 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
ACTIVIDAD / TAREA INDICADOR
PROGRAMACION TRIMESTRAL
N* Denominacién Unidad de Medida Unidad de Medida Meta Anual RESPONSABLE
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4° Trim

1 [SUPERVISAR A LOS COMITES DEL VASO DEL LECHE. N° DE SUPERVISIONES ACCION 180 45 45 45 45 |REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
2 |SUPERVISAR A LOS COMEDORES POPULARES. N° DE SUPERVISIONES ACCION 24 10 10 10 10 REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
3 |RENOVAR LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS COMITES DEL VASO DEL LECHE. N° DE RENOVACIONES ACCION 40 10 10 10 10 |REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
4 |RENOVAR LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS COMEDORES POPULARES. N° DE RENOVACIONES ACCION 20 5 5 5 5 REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
5 |EMPADRONAR A LOS BENEFICIARIOS DEL PVL,SEMESTRALMENTE. N° DE EMPADRONADOS ACCION 2 1 [¢] 1 [¢] REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
6 |EMPADRONAR A LOS BENEFICIARIOS DE LOS COMEDORES POPULARES,SEMESTRALMENTE. N° DE EMPADRONADOS ACCION 2 1 [¢] 1 [¢) REPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
7 |REALIZAR UNA CAMPARA CON LA RENIEC PARA EL LOGRO DE LA IDENTIFICACION DEL DNI N° DE CAMPARIA ACCION 1 o ° 1 ° REPONSABLE DEL PVL

GRATUITO.
s :_I\IIEIZOHITEMAR A LA CONTROLORIA SOBRE LOS GASTOS E INGRESOS DEL PROGRAMA VASO DE GESTIONES DOCUMENTO 2 1 1 1 1 RESPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
9 LBIEI:(:%I?EMAR AL MIDIS,SOBRE EL REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE GESTIONES DOCUMENTO 5 1 o o 1 RESPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA

INFORMAR AL INEI,SEMESTRALMENTE LA DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS PVL DE ACUERDO
10 A LEY N° 27470 SEGUN ART 6° GESTIONES DOCUMENTO 2 1 o o 1 RESPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA

PARTICIPAR COMO MIEMBRO EN EL COMITE ESPECIAL EN ELPROCESO DE LICITACION PARA LA
11 | ADQUISICION DEL PRODUCTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE. GESTIONES DOCUMENTO 1 ° 0 ° 1 RESPONSABLE DEL PVL
12 [PROYECTAR RESOLUCIONES A LOS COMITES DEL VASO DE LECHE. N° DE RESOLUCIONES RESOLUCION 40 10 10 10 10 |RESPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA
13 [PROYECTAR RESOLUCIONES A LOS COMEDORES POPULARES. N° DE RESOLUCIONES RESOLUCION 20 5 5 5 5 RESPONSABLE Y ASISTENTE DEL PROGRAMA

EVALUACION NUTRICIONAL A LOS NINOS DELPROGAMA VASO DEL LECHE
14 |8TALLA,PESO),DESCARTE DE ANEMIA (TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA Y SU DESARROLLO N° DE EVALUACION NUTRICIONAL ACCION 2 o] 1 1 o RESPONSABLE DE PVL

PSICOMOTOR.

CAPACITAR Y SENSIBILIZAR ALAS MADRES DE LSO COMITES PVL,CP EN TALLERES DE NUTRICION Y °
15 | ANIPULACION DE ALIMENTOS N° DE CAPACITACIONES ACCION 6 2 2 1 1 RESPONSABLE DE PVL

EVALUAR A ALAS MADRES PVL-CP PERIODICAMENTE EN LA PREVENCION DE LAS o
16 ENFERMEDADES(CANCER) N° DE EVALUACIONES ACCION 2 (o] 1 1 [} RESPONSABLE DE PVL
17 ge;éngACION A LA MADRES PVL-CP EN TALLERES PRODUCTIVOS DE LA CONFORMACION DE N° DE CAPACITACIONES ACCION > o 1 1 ° RESPONSABLE DE PVL
18 [REMITIR AL SISFCH LA DATA DE INFORMACION DE EMPADRONADOS. GESTIONES ACCION 4 1 1 1 1 RESPONSABLE DE PVL

ACTUALIZAR EL PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE,COMEDORES °
19 POPULARES DE ACUEERDO DE ELEGIBIILIDAD POR EL SISECH. N° DE EMPADRONAMIENTOS ACCION 2 1 o) 1 o) RESPONSABLE DE PVL
20 |CAPACITAR AL PERSONAL DE LOS EMPADRONADORES,DIGITADOR CON RELACION AL SISFCH. N° DE CAPACITACIONES ACCION 2 1 o) 1 o] RESPONSABLE DE PVL
21 |DISTRIBUIR EL PRODUCTO LACTEO A LOS COMITES DE VASO DE LECHE (QUINCENALMENTE) N° DE REPARTICIONES ATENCION 24 6 6 6 6 EESZ?Q’X?/?ABLE PVL Y ASISTENTE DEL

ACTIVIDAD / TAREA PERMANENTES
N RESPONSABLE
Denominacién Unidad de Medida

1 [PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA MUNIICIPALIDAD ASI COMO EN REUNIONES DEL PVL,CP ACCION RESPONSABLE DEL PVL
2 |PARTICIPACION EN CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL ORGANO EJECUTOR DEL PVL. ACCION RESPONSABLE DEL PVL
3 |DAR COBERTURA A UN PROMEDIO DE 2856 BENEFICIARIOS AL PROGRAMA VASO DE LECHE. ACCION RESPONSABLE DEL PVL
4 |REALIZAR COORDINACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES. ACCION RESPONSABLE DEL PVL
5 |RECEPCIONAR ,REGISTRAR,DISTRIBUIR,DIGITAR,ARCHIVAR,DOCUMENTACION PVL -CP. ACCION RESPONSABLE STSTENTE DET

PROGRAMA

* Agregar més filas de ser necesario
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