RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 277 -2016-MDLVIGM

La Victoria, 2 0 MAY 291

l.a Gerenta Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.
VISTO:

La Solicitud recepcionada en la unidad de personal con fecha 19/05/2016,
presentada por la trabajadora obrera del D.Leg. 728 aprobada por D.S. N° 003-97-TR —
GREGORIA ARAUJO RUFASTO, respecto a solicitar Licencia sin Goce de
Remuneraciones por motivos particulares (salud); y

CONSIDERANDO:

Que, estando a la solicitud de Visto, en la cual mediante previo V° B® del Jefe de Division
de Limpieza Publica, Parques y Jardines, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios FPublicos
y proveidos de autorizacion de las Gerencias correspondientes autorizan su atencion, cabe
conceder a la trabajadora Obrera del D. Leg. 728 - GREGORIA ARAUJO RUFASTO, licencia sin
;/flﬂ\g"p‘ﬁ?" remuneraciones por motivos particulares por 15 dias, a partir del dia 20 de MAYO hasta
/¥ el 03YeNUNIO del 2016 .
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/ { /?/ \J‘-ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en
2%

PERSPUAL 1o/l 20 de |a Resolucion de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 de 2011,
: %n{ la cual se aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en la
[t /u.p/ lidad Distrital de La Victaria.

RESUELVE:

ARTICULD 1°.- CONCEDER, la Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares, a la trabajadora GREGORIA ARAUJO RUFASTO, por 15 dias a partir del dia 20 de
MAYO hasta el 03 de JUNIO del 2016.

ARTICULD 2°- El Gerente de Administracion (e) de la unidad cde Personal, visa la
presente resolucion, debido a que la jefe titular de Personal Lic. Zara Bravo Valladolid se
encuentra haciendo uso de su Derecho Vacacional desde el 09 de Mayo del 2016.
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ARTICULD 3°- La Unidad de Personal tendra a su cargo las acciones relacionadas con
la Licencia concedida.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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