RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N925-2016-MDLV/GM

La Victoria, 08 de Julio del 2016

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.
VISTO:

La Solicitud y copias de Constancia Médica N°9684-COLEGIO MEDICO-2016 otorgado por
Dr. Manuel Urbina Santamaria — Ginecdlogo obstetra -Gerencia Regional de Salud y proveido de
Gerencia Municipal la indicada solicitud, presentada por el trabajador ABEL RUSVEL ROJAS
OYOLA, y proveido de autorizacion del despacho de la Gerencia Municipal previo V°B® de su jefe
inmediato y WALTER MONDRAGON -Jefe de Logistica ,sobre Vacaciones Adelantadas para el
mes de setiembre correspondiente al periodo 2015-2016, por motivo de salud de su sefora
esposa (familiar directo); de encontrarse delicada . y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al documento de Visto y a lo dispuesto por la Gerencia Municipal y
Administraciéon después de haber analizado el caso del trabajador solicitante y en cumplimiento al
Art. 58° del Reglamento Interno de Trabajo, se ha determinado aceptar su peticion;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en
el Art. 1° y 2° de la Resolucion de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011,
medrante la cual se aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en Ia
L Mumc;paildad Distrital de La Victoria;

¥ RESUELVE

»\“_“‘ ,.ARTICULO 1°.- ADELANTAR, su Periodo Vacacional 2015-2016 solicitado por el
Al trabajag‘; ABEL RUSVEL ROJAS OYOLA, debiendo hacer uso de este derecho para el Mes de
~==Agosto del 2016 por motivo de salud de su Esposa ESMILDA CARHUATANTA CASTANEDA

(familiar directo).
ARTICULO 2°.- La Gerencia de Administracion y la Unidad de Personal tendra a su cargo
las acciones relacionadas con el adelanto de vacaciones concedidas.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




