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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional 2017 de la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo,
constituye un Instrumento de Gestidon que tiene como propdésito fundamental guiar y orientar
las diversas actividades de las Unidades Organicas conformantes de nuestra Institucion,
asegurando la racionalidad de la gestion y la optimizacién de los recursos; garantizando que
los mismos tanto recaudados como los asignados para el afio fiscal 2017, estén enmarcados
en los objetivos, lineamientos y metas institucionales. El presente documento muestra la
Politica Institucional de corto plazo definida por la Municipalidad, concordante con las
funciones que sefialan la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion
y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones, vigentes a la fecha.

El Plan Operativo Institucional se formula en concordancia con la Directiva general del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
segun Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 107-
2014-CEPLAN/PCD.

El Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2017, esta orientado a facilitar los procesos
operativos que seran necesarios desarrollar y que se encuentran expresados en las metas
presupuestarias contenidas en el presupuesto institucional.

Tiene como objetivo fundamental conferir a nuestra Institucion de un documento que permita
ejercer funcion orientadora y toma de decisiones, en forma racional, coherente y eficaz con
vigencia para la consecucion de las actividades, metas y objetivos propuestos para el
ejercicio fiscal 2017, asi como permitir que la gestion administrativa se realice en base al
presente documento, respetando la distribucion de recursos asignados en forma prescrita.

El Plan Operativo Institucional - POI 2017 se programoé bajo los criterios de flexibilidad:
debido a que es susceptible a admitir cambios justificados en las diferentes etapas de
ejecucion por efecto de situaciones imprevistas debidamente argumentadas: criterio de
globalidad e integridad, por que comprende a todas las areas de la entidad; coordinacién, se
ha formulado en estrecha relacion con las areas de la entidad; racionalidad, porque se toma
en cuenta los cambios que se vienen experimentando en la administracion publica.

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, expresa su
agradecimiento a las distintas areas de la entidad por su apoyo en el proceso de formulacion
del Plan Operativo Institucional 2017.



MARCO INSTITUCIONAL

VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE LA VICTORIA AL ANO 2025 DE
ACUERDO AL PDCL

/ VISION DE DESARROLLO AL 2025 (PDCL) \

La Victoria al 2025, es un distrito ecolégico, saludable, urbanisticamente
ordenado y seguro, tiene acceso a una educacion de calidad y con profunda
identidad cultural, promoviendo su desarrollo en las actividades del comercio y
agricultura con alta tecnologia y posicionamiento nacional como principio del

desarrollo auto sostenible, de un gobierno local concertador con capacidad de

Qestién v liderazoo. j

La Vision es la formulacion del futuro deseado y posible de alcanzar por parte de la
municipalidad, en un plazo determinado; es decir, es la definicion de como quiere
verse la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo de aqui al futuro y esta
basada en los 4 ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL).

(@

a

“La Municipalidad al 2018, cuenta con una gestion moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos; regulando un crecimiento urbanistico
ordenado, coadyuvando a lograr una educacion y salud de calidad, en un espacio

seguro y medio ambiente saludable”.

MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

La mision de una organizacion refleja la razon de ser de ésta, el por qué y el para qué de su

accion cotidiana:

(0

“Brindar a la poblacion del distrito servicios de calidad, de manera eficiente,

promoviendo el desarrollo integral, sostenible y armoénico del distrito.” .




L. ESTRUCTURA ORGANICA

Los drganos que conforman la estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de La Victoria son los
siguientes:

1. ORGANOS DE GOBIERNO:

1. Concejo Municipal
2. Alcaldia.

2. ORGANO DE DIRECCION
1. Gerencia Municipal
3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:

1. Comisiones de Regidores

2. Consejo de Coordinacion Local Distrital
3. Junta de Delegados Vecinales Comunales
4. Comité de Defensa Civil

4. ORGANO DE CONTROL:

1. Oficina de Control Institucional

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

1. Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria
1.1. Procuraduria Publica Municipal

2. Gerencia Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional.
2.1. Unidad de Formulacion y Evaluacion Presupuestal
2.2. Unidad de Planificacion y Racionalizacion

6. ORGANOS DE APOYO:
1. Gerencia de Secretaria General

1.1. Unidad de Relaciones Publicas

1.2 .Area de Trdmite Documentario

1.3. Archivo General

1.4. Secretaria de Comision de Regidores

2. Gerencia de Administracion



2.2. Unidad de Informdtica

2.3. Unidad de Tesoreria

2.4. Unidad de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal
2.5. Unidad de logistica

2.6. Unidad de Personal

ORGANOS DE LINEA:

1. Gerencia de Rentas
1.1. Unidad de Ejecucion Coactiva
1.2. Area Administracién Tributaria
1.3. Area Recaudacion Tributaria
1.4. Area Fiscalizacion Tributaria
1.5. Area de licencia de funcionamiento

2. Gerencia de Desarrollo Urbano

2.1. Division de Obras

2.2. Division de Catastro y Control Urbano

2.3. Division de Estudios y Proyectos

2.4. Division de Liquidacion Financiera de Obras

3. Gerencia de Seqguridad Ciudadana y Servicios Publicos
3.1. Division de Saneamiento, Salubridad y Salud
3.2. Division de Trdnsito, Vialidad y Transporte Publico
3.3. Divisién de Educacidn, Cultura, Deportes y Recreacion
3.4. Division de Biblioteca
3.5. Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
3.6. Division de Participacion Vecinal
3.7. Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines
3.8. Equipo Mecdnico y Talleres
3.9. Division de OMAPED

ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Conciliador Extra Judicial

DEMUNA

Registro Civil

Programa del Vaso de Leche, Apoyo Social y Alimentario.
Secretaria Técnica de Defensa Civil

abrwhE



DIAGNOSTICO INTERNO - ANALISIS A TRAVES DE MATRIZ FODA:

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS

ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

Ineficiente planificacion de las adquisiciones y

F1 | Facilidad de adaptacion al cambio D ; D
! P ! | contrataciones publicos
F2> | Capacitacion progresiva de recursos humanos D2 |Instrumento de gestion desactualizados
F3 | Gestion eficiente de los Programas Sociales Dz | Deficiente Infraestructura municipal
F4 { Juntas Vecinales organizadas y reconocidas D4 | Alto nivel de Rotacion Personal
Fs | Incremento de la recaudacion de los impuestos municipales D Ausencia de sistemas de evaluacion y monitoreo de
° P P ® |la gestion administrativa
Cumplimiento de metas establecidas por el Ministerio de L
Fe P P De |Inadecuados Canales de Comunicacion

Economia y Finanzas

F7 i Mejoras en la Simplificacion de procedimientos Administrativos D7 | Asignacion presupuestal restringida

Deficiente coordinacion con los niveles de Gobierno

Fs | Bajos niveles de ausentismo en el trabajo Ds :
local y regional

Existencia de sistemas operativos que contribuyen al desarrollo

Fo eficiente de las actividades.

Dy | Estructura organizacional Inapropiada

Desarrollo de programas orientados a lograr igualdad de
F10 | oportunidades y un mayor acceso a los servicios basicos de la | Dig
poblacion

Inexistencia de politicas para el control de
inventarios

Inadecuada ubicacion de las instalaciones y
ambientes

Di> | Ausencia de un plan integrado de Gestion Ambiental

OPORTUNIDADES AMENAZAS

O | Firma de convenios de Cooperacion Técnica Internacional A1 i Débil Cultura Tributaria en los ciudadanos del Distrito
Formulacion de politicas de estado orientadas a mejorar los - . . .
(o)) - P J Az { Mayor indice de inseguridad ciudadana
programas sociales
Mayor transferencia de recursos publicos para Proyectos de . .
O3 yort . P P y Az i Incremento de los conflictos sociales
Inversion Social
o Implementacién de nuevos programas estratégicos enfocados A Retraso en las Transferencias de los recursos
“ ! en resultados 4 | publicos a la entidad
Formulacion de mayores politicas de austeridad en
o Mejor ubicacién del Peru en los ranking internacionales, que A el gasto publico en materia de Bienes y Servicios, y
° contribuyan a mejorar el clima de negocios ® | Personal; por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas
o Tendencia creciente en la recaudacion de Ingresos de los A Disminucion de las transferencias de los recursos
® | Gobiernos Locales ® | publicos a la entidad
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Mayor ejecucion de Gasto en los 3 niveles de Gobierno A7 | Implementacion de politicas fiscales contractivas

Descentralizaciéon Econémica

Os

As

As

Ae

A7

MATRIZ EFE — EVALUACION DE FACTORES EXTERNOS

. A\
OPORTUNIDADES O PONDERADO
Firma de convenios de Cooperacion Técnica Internacional 0.08 0.32
Formulacion de politicas de estado orientadas a mejorar los 0.06 018
programas sociales ' )
Mayor transferencia de recursos publicos para Proyectos de
. ; 0.10 0.4
Inversion Social
Implementacion de nuevos programas estratégicos enfocados en
0.08 0.32
resultados
Mejor ubicacién del Pert en los ranking internacionales, que
. . : ; 0.05 0.15
contribuyan a mejorar el clima de negocios
Tendencia creciente en la recaudacion de Ingresos de los Gobiernos
0.08 0.32
Locales
Mayor ejecucion de Gasto en los 3 niveles de Gobierno 0.08 0.24
Descentralizacién Econémica 0.10 0.4

. A
AMENAZAS O PONDERADO

Débil Cultura Tributaria en los ciudadanos del Distrito. 0.02 0.04
ayor indice de inseguridad ciudadana. 0.02 0.02
Incremento de los conflictos sociales. 0.02 0.02
Retraso en las Transferencias de los recursos publicos a la entidad. 0.12 0.24
Formulacion de mayores politicas de austeridad en el gasto publico

en materia de Bienes y Servicios, y Personal; por parte del 0.05 0.05
Ministerio de Economia y Finanzas.

D|5rn|nuu0n de las transferencias de los recursos publicos a la 0.08 0.16
entidad.

Implementacion de politicas fiscales contractivas. 0.05 0.1




Los valores de las calificaciones son los siguientes:

1 = amenaza mayor 2 = amenaza menor 3 = oportunidad menor 4 = oportunidad mayor

ANALISIS DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE
FACTORES EXTERNOS (EFE)

En esta matriz se registra las principales caracteristicas o factores claves del entorno,
clasificandolas en “oportunidades” y “amenazas”. Una oportunidad es una caracteristica
del entorno, favorable para la entidad. Es una situacién, cuya existencia puede ser
aprovechada por la entidad. Esta en el entorno.

Una amenaza o riesgo, igualmente, es una situacién, cuya existencia tiene potencial para
afectar negativamente a la entidad.

La Matriz EFE, resume y sistematiza la informacién de la siguiente manera:

1. Serealiza una lista de ORTUNIDADES Y AMENAZAS.

2. En la columna Peso, se asign6 un valor entre 0.0 (no importante) a 1.0 (muy
importante) a cada una de las OPORTUNIDADES Y AMENAZAS de la lista. El peso
gue se adjudica a un factor indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el
éxito de la entidad. Independientemente de que el factor represente una
oportunidad o una amenaza, los factores que considere mas importantes, llevaran
pesos mayores porque expresan el posible impacto de dicho factor en el
desempefio de la entidad. Todos los pesos deben sumar 1.0.

3. Enla columna Calificacién, se asigné entre 1y 4 a cada uno de los factores, a fin
de indicar la matriz de impacto. A las oportunidades, se les otorga: 3 si es una
oportunidad menor o 4 si es una oportunidad mayor. A las amenazas, se les otorga:
2 si es una amenaza menor o 1 si es una amenaza mayor.

4. En la columna Total Ponderado, se colocé el valor resultante de la multiplicacion

del peso por la calificacion.
5. Se sumaron los Totales Ponderados para conocer el valor alcanzado por la entidad
en la evaluacion externa.

INTERPRETACION DE LA MATRIZ EFE:
Sea cual fuere la cantidad de factores que se incluyeron en la matriz EFE, el total

ponderado puede ir de un minimo de 1.0 a un maximo de 4.0, siendo la calificacion
promedio 2.5.
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F1

F2
Fs
Fa
Fs

Fs

F7

Fs

Fo

F10

Los totales ponderados muy por debajo de 2.5 caracterizan a las entidades que se

enfrentan a entornos dificiles, mientras que las calificaciones muy por arriba de 2.5, indican

un contexto favorable para la entidad. En este caso el Total Ponderado de la Matriz EFE

es de 2.96.

MATRIZ EFI — EVALUACION DE FACTORES INTERNOS

poblacion

P TOTAL
FORTALEZAS PESO CALIFICACION PONDERADO

Facilidad de adaptacion al cambio 0.04 4 0.16
Capacitacién progresiva de recursos humanos 0.06 4 0.24
Gestion eficiente de los Programas Sociales 0.02 3 0.06
Juntas Vecinales organizadas y reconocidas 0.02 3 0.06
Incremento de la recaudacion de los impuestos municipales 0.08 4 0.32
Cumplmyento_ de metas establecidas por el Ministerio de 0.05 3 0.15
Economia y Finanzas
Mejoras en la Simplificacién de procedimientos Administrativos 0.08 0.32
Bajos niveles de ausentismo en el trabajo 0.02 3 0.06
Existencia de sistemas operativos que contribuyen al desarrollo

o o 0.08 4 0.32
eficiente de las actividades.
Desarrollo de programas orientados a lograr igualdad de
oportunidades y un mayor acceso a los servicios basicos de la 0.06 4 0.24

P TOTAL
DEBILIDADES PESO | CALIFICACION PONDERADO

In,eflplente planificacién de las adquisiciones y contrataciones 0.02 1 0.02
publicos

Instrumento de gestion desactualizados 0.02 2 0.04
Deficiente Infraestructura municipal 0.04 1 0.04
Alto nivel de Rotacion Personal 0.02 2 0.04
Ausgn_ma d_e sistemas de evaluacion y monitoreo de la gestion 0.04 1 0.04
administrativa

Inadecuados Canales de Comunicacion 0.06 2 0.12
Asignacion presupuestal restringida 0.06 2 0.12
Def_|C|ente coordinacién con los niveles de Gobierno local y 0.05 2 0.1
regional

Estructura organizacional Inapropiada 0.04 1 0.04

13



D1

D1

D1

0

1

N

Inexistencia de politicas para el control de inventarios 0.02 2 0.04
Inadecuada ubicacién de las instalaciones y ambientes 0.01 2 0.02
Ausencia de un plan integrado de Gestién Ambiental 0.02 1 0.02

SUB TOTAL(2)

TOTAL (1)+(2)

Los valores de las calificaciones son los siguientes:

1 =debilidad mayor 2 = debilidad menor 3 =fortaleza menor 4 =fortaleza mayor

ANALISIS DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE
FACTORES INTERNOS (EFD

La matriz EFI es un instrumento util que permite evaluar las fuerzas y debilidades mas

importantes dentro de una entidad.

La Matriz EFI, resume y sistematiza la informacién de la siguiente manera:

1.

Se realiza una lista de las principales caracteristicas de la entidad que se clasifican
en “Fortalezas” y “Debilidades”.

Una Fortaleza es una caracteristica de la entidad que la distingue de sus
competidores.

Una debilidad es una caracteristica de la entidad que resta al buen desempefio; es
una carencia 0 un aspecto negativo.

. En la columna Peso, se asigna un valor entre 0.0 (no importante) a 1.0 (muy

importante) a cada una de las fortalezas y debilidades. El peso que se adjudica a un
factor indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el éxito de la entidad.
Los factores que son considerados mas importantes, llevan pesos mayores porque
representan el impacto de dicho factor en el desempeiio de la entidad. Todos los
pesos deben sumar 1.0

. En la columna Calificacion, se asignoé entre 1y 4 a cada uno de los factores, a fin de

indicar el matiz de impacto. A las fortalezas, se les otorga: 3 si es una fortaleza
menor 6 4 si es una fortaleza mayor. A las debilidades se les otorga: 2 si es una
debilidad menor ¢ 1 si es una debilidad mayor.

. En la columna Total Ponderado, se colocé el valor resultante de la multiplicacion del

peso por la calificacion.

. Se sumaron los totales Ponderados para conocer el valor alcanzado por la entidad

en la evaluacion interna.
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INTERPRETACION DE LA MATRIZ EFI
Sea cual fuere la cantidad de factores que se incluyen en una matriz EFI, el total
ponderado puede ir de un minimo de 1.0 a un maximo de 4.0, siendo la calificacion

promedio 2.5.

Los totales ponderados muy por debajo de 2.5 caracterizan a las organizaciones que son
débiles en lo interno, mientras que las calificaciones muy por arriba de 2.5, indican una
posicion interna fuerte. En este caso el Total Ponderado de la Matriz EFl es de 2.57.

Plan de Desarrollo Institucional
2016 - 2018

FORMULACION DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ACCIONES E INDICADORES DE RESULTADOS

Incluye:

Etapa. Formulacion de Objetivos estratégicos, acciones e indicadores de resultados:
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* Articulacion de objetivos del Plan Centenario-Plan de Desarrollo Regional
Concertado - Plan de desarrollo Local Concertado

= Construccion de Objetivos Estratégicos a partir de la Matriz FODA

= Formular acciones por cada objetivo estratégico

* Formular indicadores de resultado por cada objetivo estratégico

MATRIZ FODA INTEGRAL, EVALUACION DE OPCIONES
ESTRATEGICAS Y FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

La matriz amenazas — oportunidades - debilidades - fuerzas (FODA) es un instrumento de
ajuste importante que ayuda a los gerentes a desarrollar cuatro tipos de estrategias:
estrategias de fuerzas y debilidades, estrategias de debilidades y oportunidades,
estrategias de fuerzas y amenazas y estrategias de debilidades y amenazas.

Observar los factores internos y externos clave es la parte mas dificil para desarrollar una
matriz FODA y requiere juicios sélidos.

a) Las estrategias FO
Usan las fuerzas internas de la entidad para aprovechar la ventaja de las oportunidades
externas. Por regla general, las entidades siguen a las estrategias de DO, FA o DA para
colocarse en una situacién donde puedan aplicar estrategias FO. Cuando una entidad
tiene debilidades importantes, luchara por superarlas y convertirlas en fuerzas. Cuando
una entidad enfrenta amenazas importantes, tratara de evitarlas para concentrarse en
las oportunidades.

b) Las estrategias DO
Pretenden superar las debilidades internas aprovechando las oportunidades externas.
En ocasiones existen oportunidades externas clave, pero una entidad tiene debilidades
internas que le impiden explotar dichos oportunidades.

c) Las estrategias FA
Aprovechan las fuerzas de la entidad para evitar o disminuir las repercusiones de las
amenazas externas. Esto no quiere decir que una entidad fuerte siempre deba
enfrentar las amenazas del entorno externo.

d) Las estrategias DA
Son técticas defensivas que pretenden disminuir las debilidades internas y evitar las
amenazas del entorno. Una entidad que enfrenta muchas amenazas externas y
debilidades internas de hecho podria estar en una situacion muy precaria.

16



La tabla siguiente contiene una presentacibn esquematica de una matriz FODA.
Notese que la primera, segunda, tercera, y cuarta estrategia son: FO, DO, FA, y DA,
respectivamente:

17



F-PDI-03-MATRIZ FODA-PARA LA FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALEZAS -F DEBILIDADES-D
F Ineficiente planificacion de las
Facilidad de adaptacién al cambio adquisiciones y contrataciones
! ! publicas
F Capacitacion progresiva de recursos C Instrumento de gestién
2__humanos 2 desactualizados
3F Gestion eficiente de los Programas Sociales 3E Deficiente Infraestructura municipal
F Juntas Vecinales organizadas y C Inadecuados canales de
4 reconocidas 6 _comunicacion
F Incremento de la recaudacion de los C

. . Asignacién presupuestal restringida
5 _impuestos municipales 9 P P 9

F Cumplimiento de metas establecidas por el |C Estructura organizacional
6 Ministerio de Economia y Finanzas inapropiada

~

F Mejoras en la Simplificacién de
7 procedimientos Administrativos

Inexistencia de politicas para el
control de inventarios

Ausencia de un plan integrado de

Fo.. . . .
Bajos niveles de ausentismo en el trabajo - .
8 gestion ambiental

(AR o i w S

Existencia de sistemas operativos que
contribuyen al desarrollo eficiente de las
° actividades.
F Desarrollo de programas orientados a lograr
1 igualdad de oportunidades y un mayor
o_acceso a los servicios basicos.

OPORTUNIDADES-O | ESTRATEGIAS -FO ESTRATEGIAS -DO

¢ Firma de convenios de Cooperacion

1+ Técnica Internacional L, F2; Oz, O4 1 D1, D9; 03, 04, 07
0 Formulacion de politicas de estado
5 orientadas a mejorar los programas 23, F4; 02, 03, 04 2 D3, 06
sociales
C Mayor transferencia de recursos publicos » 06. 07 3 D13 02. O3. 04 05
3 para Proyectos de Inversion Social [ ! ! ! ! !
C Implementacion de nuevos programas L .
4 _estratégicos enfocados en resultados 4, F6; 06, 07
9 Mejor ubicacion del Pert en los ranking
. internacionales, que contribuyan a 57; O5

mejorar el clima de negocios

C Tendencia creciente en la recaudacion de

s Ingresos de los Gobiernos Locales 610; 01, 02, 03, 04

C Mayor ejecucion de Gasto en los 3 niveles
de Gobierno

~

Descentralizacién Econémica

® 0

AMENAZAS -A ‘ ESTRATEGIAS -FA ESTRATEGIAS -DA

erll Cultura Tr|byt§r|a en los 1 F5, F6: Al, A4, A5, A6, A7 1 D1; Al, A6, A7
ciudadanos del Distrito

Mayor indice de inseguridad
ciudadana

R R

2 F3, F10; A3

Incremento de los conflictos sociales

© >

Retraso en las Transferencias de los
recursos publicos a la entidad

~ >

Formulacion de mayores politicas de
A austeridad en el gasto publico en
; materia de Bienes y Servicios, y
Personal; por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas

A Disminucioén de las transferencias de
s los recursos publicos a la entidad

A Implementacion de politicas fiscales
7_contractivas
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(PDLC).

Articulacién del Plan Bicentenario — Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) — Plan de Desarrollo Local Concertado

EJES

PLAN BICENTENARIO

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLAN DESARROLLO CONCERTADO REGIONAL

EJES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EJES ESTRATEGICOS PDC

LINEAMIENTOS DE
POLITICA

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO LOCAL

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Eoy OPORTUNIDADES Y ACCESO ALOS

SERVICIOS

OGy;. Igualdad de

oportunidades y acceso

universal a los servicios
basicos

OE,,. Acceso equitativo a
una educacién integral que
permita el desarrollo pleno
de las capacidades
humanas en sociedad

OE,,.Acceso universal a
servicios integrales de salud
con calidad

OFEqs.Seguridad alimentaria,

con énfasis en la nutricion

adecuada de los infantes y
las madres gestantes

Eoy. INCLUSION E INTEGRACION
SOCIOCULTURAL Y ACCESO A
SERVICIOS SOCIALES BASICOS

OE,,. Las brechas de
naturaleza social,
econémica, cultural, politica
e institucional se han
reducido sustancialmente,
logrando mayor equidad
entre hombres y mujeres,
grupos sociales y poblacion
vulnerable, contribuyendo a
la reduccion de la pobreza
total y extrema regional en
cincuenta por ciento en
relacion al afio 2009,

EE,,;. EJE ESTRATEGICO 1.
ACCESO EQUITATIVO A LOS

SERVICIOS BASICOS SALUD Y

EDUCACION

LPy,. Buscar la mejora y
acceso equitativo a los
servicios

O Mejorar la Calidad y

Eoy. Fortalecer el acceso a la educacion pablica gratuita de calidad.

E,.. Promover la capacitacion permanente a los generand

Eos. el de la infraestructura y moderno en las instituciones

educativas publicas.

Eq,, Fomentar una educacion que refuerce la identidad cultural.

Cobertura de los

ustentada en una cultura

Eos una superior y productiva.

Eqs. Mejorar la calidad de los servicios de los programas no escolarizados.

LPo.. Buscar la mejora y
acceso equitativo a los
servicios de salud

Oq; Mejorar la calidad y
servicios de salud

E,, Gestionar la de con Instituciones Publicas y Privadas.
Eos y difundir activi portivas, y culturales.
Eou y promover la al personal de salud involucrado y potenciado los

programas de prevencion.

Eq. Fortalecer los servicios de salud g el de
modernos a los centros de atencion.

y equipos

Eqs. Gestionar el aseguramiento universal de la poblacion.

Equ. Promover estilos de vida saludables con énfasis en el fortalecimiento del sistema de
participacion y vigilancia en salud y nutricion.

Eqs, Promover la implementacion de servicios médicos de mayor especializacion.

Eqs. Promover la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Eor la y de la nifiez, y juventud.

Eoz. ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OGy,. Estado democratico
y descentralizado que
funciona con eficacia,

eficiencia y
articuladamente entre sus
diferentes sectores y los
tres niveles de gobierno al

servicio de la ciudadania y

el desarrollo, garantizando
la seguridad nacional.

OEy, Agilidad, transparencia
y eficacia de la
administracion pablica en
todos sus niveles, al
servicio de los derechos de
las personas en general y
de los emprendedores e
inversionistas en particular,
con revaloracion de los
servidores y funcionarios
publicos

OE,.Participacién
equitativa y eficiente de los
ciudadanos en los procesos
de democratizacion politica,
toma de decisiones publicas

y descentralizacion

institucional para el
desarrollo del pais, a fin de
asegurar su confianza en las

instituciones pablicas y la
gobernabilidad en los
distintos niveles de gobierno

Ep1.GOBERNABILIDAD Y GESTION "

PUBLICA

OEo,.La administracion
publica regional y local es.
moderna y eficiente, basada|
una  gestion  por
resultados que practica la
transparencia y la ética
pablica, que fortalece el
proceso

descentralizacion del pais.

EEos. EJE ESTRATEGICO:
4.FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y GESTION
PUBLICA LOCAL

LPy,. Fortalecimiento
Institucional y Gestién
Publica Local.

O, Fortalecer el Gobierno
Local para una Gestion
Eficaz y Trasparente.

E01. de y control en la gestion municipal.

E02.Gestionar eficientemente los recursos los servicios publicos

Oqz. Promover la Gestion
Concertada de Desarrollo

Eo1.Promover la participacion de los jovenes en los procesos de desarrollo regional y local.

ar la Institucional de las juntas veci 3 por la munici

Local de Ir
Sociedad Civil.

y renovar las organizaciones sociales de base y juntas vecinales (comité vaso
leche, comedores populares autogestionarios).

Eq,.Fomentar la participacion activa de la sociedad civil a través de los comités de vigilancia, Mesa
de Concertacion de Lucha contra la Pobreza.

Eoylmplementar logisticamente a los comités para fortelecer sus actividades

Eqz.Identificar zonas de riesgo en el distrito.

Eqs.Gestionar con el gobiemno central y y/o regional la adquisicion de equipo logistico necesario
para mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el distrito.

Opa la

Integral del Distrito.

Eq, Gest la construccion de comisarias en pueblos jovenes y zonas rurales.

Eqs.Fortalecer la lucha contra el consumo y comercializacion de drogas.

Eoq. y gestionar, en con otros distritos, la legislacién necesaria para un
sistema judicial rapido y eficiente, que sancione las faltas y los delitos menores.

Eqr la ion de la enla tica de




Egs.ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y

OGg;. Economia
competitiva con alto nivel
de empleo y productividad

OE;.Politica econémica
estable y previsora, que
alienta el crecimiento
econémico sostenido a
través de la inversion
privada y ptblica en
actividades generadoras de
empleo

OE,,.Estructura productiva
diversificada,competitiva,

sostenible y con alto valor
agregado y productividad

OEgz.La innovacioén, el
desarrollo tecnolégico y la
aplicacion del conocimiento
cientifico contribuyen
constantemente al desarrollo
de las actividades
productivas y a su
sostenibilidad ambiental

OEga.Marco institucional y
juridico que garantiza la
seguridad de las inversiones

OEgs.Estructura productiva
diversificada,competitiva,
sostenible y con alto valor
agregado y productividad

OEgs.Mercados
financieros
transparentes y
eficientes, con
instituciones sélidas que
facilitan el
financiamiento y la
inversion

Eq:.COMPETITIVIDAD ECONOMICA.
PRODUCTIVO E INNOVACION

OEy,. El nivel de
competitividad regional se
ha incrementado
sostenidamente,
posicionando al
departamento de
Lambayeque dentro de los
cinco departamentos con
mejores indices a nivel
nacional.

OE,,. El sistema productivo
regional de Lambayeque es
diversificado en base al
impulso de sus corredores
econdémicos, el desarrollo
econémico local y
sustentado principalmente
en la sostenibilidad de la
agroindustria, turismo,
comercio y gastronomia.

OEgs.El nivel de
competitividad regional se
ha incrementado
sostenidamente,
posicionando al
departamento de
Lambayeque dentro de los
cinco departamentos con
mejores indices a nivel
nacional.

EE,,. EJE ESTRATEGICO 2:
OPORTUNIDADES DE INVERSION
A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Y DE SERVICIOS

LP,,. Fomentar el
incremento de las
actividades productivas y de
servicios.

0,,.Fortalecer e Incrementar|
las Actividades Productivas.

Eq,. Promover la inversion privada a fin de captar recursos nacionales e internacionales que
reactiven nuestra economia.

Eoz. Promover la comercializacién de los productos del distrito

Eqs. Formalizar las actividades comerciales.

Eq.. Promover la organizacion de los productores.

Eqs. Mejorar las vias de acceso.

Eqg. Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC)

Og.. Fomentar el Turismo en
el Distrito.

Ey;. Gestionar con el INC para la puesta en valor de nuestro patrimonio y los circuitos turisticos.

Eq,. Promover la participacion activa de las organizaciones e instituciones involucradas del sector
Turismo.

Eps. Gestionar la mejora de la infraestructura Turistica en el Distrito de La Victoria.

Eoa. Impulsar la gastronomia.

LPy,. Desarrollo regional
equilibrado e infraestructura
adecuada

Op3. Mejorar la
productividad, competividad
e innovacién en la Gestién

de la Micro empresa

EO1. Gestionar el 1to de Entidades
obtenci6n de créditos al ciudadano.

en el Distrito, que contribuya a la

EO02. Promover la creacién de micro empresas y la asistencia técnica productiva, en los programas
sociales (comedores populares, vaso de leche) .

Eos. DESARROLLO REGIONAL E
INGRAESTUCTURA

OGy;. Desarrollo regional
equilibrado e
infraestructura adecuada

OE,, .Suficiente y adecuada
infraestructura econémica y
productiva descentralizada
de uso publico en el marco
de los espacios
transversales de
planificacion macrorregional

Eo01.GESTION TERRITORIAL Y
AMBIENTAL

OE,,.Lambayeque ha
reducido los niveles de
vulnerabilidad de la
poblacion frente a amenazas
naturales y antrépicas y
cuenta con capacidades
desarrolladas para la
gestion del territorio y del
riesgo por desastres.

EEgs. EJE ESTRATEGICO:
3.0RDENAMIENTO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

LPy,. Gestion eficiente del
acondicionamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

Ops. Elaboracion del Plan de
Desarrollo Urbano,

Ep:. Mejorar el proceso de levantamiento de Informacién catastral.

Eq Disponer acciones de mantenimiento de las obras que garantizen su operatividad.

Eos-Mejorar e implementar la infraestructura de mercados.

Eq.. Impulsar la ejecucion de anillos viales urbanos.

Eqs.Establecer mecanismos de control de la expansion urbana sobre zonas productivas

Ooz. Mejoraramiento y

Eqy.Mejorar y ampliar las conexiones de las redes de agua y desagiie en las zonas rurales —
habi urbanas.

6n de la
Infraestructura de
Saneamiento.

Eyz.Promover la capacitacion y sensibilizacion sobre alternativas de disposicion de excretas.

Ops. Implementar Acciones
de Prevencion ante
D Natural

Eq;.Fomentar la participacién ciudadana en la prevencién de desastres.

Eyz.Promover y fiscaizar las normas de seguridad en establecimientos comerciales,industriales y de
servicios.

Egs.Fortalecer la gestion del INDECI en el distrito.
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Es.RECURSOS NATURALES Y
AMBIENTE

0Gy;.Conservacion y
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales y la biodiversidad
con un enfoque integrado y
ecosistémico
y un ambiente que permita
una buena calidad de vida
para las personas y la
existencia de ecosistemas
saludables, viables y
funcionales en el largo
plazo

OE;. Recursos naturales y
diversidad biologica
conservados y
aprovechados
de manera sostenible, con
participacion y beneficio de
las poblaciones locales

OEy,.Calidad ambiental
mejorada y gestionada con
enfoque integral en
el &mbito nacional.

OEg;.Sistema Nacional de
Gestion Ambiental
implementado en los tres
niveles de gobierno, con
activa participacion
ciudadana

Eq;.GESTION TERRITORIAL Y
AMBIENTAL

OEy;. Lambayeque utiliza de
manera sostenible sus
recursos naturales (agua,
suelo, aire) y conserva los
ecosistemas y los procesos
de su medio fisico.

EEq;. EJE ESTRATEGICO:
3.0RDENAMIENTO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

LPy,. Gestion eficiente del
Medio Ambiente

0Oy;. Asegurar la
sostenibilidad del Medio
Ambiente

Eq;.Promover el mantenimiento y conservacion de parques y aeras verdes

Eqp Gestionar un sistema de manejo y canalizacion de residuos sélidos.

Eq3.Gestionar la difusion de las leyes y reglamentos de Medio Ambiente

Eqs..Fortalecer los mecanismos de control y proteccion

21




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
VICTORIA AL ANO 2018

Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestion de la entidad hacia el logro de los

objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado Local Distrital.

*Contar con una gestion moderna, aplicando la
mejora continua en los servicios publicos.

Objetivo Estratégico 1

*Coadyuvar a lograr una educacion y salud de

Obj etivo Estratégico ) calidad en el distrito.

*Regular un crecimiento urbanistico ordenado que
Objetivo Estratégico 3 promueva el desarrollo integral, sostenible y
armonico del distrito.

a) Articulacion de objetivos estratégicos con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado (Ver Anexo N° 01)%:

El Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018, esta articulado a los siguientes objetivos del
PDC del Distrito de La Victoria:

ALINEAMIENTO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EE4. EJE ESTRATEGICO: 4 DESARROLLO
INSTITUCIONAL

O1. Fortalecer el Gobierno Local para una Gestion

OEo1. Contar con una gestion moderna, Eficaz y Trasparente.
aplicando la mejora continua en los servicios
publicos. 02. Promover la Gestion Concertada de Desarrollo
Local de Instituciones y Sociedad
Civil.

O3. Fortalecer la Seguridad Integral del Distrito

! Se realizo la revision y analisis del Plan Bicentenario (PEDN), Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) de la Regidén Lambayeque, Plan de
Desarrollo Concertado Local (PDCL) del Distrito de La Victoria, con la finalidad de buscar el alineamiento de los objetivos estratégicos del PDCL con
los ejes estratégicos de desarrollo regional y nacional.



ALINEAMIENTO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EE1. EJE ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL

OE02. Coadyuvar a lograr una educaciéon y | O1. Mejorar la Calidad y Cobertura de los Servicios
salud de calidad en el distrito. Educativos.

O2.Mejorar la calidad y servicios de salud

ALINEAMIENYO CON EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDCL

EEO03. EJE ESTRATEGICO: 3.DESARROLLO DE

MEDIO AMBIENTE
OE03. Regular un crecimiento urbanistico O01. Elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano.
ordenado del distrito que promueva el
desarrollo integral, sostenible y armoénico del 002. Mejoramiento y ampliacion de la
distrito. Infraestructura de Saneamiento.

003. Asegurar la sostenibilidad del Medio
Ambiente

b) Objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018:

Los Objetivos estratégicos (OE), son fines o propositos especificos planteados a mediano

plazo, para poder enfocar las metas que la organizacion municipal desea alcanzar.

Los OE, permiten que los trabajadores y ciudadanos sepan qué es importante para la
municipalidad. Es importante considerar que los objetivos estratégicos deben de ser
relevantes, desafiantes y bien enfocados, es decir comprensibles, aceptables, especificos y

medibles.

En el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018, se han establecido los objetivos estratégicos

teniendo en cuenta los ejes estratégicos del PDC y son los siguientes:
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Objetivo Estratégico 1:

v

OEo. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios
publicos.

Objetivos especificos:

AN N NN

OEon. Modernizar la gestion.

OEoz Promover el desarrollo de capacidades de los recursos humanos.
OEos. Optimizar el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

OEo. Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana en el distrito

OEos. Promover la eficiencia y eficacia en la ejecucion del gasto publico.
OEus. Fortalecer el servicio de administracion Tributaria.

OEw. Mejorar el transporte publico y el acceso vial.

Objetivo Estratégico 2:

v

NN

OEo. Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

Objetivos especificos en Salud:

OEn. Contribuir al desarrollo humano integral de la poblacion escolar mediante
acciones de la promocion de la salud.

OEo. Contribuir con la generacion de entornos y comportamientos saludables en los
escenarios del municipio y la comunidad.

OEew. Contribuir a prevenir y disminuir los riesgos en los problemas de mayor
incidencia sanitaria a nivel del &mbito laboral.

OEow. Promover la prevencion de la desnutricion crénica y anemia infantil.

Objetivos especificos en Educacion:

OEo. Educacion de calidad con equidad y pertinencia en la comunidad local.

OEo. Instituciones educativas en mejora continua aseguran formacién integral de
todos sus estudiantes.

OEus. Ejercicio profesional de la docencia

OEuw. Gestion educativa democratica debidamente financiada.

OEos. Educacion superior de calidad contribuye al desarrollo y competitividad local.
OEos. Promocion de una sociedad educadora que favorece el entorno de nifios, nifias
y adolescentes.
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Objetivo Estratégico 3:

OEos. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo
integral, sostenible y arménico del distrito.

Objetivos especificos:

OEo. Promover el desarrollo urbano y la gestion adecuada de proyectos de
inversion.
OEo. Fomentar la cultura y conservacion del medio ambiente.

¢) Objetivos estratégicos y acciones estratégicas prioritarias del Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2018:

Por cada objetivo estratégico se han definido objetivos especificos y por cada objetivo
especifico se han establecido acciones estratégicas prioritarias que permitiran cumplir con el
objetivo especifico y que contribuyen a cumplir con el objetivo estratégico.

Objetivo Estratégico 1:

OEo1. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios
publicos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

OEo1. Modernizar la gestion.

Ao1. Actualizar los documentos de gestion
institucional a fin de optimizar los procesos
administrativos.

Acz2. Promover la simplificacion
administrativa de procedimientos de manera
permanente

Aos. Promover la transparencia de la
informacion

OEo2.Promover el desarrollo de
capacidades de los recursos humanos

AO1.Implementar programas de desarrollo
de capacidades del servidor publico

OEo3.Optimizar el servicio de
recoleccion de residuos solidos

A01.Mejorar operatividad de maquinarias y
vehiculos

OEOQ4.Fortalecer el servicio de
seguridad ciudadana en el distrito

A01.Mejorar la calidad de los servicios de
seguridad ciudadana
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

OEO01. Contar con una gestion moderna,
aplicando la mejora continua en los
servicios publicos

OEO05. Promover la eficiencia y
eficacia en la ejecucion del gasto
publico.

A01.Formular articuladamente los documentos
de gestion (PEI-POI-PIA) para la mejor
ejecucion de los recursos publicos.

A02.Mejorar la capacidad de coordinacion
técnica y administrativa para la ejecucion de las
distintas fases del ciclo de proyectos.

A03.Mejorar la ejecucion de gastos en inversion

OEqe Fortalecer el servicio de
administracion Tributaria.

A01. Mejorar el servicio de atencién al ciudadano

A02. Gestionar programas de incentivos
tributarios al contribuyente

A03. Actualizacion del sistema de catastro
tributario Distrital.

A04. Promover la cultura tributaria

A05. Mejorar los mecanismos de gestion de
cobranzas

OEOQ7. Mejorar el transporte
publico y el acceso vial.

A01. Mejorar los sistemas de sefializacion de
distrito

A02. Realizar un programa de formalizacion de
propietarios de vehiculos menores (Mototaxis)
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Objetivo Estratégico 2: Coadyuvar a lograr una educacién y salud de calidad en el distrito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad en el
distrito.

la poblacién escolar mediante acciones de la
promocién de la salud

OEo1. Contribuir al desarrollo humano integral de

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar un diagnostico nutricional de
la poblacién pre escolar

Aoz, Realizar capacitacion, monitoreo y
evaluacion a manipuladores y kioskos
institucionales

Aoz, Realizar talleres sobre alimentacién y
nutricién en escuela de padres

Aos. Realizar sesiones educativas sobre
lavado de manos y agua segura

AO05. Inspeccionar condiciones sanitarias y
de Salubridad de instituciones educativas

AO06. Diagnosticar la situacion actual de la
salud mental

municipio y la comunidad

OEo2. Contribuir con la generacion de entornos y
comportamientos saludables en los escenarios del

Ao1. Realizar acciones para la prevencion
de la tuberculosis en sectores en riesgo.

Ao2. Realizar acciones de atencion integral
de salud

Aos. Realizar acciones de prevencion del
dengue

A04. Ejecutar el programa de prevencidn
de cancer de mamay cuello uterino

A05. Establecer politicas publicas en salud

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad en el
distrito.

OEos. Contribuir a prevenir y disminuir los riesgos
en los problemas de mayor incidencia sanitaria a
nivel del &mbito laboral

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Aot Realizar jornadas de prevencion de
enfermedades cronico degenerativas

A02. Realizar jornadas de bioseguridad
institucional (Riesgos y dafios laborales)

OEos. Promover la prevencion de la desnutricion
cronica y anemia infantil

Ao1. Realizar tamizajes de hemoglobina de
nifios menores 5 afios de programas
sociales de alimentacion y nutricidn

Ao2. Realizar acciones de capacitacion en
alimentacion y nutricion infantil
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Educacion de calidad con
equidad y pertinencia en la
comunidad local

A01. Atencidn basica integral para la madre y el nifio,
incluyendo asistencia y educacion en salud

A02. Impulsar las defensorias del nifio y del adolescente en
todas las instituciones educativas del distrito

A03. Promover e implementar programas sobre estilos de
vida saludables para los nifios, nifias y adolescentes.

OEo2. Instituciones educativas en
mejora continua aseguran
formacion integral de todos sus
estudiantes

AO01. Curriculo loca promotor de calidad en logros de
aprendizaje y desempefio docente

A02. Desarrollar programas de formacion continua para
fortalecer el liderazgo pedagdgico de los directivos y lograr
una buena gestién institucional

AO03. Fortalecer los circulos de interaprendizaje entre
docentes de la institucion educativa para mejorar la practica
pedagdgica

OEos. Ejercicio profesional de la
docencia

AO01. Implementar un sistema de formacién continua y en
servicio a los docentes en convenio con universidades

A02. Formar redes para potenciar capacidades innovadoras
en los maestros impulsando el desarrollo educativo, buscando
la calidad docente para mejores aprendizajes

A03. Decidir brindar apoyo econdmico al desempefio docente,
€cOoN recursos propios via estimulo para mejorar el desempefio

OEo4. Gestion educativa
democratica debidamente
financiada

AO01. Crear mecanismos de gestion que permitan a las
instituciones educativas beneficiarse con financiamiento
suficiente para satisfacer las necesidades e intereses
relacionados con su mantenimiento y desarrollo

OEos. Educacion superior de
calidad contribuye al desarrollo y
competitividad local

AO01. Articular el curriculo de educacién basica con el curriculo
de educacion técnico productiva y universitaria

OEQ6. Promocién de una sociedad
educadora que favorece el entorno
de nifios, nifas y adolescentes

AO01. Crear una fundacién de "Empresarios por la Educacion”
para promover una vinculacion mas activa entre el sector
privado y la escuela

AO02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de periodismo
escolar"
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Objetivo Estratégico 3:

OEos. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo integral,

sostenible y armonico del distrito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un crecimiento urbanistico
ordenado que promueva el desarrollo integral,
sostenible y arménico del distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

A01.Formular el Plan de Desarrollo Urbano y el Plan de
Acondicionamiento Territorial

OEO1. Promover el

desarrollo urbano y la
gestion adecuada de
proyectos de inversion

Aoz.Ejecutar proyectos de inversidn para el Mejoramiento y
ampliacion del Servicio en Instituciones Educativas;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion del servicio de agua
potable y alcantarillado con conexiones Domiciliarias;
Mejoramiento, ampliacion e instalacién de la Transitabilidad
Vehicular y Peatonal; Mejoramiento del servicio de seguridad
ciudadana;

Mejoramiento de la gestion integral de Residuos Sélidos
Municipales; Mejoramiento instalacion y ampliacion del
servicio de salud;

Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;
Elaboracién de Expedientes técnicos.

A03. Mejorar la priorizacién de proyectos de inversion publica

ambiente.

OEo2Fomentar la cultura
y conservacion del medio
A02.Promover la conformacion de comités vecinales de

A01.Programa de sensibilizacién para el uso racional de los
recursos naturales, la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

limpieza y la participacion de la poblacion en el manejo
adecuado de los residuos solidos.
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d) Objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores del Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2018: Se han establecido indicadores que permitirdn verificar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Objetivo Estratégico 1: OEo. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios

publicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEo1. Modernizar la
gestion.

Ao1. Actualizar los documentos de
gestion institucional a fin de
optimizar los procesos
administrativos.

[1. Un (01) Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado

12. Un (01) Manual de Organizacion y
Funciones aprobado

3. Un (01) Cuadro Para Asignacion de
Personal aprobado

Aqz2. Promover la simplificacion
administrativa de procedimientos
de manera permanente

1. Un (01) Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
aprobado

12. Un (01) Manual de procedimientos
aprobado

Aos. Promover la transparencia de
la informacion

I1. Un (01) Portal de Transparencia
Estandar (PTE) actualizado.

OEo2.Promover el
desarrollo de capacidades
de los recursos humanos

AO1.Implementar programas de
desarrollo de capacidades del
servidor publico

[1. Un (01) Programa para el desarrollo
de capacidades aprobado

12. 100% de servidores municipales
capacitados

OEos Optimizar el servicio
de recoleccién de residuos
sblidos

A01.Mejorar operatividad de
maquinarias y vehiculos

11. 100 % de Maquinarias y vehiculos
para el servicio recojo de residuos
solidos en dptimo estado y en la
cantidad necesaria.

12. Un (01) Plan de manejo de residuos
sélidos aprobado

OE04.Fortalecer el servicio
de seguridad ciudadana en
el distrito

A01.Mejorar la calidad de los
servicios de seguridad ciudadana

[1. Ejecucion de al menos el 75 % de las
actividades programadas en el Plan
Local de Seguridad Ciudadana

12. Equipos de video vigilancia
implementados para un mejor servicio
de seguridad ciudadana y Serenazgo en
el distrito.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEOQ5. Promover la

eficiencia y eficacia

en la ejecucion del
gasto publico.

A01.Formular articuladamente los
documentos de gestion (PEI-POI-
PIA) para la mejor ejecucion de
los recursos publicos.

[1. Un (01) Plan Estratégico Institucional
(PEI) aprobado.I2. Un (01) Plan
Operativo Institucional (POI) aprobado.

A02.Mejorar la capacidad de
coordinacion técnica y
administrativa para la ejecucion
de las distintas fases del ciclo de
proyectos.

[1. Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75% del
PIM de inversiones.

A03.Mejorar la ejecucién de
gastos en inversion

[1. % de inversién programado y
ejecutado

OEqe.Fortalecer el
servicio de
administracién
Tributaria.

A01. Mejorar el servicio de
atencion al ciudadano

[1.Un (01) Médulo de atencién al
ciudadano implementado

A02. Gestionar programas de
incentivos tributarios al
contribuyente

[1. N° de ordenanzas que aprueban
incentivos tributarios

A03. Actualizacion del sistema de
catastro tributario Distrital.

11.% de Incremento del universo de
contribuyentes

A04. Promover la cultura tributaria

[1. N° de campafias de sensibilizacion.
N° de campaiias de difusién

AO05. Mejorar los mecanismos de
gestion de cobranzas

[1. N° de notificaciones al contribuyente.
12. 30% del nimero de contribuyentes
reciben llamadas.

13. N° de perifoneos.

OEQ7. Mejorar el
transporte publico y
el acceso vial.

A01. Mejorar los sistemas de
sefializacion de distrito

[1. N° de vias que cuentan con
semaforos.

A02. Realizar un programa de
formalizacion de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)

[1. Un (1) Programa de formalizacion de
propietarios de vehiculos menores
(Mototaxis) aprobado
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Objetivo Estratégico 2: Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.
SALUD

OEo1. Contribuir al
desarrollo humano integral
de la poblacién escolar
mediante acciones de la
promocion de la salud

Aot Realizar un diagnéstico
nutricional de la poblacién pre
escolar

11. N° de PRONEIS municipales
intervenidos

12. N° de instituciones educativas
intervenidas

13. % de la poblacion intervenida.

Ao2. Realizar capacitacion,
monitoreo y evaluacion a
manipuladores y kioskos
institucionales

11. N° de kioskos institucionales que
realizan practicas saludables

12. N° de manipuladores que cumplen con
implementacion de kioskos saludables

Aos. Realizar talleres sobre
alimentacion y nutricién en
escuela de padres

[1.N° de padres que promueven practicas
saludables

Aos. Realizar sesiones educativas
sobre lavado de manos y agua
segura

11..N° de instituciones educativas
intervenidas

12. N° de PRONEIS municipales
intervenidos

A05. Inspeccionar condiciones
sanitarias y de Salubridad de
instituciones educativas

11.N° de instituciones educativas
inspeccionadas

11.N° de instituciones que cumplen con
criterios de saneamiento y salubridad

A06. Diagnosticar la situacion
actual de la salud mental

11. Instrumento de diagndstico de salud
mental aplicado a muestra de instituciones
educativas

OEo2. Contribuir con la
generacion de entornos y
comportamientos
saludables en los
escenarios del municipio y
la comunidad

Aot Realizar acciones para la
prevencion de la tuberculosis en
sectores en riesgo.

11. N° personas que reciben orientacion.

12. N° de jornadas de sensibilizacion

Ao2. Realizar acciones de
atencion integral de salud

I1. N° de jornadas de desparasitacion en
sectores y grupos focalizados

12. N° de jornadas en atencion integral en
salud por sectores

Aos Realizar acciones de
prevencion del dengue

11..N° jornadas de recoleccion de
inservibles.

12..N° jornadas de sensibilizacion y difusién
de prevencion del dengue

A04. Ejecutar el programa de
prevencion de cancer de mama
y cuello uterino

11. N° de actividades de difusion del
programa.

12. N° de examenes clinicos de mamas

13. N° de tomas de muestra para
Papanicolaou

13. N° de mujeres atendidas en el programa

AO05. Establecer politicas
publicas en salud

11. N° de propuestas de politicas publicas
locales en salud presentadas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

[\ [0][67:10]0]3

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad
en el distrito.

SALUD

OEos. Contribuir a prevenir y
disminuir los riesgos en los
problemas de mayor incidencia
sanitaria a nivel del &mbito laboral

Ao1. Realizar jornadas de prevencion
de enfermedades cronico
degenerativas

[1. N° de jornadas
de prevencion de
obesidad.

12. N° de jornadas
de prevencion de
hipertension

[3. N° de jornadas
de prevencion de
hipertension

14. N° de jornadas
de prevencion de
cancer.

AQ2. Realizar jornadas de
bioseguridad institucional (Riesgos y
dafios laborales)

[1. N° de talleres de
uso de implementos
de seguridad

12. N° de jornadas
de vacunacion

13. N° de atenciones
de prevencion de
ITS-VIH

OEo4. Promover la prevencion de la
desnutricion cronica y anemia
infantil

Aot. Realizar tamizajes de
hemoglobina de nifios menores 5
afios de programas sociales de
alimentacion y nutricién

11. 100 % de nifios
de programas
sociales atendidos.

Ao2. Realizar acciones de
capacitacién en alimentacion y
nutricion infantil

[2. N° de ferias de
alimentacion y
nutricion infantil
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

INDICADOR

OEo1. Educacion de

AO01. Atencidn basica integral para la madre y
el nifio, incluyendo asistencia y educacion en

salud

[1. Un (1) Proyecto de
implementacion de salas de
estimulacién temprana

calidad con equidad y
pertinencia en la
comunidad local

A02. Impulsar las defensorias del nifio y del
adolescente en todas las instituciones
educativas del distrito

[1. Conformacién de las
Defensorias del Nifio y del
Adolescente

A03. Promover e implementar programas
sobre estilos de vida saludables para los
nifios, nifias y adolescentes.

[1. Implementacién del
programa de Estilos de Vida
Saludable

OEO02. Coadyuvar a
lograr una educacion
y salud de calidad en

el distrito.
EDUCACION

AO01. Curriculo loca promotor de calidad en
logros de aprendizaje y desempefio docente

[1. Elaboracion del Curriculo
Local del distrito

OEo2. Instituciones
educativas en mejora

continua aseguran
formacion integral de todos

A02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo
pedagdgico de los directivos y lograr una
buena gestidn institucional

11. Desarrollo del Programa de
Formacion de Lideres
Pedagdgicos

sus estudiantes

AO03. Fortalecer los circulos de
interaprendizaje entre docentes de la
institucion educativa para mejorar la practica
pedagdgica

I1. Fortalecimiento de los
Circulos de Interaprendizaje
Docente

A01. Implementar un sistema de formacion
continua y en servicio a los docentes en
convenio con universidades

I1. Implementacion del
Sistema de Formacion
Continua Docente

OEuqs. Ejercicio profesional
de la docencia

A02. Formar redes para potenciar
capacidades innovadoras en los maestros
impulsando el desarrollo educativo, buscando
la calidad docente para mejores aprendizajes

[1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

A03. Decidir brindar apoyo econdmico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo al
Buen Desempefio Docente e
innovacion.

OE02. Coadyuvar a
lograr una educacion
y salud de calidad en

el distrito.
EDUCACION

OEo4. Gestion educativa
democratica debidamente
financiada

AO01. Crear mecanismos de gestién que
permitan a las instituciones educativas
beneficiarse con financiamiento suficiente
para satisfacer las necesidades e intereses
relacionados con su mantenimiento y
desarrollo

[1. Proyecto la buena escuela

OEos. Educacién superior
de calidad contribuye al
desarrollo y competitividad

local

A01. Articular el curriculo de educacién basica
con el curriculo de educacion técnico
productiva y universitaria

I1. Creacion y funcionamiento
del CETPRO Municipal

OEO06. Promocion de una

A01. Crear una fundacién de "Empresarios

por la Educacion" para promover una
vinculacién mas activa entre el sector privado
y la escuela

[1. Fundacién del programa
Empresarios por la Educacion

sociedad educadora que
favorece el entorno de
nifos, nifias y
adolescentes

A02. Institucionalizar en las escuelas el "Club
de periodismo escolar"

12. Implementacién del Club
de Periodismo Escolar.
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Objetivo Estratégico 3:

OEw. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo integral,
sostenible y armonico del distrito.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un
crecimiento urbanistico
ordenado que promueva el
desarrollo integral,
sostenible y arménico del
distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

AO01.Formular el Plan de Desarrollo
Urbano y el Plan de Acondicionamiento
Territorial

INDICADOR

11.Un (1) Plan de Desarrollo

Urbano aprobado.
12.Un (1) Plan de
Acondicionamiento Territorial
aprobado.

OEO1. Promover el
desarrollo urbano y la
gestién adecuada de
proyectos de inversién

Aoz.Ejecutar proyectos de inversidn para
el Mejoramiento y ampliacion del Servicio
en Instituciones Educativas;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion
del servicio de agua potable y
alcantarillado con conexiones
Domiciliarias;
Mejoramiento, ampliacion e instalacion
de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal;
Mejoramiento del servicio de seguridad
ciudadana;

[1.Proyectos declarados
viables y en ejecucién

Mejoramiento de la gestién integral de
Residuos Sélidos Municipales;
Mejoramiento instalacion y ampliacion del
servicio de salud;
Elaboracién de Estudios de Pre Inversién;
Elaboracién de Expedientes técnicos.

12. Actualizacion y registro de
las obras en ejecucién en el
Sistema de Informacién de
Obras Publicas - INFObras.

A03. Mejorar la priorizacién de proyectos
de inversion publica

[1. % de inversidn priorizado
y ejecutado.

OEo2.Fomentar la
cultura y conservacion
del medio ambiente.

A01.Programa de sensibilizacion para el
uso racional de los recursos naturales, la
conservacion y proteccion del medio
ambiente.

11.Implementacién del Plan
de Manejo de residuos
solidos.
2. Plan de evaluacién y
fiscalizacion ambiental.

A02.Promover la conformacién de
comités vecinales de limpieza y la
participacion de la poblacion en el manejo
adecuado de los residuos solidos.

13. N° Comités vecinales de
limpieza constituidos.
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a) Objetivos estratégicos, acciones estratégicas, indicadores y Ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018:

Construccion de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 1: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones estratégicas
institucionales establecidas por objetivo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

OEo1. Modernizar
la gestion.

RUTA
ESTRATEGICA -
ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZACION .
TR INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
1. Un (01) Reglamento de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Organizacion y Funciones X / Unidad de Planificacién y
aprobado Racionalizacion
Ao1. Actualizar los documentos de gestion 12. Un (01) Manual de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
institucional a fin de optimizar los procesos | Organizacion y Funciones X {/ Unidad de Planificacién y
administrativos. aprobado Racionalizacion
3. Un (01) Cuadro Para Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Asignacion de Personal X /' Unidad de Planificacion y
aprobado Racionalizacion
11. Un (01) Texto Unico de Gerencia de Planificacién y Presupuesto
o Procedimientos X x |/ Unidad de Planificacion y
A‘oz: Promover la S|mp!|f|ga0|0“ Administrativos aprobado Racionalizacion
administrativa de procedimientos de
manera permanente i i i0
" 2 wooise | B e P
procedimientos aprobado L y
Racionalizacidn




) ACCIONES RUTA ESTRATEQICA )
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADOR - PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
PRIORITARIAS 2016 | 2017 | 2018
Aoz Promoy erla [1. Un (01) Portal de Transparencia Gerencia de Secretaria General / Unidad
transparencia de la . . X X X I
. g Estandar (PTE) actualizado. de Informatica
informacion
Hd.éligr(rgﬂll Zg)g;arggg:ézsel X Gerencia Municipal / Gerencia de
OEo.Promoverel | A01-Implementar programas aproba dpo Administracion / Unidad de Personal
. de desarrollo de
desarrollo de capacidades . .
de los recursos humanos capacidades del servidor
publico 12. 100% de servidores municipales « X « Gerencia Municipal / Gerencia de
capacitados Administracién / Unidad de Personal
0 o
vehiltjljll(s)o a/?adzl '\s{l:r?/lijtl;?oag:oyo de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
. par -~ ) X X x | Servicios publicos / Equipo Mecanico y
OEos Optimizar el servicio . N residuos solidos en dptimo estado Taller
. ' y A01.Mejorar operatividad de y en la cantidad necesaria.
OEO01. Contar con una gestion de recoleccion de o ]
. . . . maquinarias y vehiculos
moderna, aplicando la mejora residuos solidos
continua en los servicios 2. Un (01) Plan de manejo de < . . | Gerencia de Seguridad Ciudadana y
publicos residuos sélidos aprobado Servicios publicos y sus divisiones
N 0
(;lllgjse:gt(i:\ll?(rj]a?jisl r:(;er:;)rsn::jzg e/; Gerencia de Seguridad Ciudadana y
 Plan Lol d‘; S% e X X x | Servicios publicos / Division de Policia
: g Municipal y Seguridad Ciudadana
Ciudadana
OEO04.Fortalecer el A01.Mejorar la calidad de
servicio de seguridad los servicios de seguridad . . .
ciudadana en el distrito ciudadana 12. Equipos de video vigilancia Gerencia de Seguridad Ciudadana y
im. lementados para un meior Servicios publicos / Division de Policia
serviF:;io de se uric?a d ciudad e;na X X X | Municipal y Seguridad Ciudadana /
9 - y Gerencia de Administracion / Gerencia
serenazgo en el distrito. Municipal




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una
gestion moderna, aplicando
la mejora continua en los
servicios publicos

RUTA

. ESTRATEGICA -
ol e Sl It INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
PRIORITARIAS
2016 | 2017 | 2018
A01.Formular articuladamente los o Url]n(sagtl)J(I:DiLannaIE (?;Elt)eglco
documentos de gestion (PEI-POI- aprobado )2 Un (01) Plan X X X Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
PIA) E)zrﬁe'?uf:;?gf 31;?:020“ de Operativo Institucional (POI) de Planificacion y Racionalizacion
P ' aprobado.
A02.Mejorar la capacidad de P ol Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
coordinacion técnica y G J:fslfgfgsﬁrizlljzurisa aor de Formulacion y Evaluacion Presupuestal / Oficina
administrativa para la ejecucion de o 9 y X X X | de Programacion de Inversiones / Gerencia de
OE05. Promover la las distintas fases del ciclo de al 75% del PIM de D llo Urbano / Division de Estudi
eficiencia y eficacia en inversiones. esarroflo Lroano / LIvision de ESIdIOS y
Ia ejecucion del gasto proyectos. Proyectos / Division de Obras
publico.
Gerencia de Planificacion y Presupuesto / Unidad
tocosinge | Wnmeson ||| |sEermanny Baus P | O
astos en inversion rogramado y ejecutado o, .
g prog vl Desarrollo Urbano / Divisién de Estudios y
Proyectos / Division de Obras
. . 11.Un (01) Médulo de
OEqs Fortalecer el AO;tél:]A;g)r:a; ilij;\gg:? Ode atencion al ciudadano X Gerencia de Rentas
servicio de implementado
administracion A02. Gestionar programas de 11. N° de ordenanzas que
Tributaria. incentivos tributarios al aprueban incentivos X X x | Gerencia de Rentas
contribuyente tributarios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios publicos

ACCIONES ESTRATEGICAS

RUTA ESTRATEGICA -

PRIORIZACION

PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
AO03. Actualizacion del sistema de | 11.% de Incremento del universo de X X Alcaldia / Gerencia Municipal /
catastro tributario Distrital. contribuyentes Gerencia de Rentas
11. N° de campafias de
) ) sensibilizacion. )
A04. Promover la cultura tributaria X X x | Gerencia de Rentas
N° de campafias de difusion
I1. N° de notificaciones al
contribuyente.
A05'. M ejorar los mecanismos de 12. 30% del nimero de X X x | Gerencia de Rentas
gestién de cobranzas . .
contribuyentes reciben llamadas.
13. N° de perifoneos.
. . o 1 Gerencia de Seguridad Ciudadana y
é\ggal?ﬁi‘l’g‘:‘ré‘f Sstemas de 'stnﬁ'éfgg;”as que cuentan con x | x | x |[Senicios publicos/Division de
' Transito, vialidad y transporte
OEQ7. Mejorar el
transporte publico y el
acceso vial. A02. Realizar un programa de 1. Un (1) Programa de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
N L formalizacion de propietarios de L D
formalizacion de propietarios de vehiculos menores (Mototaxis) X Servicios publicos / Divisién de
vehiculos menores (Mototaxis) aprobado Transito, vialidad y transporte
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Construccién de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 2: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones

estratégicas institucionales establecidas por objetivos.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Contribuir al desarrollo
humano integral de la poblacién
escolar mediante acciones de la

promocién de la salud

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Aot Realizar un diagnéstico

[\ [0][67:]0]3

11. N° de PRONEIS municipales

intervenidos

RUTA ESTRATEGICA

- PRIORIZACION

2016

2017

2018

AREA RESPONSABLE

I2. N° de instituciones

Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Servicios publicos / Promocion de la

nutricional iilil‘;fb'ac'on pre educativas intervenidas X1 X | |saludy Medio Ambiente / Division de
13. % de la poblacion Educacion, cultura y deporte
intervenida.
[1. N° de kioskos institucionales
Aoz, Realizar capacitacion, Que realizan praclicas Gerencia de Seguridad Ciudadana y
monitoreo y evaluacion a saludabdles X X x | Servicios publicos / Promocion de la
mampulaldor.es y kioskos 12. N° de manipuladores que Salud y Medio Ambiente
insfitucionales cumplen con implementacion de
kioskos saludables
Ao3. Realizar talleres sobre 1 N° de padres que promueven Gerencia de Seguridad Ciudadana y
alimentacion y nutricion en escuela | padres que p X X x | Servicios publicos / Promocion de la
practicas saludables ) .
de padres Salud y Medio Ambiente
[1..N° de instituciones
Aus. Realizar sesiones educativas educativas intervenidas Gerencia de Seguridad Ciudadanay
sobre Iavadc; Seur:;anos yagua |15 e de PRONEIS municipales X X X ge:'v:jmoi/l pléph(;fs t/) lPr?momon dela
g intervenidos aluay Medio Ambiente
, iy 11.N" de insfituciones Gerencia de Seguridad Ciudadana y
AO05. Inspeccionar condiciones educativas inspeccionadas Senvicios publicos / Promocion de la
sanitarias y de Salubridad de X X X ) . -
instituciones educativas [1.N° de instituciones que Salud yll}/ledlo Ambiente / Division de
cumplen con criterios de Educacion, cultura y deporte
saneamiento y salubridad
[1. Instrumento de diagnéstico ; : ;
. . — . ren r n
A06. Diagnosticar la situacion de salud mental aplicado a Ge e. qa d? Segu idad C|uq?da ay
X Servicios publicos / Promocion de la

actual de la salud mental

muestra de instituciones
educativas

Salud y Medio Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo2. Contribuir con la generacion de
entornos y comportamientos saludables
en los escenarios del municipio y la
comunidad

RUTA ESTRATEGICA

) - PRIORIZACION
ACCIONES ESTRATEGICAS i
PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
Aot Realizar acciones para la 1. N° personas que reciben Gerencia de Seguridad
o1. healzar a para’ orientacion. Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion de la tuberculosis X X X . X
en sectores en riesgo. . Promocion de la Salud y Medio
12. N° de jornadas de Ambiente
sensibilizacién
1. N° de jornadas de . .
desparasitacion en sectores Gerencia de Seguridad
Ag2. Realizar acciones de y grupos focalizados « « « Ciudadana y Servicios publicos /
atencion integral de salud 12. N° de jornadas en Promocion de la Salud y Medio
atencion integral en salud Ambiente
por sectores
||1 N° jo(;nqdas dfebl Gerencia de Seguridad
Aos. Realizar acciones de recoleccion de Inservibles. « « « Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion del dengue 12..N° jornadas de Promocién de la Salud y Medio
sensibilizacion y difusién de Ambiente
prevencién del dengue
I1. N° de actividades de
difusion del programa.
A04. Eiecutar el d 12. N° de examenes clinicos Gerencia de Seguridad
- clecullar € programa de de mamas Ciudadana y Servicios publicos /
prevencion de cancer de mama S X X X . .
. 13. N° de tomas de muestra Promocion de la Salud y Medio
y cuello uterino ) ,
para Papanicolaou Ambiente
13. N° de mujeres atendidas
en el programa
HN°d tas d Gerencia de Seguridad
A05. Establecer politicas it ?§|F°p“‘fs aT y Ciudadana y Servicios publicos /
ublicas en salud politicas publicas locales en | - X X" | Promocién de la Salud y Medio
P salud presentadas .
Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr una
educacion y salud de calidad
en el distrito.

RUTA

- ESTRATEGICA -
ACCIONES ESTRATEGICAS ;s ,
PRIORITARIAS INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
[1. N° de jornadas de
prevencion de obesidad.
12. N° de jornadas de
o y prevencion de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Ag; fzfnigjirdjggn;g?liscgedgrivr?enr:tci)\?a(sje hipertension x | x x | Servicios publicos / Promocion de la
9 3. N° de jornadas de Salud y Medio Ambiente
on d
O.Eosl. C_ontribgir a preveniry prz?;:/srrt]grs?éne
disminuir los riesgos en los P
C 14. N° de jornadas de
problemas de mayor incidencia e .
Y A prevencion de cancer.
sanitaria a nivel del ambito laboral n
[1. N° de talleres de uso
de implementos de
seguridad Gerencia de Seguri [
o , . 3 guridad Ciudadana y
iﬁ\gtizthlsi?)i!zl?erizrsnaodsas g:ﬁtz;gslzgg:ﬁ:g) 12.N° de jomadas de | X x | Servicios publicos / Promocién de la
gosy vacunacion Salud y Medio Ambiente
[3. N° de atenciones de
prevencion de ITS-VIH
Ao1. Realizar tamizajes de hemoglobina | 1. 100 % de nifios de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
de nifios menores 5 afios de programas programas sociales X X x | Servicios publicos / Promocién de la
sociales de alimentacion y nutricion atendidos. Salud y Medio Ambiente
OEo4. Promover la prevencion de la
desnutricion cronica y anemia infantil
. . N 12. N° de ferias de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Ac2. Realizar acciones de capacitacion . L "y L p
. - RPRE I alimentacion y nutricion | x X x | Servicios publicos / Promocién de la
en alimentacion y nutricién infantil ; . ; .
infantil Salud y Medio Ambiente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Educacion de calidad con
equidad y pertinencia en la
comunidad local

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01. Atencidn bésica integral para la
madre y el nifio, incluyendo asistencia
y educacion en salud

INDICADOR

I1. Un (1) Proyecto de
implementacién de salas de
estimulacién temprana

RUTA ESTRATEGICA

AREA RESPONSABLE

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Divisién de Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE

A02. Impulsar las defensorias del nifio
y del adolescente en todas las
instituciones educativas del distrito

I1. Conformacion de las
Defensorias del Nifio y del
Adolescente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Divisién de Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE

A03. Promover e implementar
programas sobre estilos de vida
saludables para los nifios, nifias y
adolescentes.

[1. Implementacién del
programa de Estilos de Vida
Saludable

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Division de Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE

OEo2. Instituciones educativas en
mejora continua aseguran
formacién integral de todos sus
estudiantes

A01. Curriculo loca promotor de
calidad en logros de aprendizaje y
desempefio docente

11. Elaboracion del Curriculo
Local del distrito

- PRIORIZACION
2016 | 2017 | 2018
X X
X
X X X
X

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos /
Division de Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

AO02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo
pedagogico de los directivos y lograr una buena
gestion institucional

INDICADOR

11. Desarrollo del
Programa de Formacién
de Lideres Pedagdgicos

RUTA ESTRATI'EQICA
- PRIORIZACION

2016

2017

2018

AREA RESPONSABLE

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

A03. Fortalecer los circulos de interaprendizaje
entre docentes de la institucion educativa para
mejorar la practica pedagogica

[1. Fortalecimiento de los
Circulos de
Interaprendizaje Docente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

OEus. Ejercicio
profesional de la
docencia

AO01. Implementar un sistema de formacién
continua y en servicio a los docentes en
convenio con universidades

[1. Implementacion del
Sistema de Formacion
Continua Docente

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

A02. Formar redes para potenciar capacidades
innovadoras en los maestros impulsando el
desarrollo educativo, buscando la calidad
docente para mejores aprendizajes

I1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE

AO03. Decidir brindar apoyo econémico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo
al Buen Desempefio
Docente e innovacion.

Alcaldia / Gerencia Municipal / Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios
Publicos / Divisién de Educacion,
Cultura y Deporte / COPALE
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

RUTA ESTRATEGICA -

PRIORIZACION

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
A01. Crear mecanismos de gestion que permitan a Alcaldia / Gerencia Municipal /
OEo4. Gestion educativa las instituciones educativas beneficiarse con Gerencia de Seguridad Ciudadana y
e . I . . I1. Proyecto la buena L e L
democrética debidamente financiamiento suficiente para satisfacer las X x | Servicios Publicos / Division de
o . . . escuela .
financiada necesidades e intereses relacionados con su Educacion, Cultura y Deporte /
mantenimiento y desarrollo COPALE
OEus Educacis o Alcaldia / Gerencia Municipal /
05. =0UCACION SUPEIONAE | ¢ “Articylar el curriculo de educacion basica con I1. Creacion y Gerencia de Seguridad Ciudadana y
calidad contribuye al . P . . . " . s
e el curriculo de educacion técnico productiva y funcionamiento del X x | Servicios Publicos / Division de
desarrollo y competitividad versitari CETPRO Municial )
local universitaria unicipa Educacion, Cultura y Deporte /
COPALE
Alcaldia / Gerencia Municipal /
A01. Crear una fundacion de "Empresarios por la 1. Fundacion del Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Educacion" para promover una vinculacion mas | programa Empresarios | x Servicios Publicos / Division de
activa entre el sector privado y la escuela por la Educacion Educacion, Cultura y Deporte /
OEO06. Promocién de una COPALE
sociedad educadora que
favorece el entorno de nifios, , . -
niﬁas y ado|escentes A|Ca|dla / GerenCIa MUn'C'paI /
T . 12. Implementacion del Gerencia de Seguridad Ciudadana y
AO02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de L L e L
o . Club de Periodismo x | Servicios Publicos / Division de
periodismo escolar .
Escolar. Educacién, Cultura y Deporte /
COPALE
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEOQ1. Promover y fortalecer
las actividades de educacion,
cultura y deporte en el distrito

RUTA ESTRATEGICA

ACCIONES ESTRATEGICAS - PRIORIZACION A
PRIORITARIAS INDICADOR AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
11. N° de instituciones Gerencia de Seguridad
AO01. Promover los juegos escolares educativas que se inscriben y « « y Ciudadana y Servicios Publicos /
deportivos con instituciones del distrito participan en los juegos Division de Educacion, Cultura y
deportivos Deporte
A02. Ejecutar los talleres del Programa 11. N° de talleres de Gerencia de Seguridad
Operativo Poblacional (POP) en cosmetologia. « « « Ciudadana y Servicios Publicos /
Instituciones Educativas con Alumnos 'y | I12. N° de talleres de reposteria. Divisién de Educacién, Cultura 'y
Madres de familia [3. N° de talleres de artesania Deporte
A03. Promover el deporte através dela | |, \o 4o nifos v adolescentes Gerencia de Seguridad
Academia Municipal para nifios y inécritos y que p’; rticipan enlos | x « « Ciudadana y Servicios Publicos /
adolescentes desqe los 6 hasta los 16 talleres de fitbol y voley Division de Educacion, Cultura y
anos Deporte
A04. Fortalecer la educacion inicial en el 11, Veinticuatro (24) Gerencia de Seguridad
distrito a través de los PRONOEIS ' L Ciudadana y Servicios Publicos /
o T - - PRONOEIS Municipales en X X X o )
Municipales en nifios y nifias de 3-5 afios ; . Divisién de Educacién, Cultura'y
funcionamiento '
de edad Deporte
11. N° de programas escolares Gerencia de Seguridad
A05. Fortalecer los programas de implementados. « « « Ciudadana y Servicios Publicos /
reforzamiento académico (Etapa Escolar) | 11. N° de programas culturales Divisién de Educacién, Cultura'y
implementados. Deporte
, Gerencia de Seguridad
ADB. Gestionar el desarrollo de 11. N° de seminarios y talleres Ciudadana y Servicios Publicos /
seminarios y talleres para instituciones . X X e s
. realizados Division de Educacion, Cultura y
educativas
Deporte
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Construccién de la Ruta Estratégica del Objetivo Estratégico N° 3: La ruta estratégica se construye de acuerdo al orden de ejecucion de las acciones

estratégicas institucionales establecidas por objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un crecimiento
urbanistico ordenado que
promueva el desarrollo
integral, sostenible y arménico
del distrito

RUTA
, ESTRATEGICA - ,
ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR PRIORIZACION AREA RESPONSABLE
2016 | 2017 | 2018
[1.Un (1) Plan de Desarrollo
A01.Formular el Plan de Desarrollo Urbano y el Urbano aprobado. Alcaldia / Gerencia Municipal /
L . L [2.Un (1) Plande X :
Plan de Acondicionamiento Territorial - . L Gerencia de Desarrollo Urbano
Acondicionamiento Territorial
aprobado.
Aoz.Ejecutar proyectos de inversién para el Alcaldia / G i Municioal /
Mejoramiento y ampliacion del Servicio en , caldia /serencia Municipa
Instituciones Educativas; Mejoramiento, I1.Proyectos d(laclara.c'ios viables X X X Gerf;.‘?'? de D;acssarrollq U(;bano y
ampliacion e instalacién del servicio de agua y en ejecucion lsjlljs .t|”w3|c.)pesp erencia de o7l
potable y alcantarillado con conexiones anificacion, Presupuesto y
OEO1. Promover el Domiciliarias;
desarrollo urbano y la Mejoramiento, ampliacion e instalacion de la
gestion adecuada de Transitabilidad Vehicular y Peatonal;
proyectos de inversion Mejoramiento del servicio de seguridad 12. Actualizacion y registro de
.~ Cludadana; las obras en ejecucion en el y y . | Gerencia de Desarrollo Urbano y
Mejoramiento de la gestion integral de Sistema de Informacion de sus divisiones
Residuos Solidos Municipales; Mejoramiento Obras Publicas - INFObras.
instalacién y ampliacion del servicio de salud;
Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;
Elaboracién de Expedientes técnicos.
A03. Mejorar la priorizacion de proyectos de [1. % de inversion priorizado y Gerepglq de Desarrollq Urbano y
. PP . X X X sus divisiones /Gerencia de
inversion publica ejecutado. .,
Planificacién, Presupuesto y CTI
- [1.Implementacion del Plan de Gerencia de Desarrollo Urbano y
A01.Programa de sensibilizacion para el uso . . " o .
. Manejo de residuos solidos. sus divisiones / Gerencia de
racional de los recursos naturales, la e X X X . .
e . . . 12. Un (1) Plan de evaluacion y Seguridad Ciudadana y
OEo2.Fomentar la cultura | conservacion y proteccion del medio ambiente. o . o
conservacion del fiscalizacién ambiental. Servicios Publicos
y con . A02.Promover la conformacién de comités Gerencia de Desarrollo Urbano y
medio ambiente. ; S SRRy R o . o .
vecinales de limpieza y la participacion de la 13. N° Comités vecinales de sus divisiones / Gerencia de
.y . L . X X X . .
poblacién en el manejo adecuado de los limpieza constituidos. Seguridad Ciudadana y
residuos sélidos. Servicios Publicos
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Plan Estrategico Institucional
2016-2018

Articulacion Presupuestal de

Objetivos Estratégicos del PEI:

Incluye:

v" Concordancia a nivel de categorias presupuestales



ARTICULACION PRESUPUESTAL

CONCORDANCIA A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES

a) Objetivos estratégico: OE01. Contar con una gestion moderna, aplicando la mejora continua en los servicios publicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion moderna,
aplicando la mejora continua en los
servicios publicos

OEo1. Modernizar la gestion.

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Aot. Actualizar los documentos de gestion
institucional a fin de optimizar los procesos
administrativos.

INDICADOR

[1. Un (01) Reglamento de
Organizacion y Funciones
aprobado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
, 9001 Acciones 5.000003 Gestion
Acciones Centrales e
Centrales Administrativa

12. Un (01) Manual de
Organizacion y Funciones
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

[3. Un (01) Cuadro Para
Asignacién de Personal
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

Aoz. Promover la simplificacion administrativa
de procedimientos de manera permanente

1. Un (01) Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

2. Un (01) Manual de
procedimientos aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

Aos. Promover la transparencia de la
informacién

11. Un (01) Portal de
Transparencia Estandar (PTE)
actualizado.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

OEo2.Promover el desarrollo de
capacidades de los recursos
humanos

A01.Implementar programas de desarrollo de
capacidades del servidor publico

11.Un (01) Programa para el
desarrollo de capacidades
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

12. 100% de servidores
municipales capacitados

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa /5.000002
Conduccidn y orientacién




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEo3.Optimizar el
servicio de recoleccion
de residuos solidos

ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01.Mejorar operatividad
de maquinarias y
vehiculos

INDICADOR

[1. 100 % de Maquinarias y
vehiculos para el servicio recojo
de residuos sdlidos en éptimo
estado y en la cantidad necesaria.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA ';'gﬁ}l’gzg /’
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
5.000003 Gestion
. , Administrativa
Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 5000002 Conduccién y

orientacion superior

2. Un (01) Plan de manejo de
residuos sélidos aprobado

Acciones Presupuestarias
que no resultan en
productos (APNOP)

9002 Sin producto

5000939
Mantenimiento de
parques y jardines

OE04.Fortalecer el
servicio de seguridad
ciudadana en el distrito

A01.Mejorar la calidad de
los servicios de
seguridad ciudadana

[1. Ejecucién de al menos el 75 %
de las actividades programadas
en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0030 Reduccion de delitos
y faltas que afectan la
seguridad ciudadana

3000355 Patrullaje por
sector

3000356 Comunidad
organizada a favor de
la seguridad ciudadana

12. Equipos de video vigilancia
implementados para un mejor
servicio de seguridad ciudadana y
serenazgo en el distrito.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0030 Reduccion de delitos
y faltas que afectan la
seguridad ciudadana

3000355 Patrullaje por
sector

3000356 Comunidad
organizada a favor de
la seguridad ciudadana
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO01. Contar con una gestion
moderna, aplicando la mejora
continua en los servicios
publicos

OEOQ5. Promover la
eficiencia y eficacia en la
ejecucion del gasto
publico.

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01.Formular articuladamente los
documentos de gestion (PEI-POI-PIA)
para la mejor ejecucién de los
recursos publicos.

INDICADOR

I1. Un (01)Plan Estratégico
Institucional (PEI) aprobado.|2.
Un (01) Plan Operativo
Institucional (POI) aprobado.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA i%?ﬁ,ﬁ’g;g /I
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL M
9001 Acciones 5.000003 Gestién

Acciones Centrales

Centrales

Administrativa

A02.Mejorar la capacidad de
coordinacién técnica y administrativa
para la ejecucion de las distintas fases
del ciclo de proyectos.

11. Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75%
del PIM de inversiones.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A03.Mejorar la ejecucién de gastos en

11. % de inversién programado y

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion

inversion ejecutado Centrales Administrativa

AO1. Mejorar el servicio de atencién al | 11.Un (01) Médulo de atencion al | AcCiones Presupuestarias . 5000409 Administracién

. . . que no resultan en 9002 Sin producto L
ciudadano ciudadano implementado de recursos municipales

productos (APNOP)

A02. Gestionar programas de [1. N° de ordenanzas que Acciones Presupuestarias . 5000409 Administracion

. . . . . . . . . que no resultan en 9002 Sin producto -
incentivos tributarios al contribuyente | aprueban incentivos tributarios de recursos municipales

productos (APNOP)
o . . Acciones Presupuestarias C
0,
O Fordocer i s | 0% ScUelact sl | 1145 et e MO | nosutanan | so02in oo | 000 ATRn
de administracién ' y productos (APNOP) P
Tributaria. ° A i i
. ' I1.N de' campafias de Acciones Presupuestarias . 5000409 Administracion
A04. Promover la cultura tributaria sensibilizacion. que no resultan en 9002 Sin producto de recursos municioales
N° de campafias de difusién | productos (APNOP) P
[1. N° de notificaciones al
. . contribuyente. Acciones Presupuestarias C

AO05. Mejorar los mecanismos de 12 30% del nimero de que no resultan en 9002 Sin producto 5000409 Administracion

gestion de cobranzas

contribuyentes reciben llamadas.
13. N° de perifoneos.

productos (APNOP)

de recursos municipales

OEQ7. Mejorar el
transporte publico y el
acceso vial.

AO01. Mejorar los sistemas de
sefializacion de distrito

[1. N° de vias que cuentan con
semaforos.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A02. Realizar un programa de
formalizacién de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)

[1. Un (1) Programa de
formalizacién de propietarios de
vehiculos menores (Mototaxis)
aprobado

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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ARTICULACION PRESUPUESTAL

b) Objetivos estratégico: OE02. Coadyuvar a lograr una educacion y salud de calidad en el distrito.

s

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar un diagnéstico
nutricional de la poblacién
pre escolar

INDICADOR

[1. N° de PRONEIS
municipales intervenidos

CONCORDANCIA A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA
PRESUPUESTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO / ACTIVIDAD
| PROYECTO

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

12. N° de instituciones
educativas intervenidas

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

13. % de la poblacién
intervenida.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

OEo1. Contribuir al
desarrollo humano integral
de la poblacién escolar
mediante acciones de la
promocién de la salud

Ao2. Realizar capacitacion,
monitoreo y evaluacién a
manipuladores y kioskos

institucionales

11. N° de kioskos
institucionales que realizan
practicas saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

12. N° de manipuladores
que cumplen con
implementacion de kioskos
saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Aos. Realizar talleres sobre
alimentacion y nutricion en
escuela de padres

[1.N° de padres que
promueven practicas
saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Aos. Realizar sesiones
educativas sobre lavado de
manos y agua segura

11..N° de instituciones
educativas intervenidas

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en
la disminucion de
enfermedades metaxénicas
y zoonoticas

12. N° de PRONEIS
municipales intervenidos

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0017. Enfermedades
metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en
la disminucion de
enfermedades metaxénicas
y zoonoticas
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OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Contribuir al desarrollo
humano integral de la poblacion
escolar mediante acciones de la

promocién de la salud

A05. Inspeccionar
condiciones sanitarias y de
Salubridad de instituciones

educativas

DICADOR

[1.N° de instituciones
educativas inspeccionadas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA PA%?’R;IJ[():;I? /I
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL et
Municipios saludables

Programa Presupuestal
con enfoque a
resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

11.N° de instituciones que
cumplen con criterios de
saneamiento y salubridad

Programa Presupuestal
con enfoque a
resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

A06. Diagnosticar la situacion
actual de la salud mental

[1. Instrumento de diagnéstico
de salud mental aplicado a
muestra de instituciones
educativas

Programa Presupuestal
con enfoque a
resultados

0001 Programa
Avrticulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a
lograr una
educacion y salud
de calidad en el
distrito.

OEoz. Contribuir con la
generacion de entornos
y comportamientos
saludables en los

escenarios del municipio

y la comunidad

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

Ao1. Realizar acciones para
la prevencién de la
tuberculosis en sectores
en riesgo.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

INDICADOR
P PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
CATEGORIA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
[1. N° personas que reciben | Programa Presupuestal con Personas gfectqdas con
' . y 0016 TBC-VIH/SIDA tuberculosis reciben apoyo
orientacion. enfoque a resultados "
nutricional
o 1 - Personas afectadas con
12.N" de jornadas de Programa Presupuestal con 0016 TBC-VIH/SIDA tuberculosis reciben apoyo

sensibilizacién

enfoque a resultados

nutricional

Ao2. Realizar acciones de
atencion integral de salud

11. N° de jornadas de
desparasitacion en sectores y
grupos focalizados

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacién

12. N° de jornadas en atencién
integral en salud por sectores

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacion

Aos. Realizar acciones de
prevencion del dengue

[1. N° jornadas de recoleccion
de inservibles.

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0017. Enfermedades

metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en la
disminucién de enfermedades
metaxénicas y zoonoticas

12. \N° jornadas de
sensibilizacion y difusion de
prevencién del dengue

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0017. Enfermedades

metaxénicas y zoonosis

Municipios participando en la
disminucion de enfermedades
metaxénicas y zoonoticas

A04. Ejecutar el programa
de prevencion de cancer
de mama y cuello uterino

I1. N° de actividades de
difusién del programa.

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacién

12. N° de examenes clinicos
de mamas

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacion

13. N° de tomas de muestra
para Papanicolaou

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacion

13. N° de mujeres atendidas en
el programa

Programa Presupuestal con
enfoque a resultados

0001 Programa
Articulado Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado infantil y
la adecuada alimentacién

AO05. Establecer politicas
publicas en salud

11. N° de propuestas de
politicas publicas locales en
salud presentadas

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR i
ESTRATEGICOS PRIORITARIAS CATEGORIA PROGRAMA PRODUCTO / ACTIVIDAD /
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PROYECTO
.N .d’e Jornadas. de Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 5'0090.03 G_est|on
prevencion de obesidad. Administrativa
Aot. Realizar jornadas de 12.N° de jornadas de ~ , 5.000003 Gestion
orevencion de prevencion de hipertension Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales Administrativa
by i enfermedades. cronico 13. N* de jomadas de Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 5.000003 Gesfion
0593. Qon_trllbwr_a prevenir degenerativas prevencion de hipertension Administrativa
y disminuir los riesgos en P Iy
los problemas de mayor 4. d.e' Jo(rjnadgs de Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales i£09903 G_est|on
incidencia sanitaria a nivel prevencion de cancer. ministrativa
del ambito laboral 1. N° de talleres de uso de Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 5.000003 Gestion
A02. Realizar jornadas de | implementos de seguridad Administrativa
OE02. Coadyuvar a lograr bi idad institucional 12.N° de iornadas d 5.000003 Gestid
una educacion y salud de loseguridad instituciona ' € jornadas de Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales AUUI0S Loestion
calidad en el distrito. (Riesgos y dafios vacunacion Administrativa
laborales) 13. N° de atenciones de 5.000003 Gestion

prevencion de ITS-VIH

Acciones Centrales

9001 Acciones Centrales

Administrativa

OEo4. Promover la
prevencion de la
desnutricion crénica y
anemia infantil

Ao1. Realizar tamizajes de
hemoglobina de nifios
menores 5 afios de
programas sociales de
alimentacion y nutricién

11. 100 % de nifios de
programas sociales
atendidos.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion

Aoz, Realizar acciones de
capacitacion en
alimentacion y nutricién
infantil

12. N° de ferias de
alimentacion y nutricién
infantil

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0001 Programa Articulado
Nutricional

Municipios saludables
promueven el cuidado
infantil y la adecuada
alimentacion
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito.

OEo1. Educacion de calidad con

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

A01. Atencidn bésica integral para la madre y el
nifio, incluyendo asistencia y educacién en salud

implementacion de salas de

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

INDICADOR

[1. Un (1) Proyecto de

estimulacién temprana

CATEGORIA PROGRAMA :%?_R;:g;g Il
PRESUPUESTAL |PRESUPUESTAL PROYECTO
5.000003 Gestion
Acciones Centrales 9001 Acciones Administrativa
Centrales 5.000002 Conduccién y

orientacion superior

equidad y pertinencia en la
comunidad local

A02. Impulsar las defensorias del nifio y del
adolescente en todas las instituciones educativas
del distrito

[1. Conformacién de las
Defensorias del Nifio y del
Adolescente

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestién
Administrativa
5.000002 Conduccién y
orientacién superior

A03. Promover e implementar programas sobre
estilos de vida saludables para los nifios, nifias y
adolescentes.

11. Implementacion del
programa de Estilos de Vida
Saludable

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

5.000002 Conduccién y

orientacion superior
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OEo2. Instituciones educativas en
mejora continua aseguran
formacién integral de todos sus
estudiantes

A01. Curriculo local promotor de calidad en logros
de aprendizaje y desempefio docente

[1. Elaboracion del Curriculo
Local del distrito

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacién superior

AO02. Desarrollar programas de formacion
continua para fortalecer el liderazgo pedagégico
de los directivos y lograr una buena gestion
institucional

11. Desarrollo del Programa
de Formacién de Lideres
Pedagdgicos

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002 Conduccién y
orientacién superior

AO03. Fortalecer los circulos de interaprendizaje
entre docentes de la institucion educativa para
mejorar la préctica pedagogica

11. Fortalecimiento de los
Circulos de Interaprendizaje
Docente

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacion superior

OEus. Ejercicio profesional de la
docencia

A01. Implementar un sistema de formacion
continua y en servicio a los docentes en convenio
con universidades

11. Implementacion del
Sistema de Formacién
Continua Docente

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestién
Administrativa
5.000002 Conduccion y
orientacién superior
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A02. Formar redes para potenciar capacidades
innovadoras en los maestros impulsando el
desarrollo educativo, buscando la calidad docente
para mejores aprendizajes

[1. Formacion de Redes
Integrales de Desarrollo
Educativo

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

5.000002 Conduccion y

orientacién superior

A03. Decidir brindar apoyo econémico al
desempefio docente, con recursos propios via
estimulo para mejorar el desempefio

12. Programa de Estimulo al
Buen Desempefio Docente
€ innovacion.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

5.000002 Conduccién y

orientacién superior
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacién y salud de
calidad en el distrito.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS INDICADOR CATEGORIA PROGRAMA PAIZC-)I_III:;IJS;S Il
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL PROYECTO
OEw Gestion educativa A01. Crear mecanismos de gestion que permitan a las .
o i ) instituciones educativas beneficiarse con financiamiento| I1. Proyecto la buena . 5'0000.0.3 Ge§t|on
democratica debidamente ficient fisfacer | idad int | Acciones Centrales 9001 Acciones Administrativa
financiada su |C|enle para satisfacer las ngcgm ades e intereses escuela Centrales 5.000002 Conduccion
relacionados con su mantenimiento y desarrollo y orientacion superior
(.)E°5' Edugacmn superior de AO01. Articular el curriculo de educacion basica con el ”.' Crea.c ony . 5'0000.0.3 Gegtién
calidad contribuye al desarrollo y curriculo de educacién téenico productiva v universitaria funcionamiento del Acciones Centrales 9001 Acciones Administrativa
competitividad local P y CETPRO Municipal Centrales 5.000002 Conduccion

y orientacién superior

9

OE06. Promocion de una sociedad
educadora que favorece el entorno
de nifios, nifias y adolescentes

A01. Crear una fundacién de "Empresarios por la
Educacion" para promover una vinculacién mas activa
entre el sector privado y la escuela

[1. Fundacién del
programa Empresarios
por la Educacién

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002 Conduccion
y orientacién superior

A02. Institucionalizar en las escuelas el "Club de
periodismo escolar"

12. Implementacion del
Club de Periodismo
Escolar.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
5.000002 Conduccion
y orientacion superior
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO02. Coadyuvar a lograr
una educacion y salud de
calidad en el distrito
10

OEOQ1. Promover y fortalecer
las actividades de educacion,
cultura y deporte en el distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORITARIAS

A01. Promover los juegos escolares
deportivos con instituciones del distrito

INDICADOR

11. N° de instituciones
educativas que se inscriben y
participan en los juegos
deportivos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PROGRAMA ';%?R}fg;g /’
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | "CTVDLD
9001 Acciones 5.000003 Gestion

Acciones Centrales

Centrales

Administrativa

A02. Ejecutar los talleres del Programa
Operativo Poblacional (POP) en
Instituciones Educativas con Alumnos y
Madres de familia

11. N° de talleres de
cosmetologia.
12. N° de talleres de
reposteria.
13. N° de talleres de artesania

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A03. Promover el deporte a través de la
Academia Municipal para nifios y
adolescentes desde los 6 hasta los 16
afios

[1. N° de nifios y adolescentes
inscritos y que participan en
los talleres de futbol y véley

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A04. Fortalecer la educacion inicial en el
distrito a través de los PRONOEIS
Municipales en nifios y nifias de 3-5
anos de edad

I1. Veinticuatro (24)
PRONOEIS Municipales en
funcionamiento

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

AOD5. Fortalecer los programas de
reforzamiento académico (Etapa
Escolar)

[1. N° de programas escolares
implementados.

[1. N°® de programas culturales
implementados.

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa

A06. Gestionar el desarrollo de
seminarios y talleres para instituciones
educativas

[1. N° de seminarios y talleres
realizados

Acciones Centrales

9001 Acciones
Centrales

5.000003 Gestion
Administrativa
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CONCORDANCIA A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OEO03. Regular un
crecimiento
urbanistico
ordenado que
promueva el
desarrollo integral,
sostenible y
armonico del distrito

OEO01. Promover
el desarrollo
urbanoy la
gestion
adecuada de
proyectos de
inversion

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

A01.Formular el Plan de Desarrollo
Urbano y el Plan de Acondicionamiento

INDICADOR

[1.Un (1) Plan de Desarrollo
Urbano aprobado.
12.Un (1) Plan de

c. Objetivos estratégico: OE03. Regular un crecimiento urbanistico ordenado que promueva el desarrollo integral, sostenible y armdnico del distrito.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA
PRESUPUESTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO / ACTIVIDAD / PROYECTO

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion Administrativa

Territorial Acondicionamiento Territorial Centrales

aprobado.
Aoz.Ejecutar proyectos de inversidn para el 2000662 Arbon; acon o
Mejoramiento y ampliacion del Serv. en 2001621 Estud.|o§’de Pre INVersion.
Inst. Educ.; Mejoramiento, ampliacion e 2003114 Ampllacmn‘fie C Educafivos.
inst.I de ag;ua potable y al,cantarillado con 200 6831 Construcqp n de parques.
conexiones Domiciliarias; . Acciones Presupuestarias . 2008302 Con_s truc_c ion de vias urbanas.

. . o o [1.Proyectos declarados viables 9002 Sin 2009708 Equipamiento de centros

Mejoramiento, ampliacion e instalacion de L que no resultan en X

y en ejecucion producto educativos.

la Transitabilidad Vehicular y Peatonal;
Mejoramiento del servicio de seguridad
ciudadana;

Mejoramiento de la gestién integral de
Residuos Sélidos Municipales;
Mejoramiento instalacion y ampliacion del
servicio de salud;

Elaboracion de Estudios de Pre Inversion;

productos (APNOP)

2011419 Mejoramiento de locales
comunales.

2011721 Mejoramiento del sistema de
abastecimiento de agua potable y
desaglie

12. Actualizacion y registro de las
obras en ejecucion en el

Acciones Centrales

9001 Acciones

5.000003 Gestion Administrativa

OEg2.Fomentar la
culturay

conservacion del
medio ambiente.

- . - Sistema de Informacion de Centrales
Elaboracion de Expedientes técnicos. Obras Piblicas - INFObras.
2003114 Ampliacién de c. educativos.
. N . G Acciones Presupuestarias . 2008302 Construccion de vias urbanas.
0,
g‘g?r"\'/\gz?g 2r Izbﬁir;nzamon de proyectos |e1'é c/ Gtizénverswn priorizado y que no resultan en gsgdzuitlg 2011721 Mejoramiento del sistema de
P ) ' productos (APNOP) P abastecimiento de agua potable y
desaglie
A01 .Prqgrama de sensibilizacién parael |1 .Implementaqon deI' Elan de 0036 Gestin 30005831Gabiernos locales ejecutan
uso racional de los recursos naturales, la | Manejo de residuos sélidos. Programa Presupuestal . o 9
integral de actividades de segregacién y

conservacion y proteccion del medio
ambiente.

12. Un (1) Plan de evaluacion y
fiscalizacion ambiental.

con enfoque a resultados

residuos solidos

recoleccion selectiva de residuos sélidos

A02.Promover la conformacion de comités
vecinales de limpieza y la participacion de
la poblacién en el manejo adecuado de los
residuos sélidos.

[3. N° Comités vecinales de
limpieza constituidos.

Programa Presupuestal
con enfoque a resultados

0036 Gestion
integral de
residuos solidos

30005831Gobiernos locales ejecutan
actividades de segregacién y
recoleccién selectiva de residuos sélidos
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ESTRUCTURA PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

(PIA 2017)

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DISTRIBUCION DEL
IMPORTE PRESUPUESTO
(0]
FF.FF. RUBRO / DESCRIPCION POR RUBROS %

RECURSOS DIRECTAMENTE
2 RECAUDADOS

09 Recursos Directamente Recaudados 4.807.332,00 28.50%
5 RECURSOS DETERMINADOS
18 Canon Minero

18 Canon forestal

18 Renta de Aduana

18 Regalias Mineras

07 Fondo de Compensacién Municipal 6.367.516,00 37.29%
08 Impuestos Municipales 5.900.360,00 34.56%
TOTAL INGRESOS 17.075.208,00 100,00%

NOTA: CANON, R. ADUANA Y FONCOMUN, HAN SIDO PROYECTADOS TOMANDO EN CUENTA LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-2016-EF/50.01 PUBLICAN MONTOS ESTIMADOS DE RECURSOS
PUBLICOS PARA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA EJERCICIO 2016

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

6,367,516.00

5,900,360.00
09 Recursos 07 Fondo de 08 Otros Impuestos
Directamente Compensacion Municipales

Recaudados Municipal



CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

CATEGORIA DEL GASTO IMPORTE %
DESCRPCION
Gastos Corrientes 12.809.816,00 75,02
Gastos de Capital (2.6) Gasto de Funcionamiento 126.508,00 0,74
Gastos de Capital (2.6) Gasto de Inversién 4,138.884,00 24,24
TOTAL EGRESOS 17.075.208,00 100,00

NOTA: RECURSOS ORDINARIOS

EN EL CUADRO DE INGRESOS Y GASTOS NO ESTAN INCLUIDOS LOS IMPORTES POR
LAS TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL LOS CUALES ASCIENDEN A:

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 616.838,00

TOTAL EGRESOS (RECURSOS ORDINARIOS) |616.838,00
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FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017
GASTO DE INVERSIONES

FUENTE FINANCIAMIENTO

05 RECURSOS DETERMINADOS 09 RDR
07. Fondo de TOTAL
CONCEPTO 18. Canon Compensacion 08. Otros | 09. Recursos
SCy RA Municipal Impuestos | Directamente
65 % FCM Municipales | Recaudados
GASTOS DE CAPITAL 4.138.884,00 4.138.884,00
2.6.2 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS - 4.138.884,00 - - 4.138.884,00
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 200.000,00 200.000,00
Elaboraciéon de Estudios de Pre Inversion y Expedientes Técnicos 200.000,00 200.000,00
CONSTRUCCION DE VEREDAS 300.000,00 300.000,00
Mejoramiento y Ampliacion de la Transitabilidad Peatonal en el Distrito
de La Victoria - Chiclayo - Lambayeque (VEREDAS) 300.000,00 300.000,00
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
BASICA REGULAR 689.005,00 689.005,00
Mejoramiento de los Servicios Deportivos de la Plataforma Municipal
Paul Harris, Distrito de La Victoria - Chiclayo - Lambayeque 549.005,00 549.005,00
Creacion de Cobertura del Patio Principal de la Institucion Inicial N°
035 Maravilla de Jesus - La Victoria 70.000,00 70.000,00
Ampliacién de la Instalacion de la Cobertura del Patio Principal en el
C.E. Basica Especial "La Victoria" Il Etapa 70.000,00 70.000,00
CONSTRUCCION DE PARQUES 2.258.885,00 2.258.885,00
Construccion del Parque de la Urbanizacién Teresa de Calcuta 120.000,00 120.000,00
Segunda Etapa
Construccion de Parques (GENERICO) 2.138.885,00 2.138.885,00
CONSTRUCCION DE LOCALES COMUNALES 690.994,00 690.994,00
Me_Joramlento del Mercado Antenor Orrego del Distrito de La Victoria- 690.994,00 690.994,00
Chiclayo- Lambayeque
TOTAL DE GASTOS - 4.138.884,00 4.138.884,00
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