RESOLUCION DE_GERENCIA MUNICIPAL N° 052 -2017-MDLVI/GM

LaVictoria,  [] 1 MAY 2017

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTO:
El Informe N° 470-2017-MDLV/GSP y Oficio Multiple 40-2017-MINAM/VMGA/DGCA (copias), y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los documentos del visto mediante el cual la Gerencia Municipal autoriza a
Gerencia de Administracion giro de Viaticos para el Jefe de la Divisién de Limpieza Publica, Parques y
Jardines Sr. BALTAZAR MELCHOR PERICHE SIESQUEN; Jefe de la Unidad de Formulacion y
Evaluacién Presupuestal CPC. ALBERTO VALDERA LEON y Personal Régime CAS Ing. Agrénomo de
Parques y Jardines SANTOS JOSE PABLO BURGA MALDONADO, viajar a la Ciudad de Trujillo para
asistir al Taller de Capacitacion Macro Regional denominado "IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES META 17 Y 25 Y ARTICULACION
TERRITORIAL DEL PP 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS" para el cumplimiento de
la Meta programada de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2017, a realizarse los
dias 02 y 03 de MAYO del 2017, para lo cual se solicita se proyecte Resolucién de Comision de
Servicios;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en el Art.

1° y 2° de la Resolucion de Alcaldla N° §72-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011, mediante Ia

* - _cual se aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en la Municipalidad Distrital
', de La Victoria;

\
S\ RESUELVE:

Y ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, en via de regularizacion la Capacitacién en la ciudad de Trujillo

. tle/los trabajadores Sr. BALTAZAR MELCHOR PERICHE SIESQUEN - Jefe Limpieza Publica, Parques
As lyy"'Jardines. CPC. ALBERTO VALDERA LEON Jefe de la Unidad de Formulacion y Evaluacion
“=.___ -~ Presupuestal y SANTOS JOSE PABLO BURGA MALDONADO Personal Régime CAS Ing. Agronomo
de Parques y Jardines, para los dias 02y 03 de MAYO del 2017, Taller de Capacitacién Macro Regional
denominado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES META 17 Y 25 Y ARTICULACION TERRITORIAL DEL PP 0036 GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS" para el cumplimiento de la Meta programada de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio 2017

ARTICULO 2°.- Los trabajadores a su retorno tendran que realizar el efecto multiplicador al
Personal de La MDLV de los conocimientos adquiridos en la capacitaciéon que asistié, comunicando a la
Unidad de Personal fecha y hora, segun lo indicado en la Directiva de Capacitacion de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Victoria y al Memorando N° 190-2015-MDLV/GA.

ARTICULO 3° - La Gerencia de Administracion y la Unidad de Personal tendra a su cargo las
acciones relacionadas con la accién correspondiente.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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