RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N -2017-MDLVIGM

La Victoria, 15 MAY 2011

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTO:

El Memorando N° 279-2017-MDLV/GM, Informe N° 080-2017-MDLV/GM e Informe N° 083-2017-
MDLV/DEMUNA (copias), ¥ :

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo a los documentos del visto mediante el cual la Gerencia Municipal autoriza a
Gerencia de Administracion giro de Viaticos para |a Responsable del Organo Desconcentrado de
DEMUNA (cargo de confianza) — Abog. ALICIA PAZ MONTEZA, quien asistiré al Curso de Capacitacion
gratuito dictado por el equipo de capacitacion de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias —
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a realizarse el dia 21 hasta el 25 de AGOSTO del
2017; para lo cual se solicita se proyecte Resolucion de Comisién de Servicios;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en el Art.
___1°y 2° de la Resolucion de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011, mediante Ia
44 Cualse aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en la Municipalidad Distrital
1\ dé.L 3 Victorie; .
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: B [ JARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la asistencia de la responsable del Organo Desconcentrado

\ /.. /R "\DEMUNA - Abog. ALICIA PAZ MONTEZA, a la Capacitacién del curso gratuito que lo dicta el equipo
St /f (g #apacitacion de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias — Ministerio de la Mujer y

“ = poblaciones Vulnerables, en la ciudad de Lima de que se realizara del 21 hasta el 25 de AGOSTO del

2017.

ARTICULO 2°.- La trabajadora a su retorno tendran que realizar el efecto multiplicador al
Personal de La MDLV de los conocimientos adquiridos en la capacitacion que asistié, comunicando a la
Unidad de Personal fecha y hora, segtn lo indicado en la Directiva de Capacitacion de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Victoria y al Memorando N° 190-2015-MDLV/GA.

ARTICULOQ 3°- La Gerencia de Administracion y la Unidad de Personal tendra a su cargo las
acciones relacionadas con la accion correspondiente.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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