La Victoria, mayo 30 de 2017
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTOS:

El Oficio N° 002-2017-SUT-MDLV del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, presentando el Pliego de Reclamos para el afio 2018 y el
Memorando N° 145-2017-MDL/GM; y

CONSIDERANDO :

Que, el Articulo |1, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades resuelven las cuestiones que conozcan en el
ambito de su competencia, de acuerdo con lo sefialado por la Constitucién Polftica, la Ley del Servicio Civil
y sus normas de desarrollo. No' se pueden aplicar principios, normas o reglas especfficos de otros
regimenes como los del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, Decreto Legislativo 1057 y entre
otros, ni de las carreras especiales, salvo remisién expresa prevista en el presente reglamento;

Que, el Articulo IV, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define como: a) Entidad Publica: Para el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende como entidad publica Tipo A a aquella organizacion que
cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades

L T administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

Asimismo, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se considera
como entidad publica Tipo B a aquellos drganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades
ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad piblica Tipo A que, conforme a su manual de
operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios(...):

Que, el art. 70° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
- 5, -N°30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un

;\ pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo
~ ., establecido por el artfculo 43 de la Ley . Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de
./ noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. (...);

Que, el Articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que en el
marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales
constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comisién
Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea
presentado por una organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores
sindicalizados, se incorporara un (01) representante més por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06) representantes.(...);

Que, mediante Oficio N° 002-2017-SUT-MDLV del 30 de enero de 2017, el
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, Chiclayo, representado por
Luis Alberto Bravo Davila, presentd ante esta entidad el Pliego de Reclamos 2017, para la
correspondiente negociacion colectiva;

Que, asimismo, medante Oficio N° 003-2017-SUT-MDLY del 30 de enero de
2017, el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, comunica la

relacion de sus representantes que formaran parte de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos
2018,
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Que, mediante Memorando N° 145-2017-MDLV/GM la Gerencia Municipal,
solicita la designacion de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2018, presentado por el
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria. ;

En ejercicio de sus atribuciones de Ley.
RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- CON#ORMAR la Comision Negociadora para que evalie
el Pliego de Reclamos correspondiente al afio 2018, presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de La Victoria- Chiclayo. Dicha Comisién estara integrada por :

- Gerente Municipal, como representante del Titular de la entidad, quien la presidira.
- Gerente de Asesorfa Jurfdica y Procuraduria, representante de la entidad
- Gerente de Administracion, representante de la entidad

Jefe de la Unidad de Personal, representante de la entidad

Sr. Luis Alberto Bravo Davila, representante del Sindicato

Sr. José Roméan Sanchez Puican, representante del Sindicato

Sr. Victor Manuel Orrego Rivadeneyra, representante del Sindicato

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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