La Victoria, junio 27 de 2017
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Vicloria.

VISTO:

El Informe N° 404-2017-MDLV/CGA, Informe N° 338-2017-MDLV/UP e Informe N° 162-
2017/MDLV-UP-TP, sobre reconocimiento de EBonificacion Personal (sexto quinjuenio); y

IDERAN

Que, ¢l articulo 24°, literal c), de la Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pblico, Decreto Legislativo N° 276, los servidores de le. carrera plblica tienen
derecho a percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
proceden conforme a ley:

Que, de conformidad con el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico, la bonificacion personal se otarga a razén de 5% del
haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios:

Que, en relacion con la bonificacion personal, y segun 'os Informes de visto, el servidor

Segundo Saul Rujel Chumbe, ha adquirido el derecho a la borificacion personal (sext quinguenio), segun lo

' siguiente:
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE SEXTO QUINQUENIO BONIFICACION
INGRESO DESDE CALCULADA 5% DEL
B BASICO
RUJEL CHUMBE, Segundo Sadil | 12MAR 1987 12.JUN.2017 s/7231

Que, es necesario recorocer el derecho a perchbir la bonificacién personal (sexto
quinguenio) al servidor Segundo Saul Rujel Chumbe, asi como su correspondizrite pago;

En ejercicio de sus arrbuciones de ley,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMER.- RECONOCER a favor del sarvidor Segundo Sadl Rujel Chumbe, el

derecho a percibir la bonificacion personal (sexto quinquenio), asi como su somrespondiente pago, segun lo
siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE SEXTO QUINQUENIO BONIFICACION
INGRESO DESDE CALCULADA 5% DEL
BASICO
RUJEL CHUMBE, Segundo Sail 12.MAR.1987 12.JUN.2017 /7231
i GUNDO.- La Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y la Unidad de

Personal quedan encargadas del cumplimiento de la presente resolucion.
POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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