RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 25C.2017-MDLVIGM

LaVictoria, 1 3 JUL 2017

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTO:

El Informe N° 740-2017-MDLV/GSCySP e Informe N° 153-2017-DECYD/MDLV (copias); y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los documentos del visto mediante el cual la Gerencia Municipal autoriza a
Gerencia de Administracion giro de Viaticos para el Personal Régimen CAS Presidenta del Equipo de
Trabajo Meta 6 "PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA" Lic. PUELLES ROQUE KARINA DEL
ROSARIO y el trabajador Sr. ARNALDO ESTRELLA VERAUN - Bibliotecario Municipal, viajar a la
Ciudad de Lima para asistir al VIl Seminario Internacional de Bibliotecologia “LAS BIBLIOTECAS
ESPACIOS PARA LEER Y CRECER LEN LIBERTAD", la misma que ayudara a promover el rol de las
Bibliotecas, como espacio que impulsa la creatividad, el encuentro y compromiso con la comunidad, a

realizarse los dias 25 y 26 de JULIO del 2017; para lo cual se solicita se proyecte Resolucion de
Comision de Servicios;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en el Art.
1%y 2° de la Resolucion de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011, mediante la
cual se aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en la Municipalidad Distrital
de La Victoria,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la Capacitacion en la ciudad de Lima del trabajador Sr.

ARNALDO ESTRELLA VERAUN - Bibliotecario Municipal y la Lic. KARINA DEL ROSARIO
PUELLES ROQUE Personal Régimen CAS — Presidente del Equipo de Trabajo Meta 6 "PLAN
_~—==MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA", para los dias 25 y 26 de JULIO del 2017, VIIl Seminario
acional de Bibliotecologla “LAS BIBLIOTECAS ESPACIOS PARA LNEER Y CRECER EN
ERTAD", con la finalidad de promover el rol de las Bibliotecas, como espacio que impulsa la
[ s f~\,\\creati idad, el encuentro y compromiso con la comunidad.

|

' °.- Los trabajadores a su retorno tendran que realizar el efecto multiplicador al
.e'rédAal de La MDLV de los conocimientos adquiridos en la capacitacién que asistid, comunicando a la
‘ i}idad de Personal fecha y hora, segun lo indicado en la Directiva de Capacitacién de Personal de la
-Municipalidad Distrital de La Victoria y al Memorando N° 190-2015-MDLV/GA.

ARTICULO 3°.- La Gerencia de Administracion y la Unidad de Personal tendra a su cargo las
acciones relacionadas con la accién correspondiente.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




