E JON DE GERENCIA icipaL No /49 -2017-MDL

La Victoria, 04 NOV <011

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTO:

La solicitud presentada por las trabajadoras Régimen CAS YTAMAR VILLEGAS REANO
y PAMELA GONZALES VALLEJOS, quienes solicitan participar en Curso de Capacitacion — SIGA,

y
CONSID

Que, de acuerdo a los documentos del visto mediante el cual el Alcalde (e) Leoncio Pucar
Merino, autoriza a Gerencia Municipal su atencion, y luego se solicita a Gerencia de Presupuesto
atencién con pasajes y con giro de Viaticos para las trabajadoras Régimen CAS YTAMAR EVELY
VILLEGAS REANO y SHARLIE PAMELA GONZALES VALLEJOS, viajar a la Ciudad de Lima con
la finalidad de participar en el Curso de Capacitacion SIGA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA el mismo que se realiza los dias 05,06 y 07 de DICIEMBRE del 2017; para lo cual
se solicita se proyecte Resolucion de Comision de Servicios;

Que, dofia YTAMAR EVELY VILLEGAS REANO y SHARLIE PAMELA GONZALES
VALLEJOS, trabajadoras bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
asistieron al Curso de Capacitacion — SIGA los dias 58y 7 de Diciembre del 2017, en la ciudad de
Lima

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 1° y 2° de la Resolucion de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011,
mediante la cual se aprueba la desconcentracion de competencias de emitir resoluciones en la
Municipalidad Distrital de La Victoria;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR, la Participacion al Curso de Capacitacion - SIGA, de las
trabajadora del Régimen Contrato Administrativo de Servicios (CAS) YTAMAR EVELY VILLEGAS
REANO y SHARLIE PAMELA GONZALES VALLEJOS, a la ciudad de Lima los dias 56 y 7 de
DICIEMBRE del 2017.

ARTICULO 2°.- Las trabajadoras Régimen CAS a su retorno tendran que realizar el efecto
multiplicador al Personal de La MDLV de los conocimientos adquiridos en la capacitacion que
asisti6, comunicando a la Unidad de Personal fecha y hora, segun lo indicado en la Directiva de
Capacitaciéon de Personal de la Municipalidad Distrital de La Victoria y al Memorando N° 190-2015-
MDLV/GA.

ARTICULO 3°.- La Gerencia de Administracion, Unidad de Logistica y la Unidad de
Personal tendra a su cargo las acciones relacionadas con la accion correspondiente.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




