RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158 - 2018-MDLV
La Victoria, febrero 08 de 2018.
£| Alcalde de La Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTO:

El Memorando N° 117-2018-MDLV/GM, de fecha 02 de febrero del 2018, emitido
por la CPC Maria Rita Castro Grosso, el Oficio N° 002-2018-MDLV/SUT, suscrito por Luis Bravo
D4 vila Secratario General SUT-MDLV, Y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades Provinciales son Organos de Gobierno Local con

- utonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, asi lo prescribe

= Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo
reliminar de |2 Ley N° 27972,Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se establece un régimen

I'nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en la entidades publicas del Estado, asi

como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
de la presentacion de servicios a cargo de estas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, cuyo articulo 65° sobre la Negociacion
Solectiva seria la que lo establecido en dicho capitulo es de aplicacion a toda negociacion en |a
jue intervenga un sindicato, que puede estar integrado, parcial o totalmente por servidores que
“ubieran optado por no trasladarse al régimen previsto en la Ley;

Que, asimismo, el articulo 71° del citado Reglamento, establece que en el marco

/ je la negociacion colectiva las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales
~onstituiran sus respectivas comisiones negociadoras. Agrega que en el caso de los servidores

siviles, la Comisiéon Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el

pliego de reclamos sea presentado por una organizacioén sindical que represente a cien 0 menos

de cien (100) servidores sindicalizados, En caso que la organizacion sindical represente a mas de

cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta

"" (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un maximo de seis (06) representantes;

Que, el articulo 40° del mismo cuerpo normativo, establece que, los derechos
colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)y en los articulos de la funcion publica establecidos en la
Constitucién Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos
ni los servidores de confianza; por su parte el articulo 41 de dicha ley establece que, los servidores
civiles tienen derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de
servidores civiles deben coadyudar en el propésito de mejora continua del servicio al ciudadano de
no afectar el funcionamiento eficiente de la entidad a la prestacion del servicio;
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Que, el articulo 43° de ley citada establece que, la negociacion colectiva se inician
cor la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion
ol=ctiva con lo siguiente: a) Nombre o denominacién social y domicilio de la entidad publica a la
cuzl se dirige: b) Denominacion y notificaciones ; ¢) De no existir sindicato, las indicaciones que
permitan identificar 2 la coalicion de trabajadores que lo presenta; d) La nomina de los integrantes
le la comisién negociadora no puede ser mayor a un servidor civil por cada cincuenta (50)
servidores civiles de la entidad que suscriben el registro del sindicato hasta uno de seis (6)
servidores civiles; e) Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o de
=mplec que se plantee deben tener forma de clausula e integrarse arménicamente dentro de un
solo proyecto de convencion. Se considera condiciones de trabajo o condiciones de empleo los
permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que
faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones; f) firma de los
dingentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o de los representantes acreditados,
de no haber sindicato;

Que, por su parte, el articulo 44°, literales a) y c) de la referida Ley, establece que,
la regociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) El pliego de reclamos
se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio; y c)
Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el ultimo dia del mes de febrero. Si no
se llegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de
marzo,

Que, en tal contexto, el articulo IV de su Titulo Preliminar del citado Reglamento,
define la Entidad Publica para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
senalando que se entiende como entidad publica Tipo "A" a aquella organizacion que cuente con
personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto se encuentran sujetas a normas comunes de derecho publico,
concluyéndose que es procedente que la Municipalidad Distrital de La Victoria de Tipo A,
conformen la Comisién Negociadora para la discusién y solucion del Pliego de Reclamos para el
gjercicio 2018;

Estando a lo expuesto y en use de las facultades conferidas en el numeral 6 del
articulo 20° de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Ia Comision Negociadora de la
Miunicipalidad Distrital de La Victoria, para la discusion y solucién del Pliego de Reclamos para el
ejercicio 2018, presentado por el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Vunicipalidad de La Victoria, la cual estara conformada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

CPC Maria Rita Castro Grosso Presidente
Abog. Victor Diaz Burga Miembro
CPC Jorge Perales Perez Miembro
Prof. Wilmer Castillo Nufiez Miembro
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POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
Sr. Luis Alberto Bravo Davila
<r. William Santa Cruz Ortiz

Sr. Luis Alvarez Aguirre

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de 1a presente Resolucion
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Unidad de Personal, y demas areas
- rtinantes de la Corporacion Municipal

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion en la forma prevista
sor la TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines
pertinentes.

POR LO TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

ALK DISTRIAL OE LA NGTORA

W wim Anse Tozen0 Canlund’
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