RESOLUCION DE ALCALDIA N° 325 - 2018- MDLV

La Victoria, abril 16 de 2018 »
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTOS :

El Pliego de Reclamos del Sindicato de Obreros Municipales, presentado a Ja Municipalidad
Distrital de La Victoria, para el periodo 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos Il del Titulo Preliminar y 20° de la Ley N° 27972, son de
competencia del Alcalde las funciones ejecutivas del Gobierno Local;

/ Que, el articulo 37° de la Ley N° 27977 — Orgdnica de Municipalidades, prescribe que “..Los
obreros que prestan sus Servicios a las municipalidades son Servidores pliblicos sujetos af régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen"”:

Que, de conformidad con el articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, el sindicato respectivo tendra
capacidad para negociar colectivamente en representacion de los trabajadores, cuando se frata de
negociaciones colectivas de empresa, situacién que corresponde a nuestra entidad para sus trabajadores
Sujetos al régimen laboral de la actividad privada; :

Que, de conformidad con Ia misma norma acotada, la representacion de los trabajadores en
todo émbito de negociacion estarg a cargo de una comision constituida por no menos de tres (3) ni mas de
doce (12) miembros plenos, cuyo ntimero segun el articulo 36° de| reglamento de la ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-92-TR ser4 de tres (03) representantes cuando |a organizacion sindical represente a menos
de cincuenta (50) trabajadores y uno (01) adicional y hasta un méximo de doce (12) por cada cincuenta (50)
trabajadores que excedan dicho nimero;
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Que, de conformidad con el articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en las convenciones de empresa, la
representacion de los empleadores estars a cargo, del propio empresario o as personas que €l designe,
debiendo entenderse que por aquel se tendra al titular de |a Entidad, cuando corresponde a un empleador del

sector publico:

Que, de conformidad con el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, la designacion de los representantes
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Que, es necesario formalizar la Comision que tendré a cargo la negociacién colectiva para el
ejercicio 2019, respecto de los servidores obreros de la Municipalidad Distrital de La Victoria, sujetos al
régimen laboral de la actividad privada;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la Comision que tendra a cargo la negociacion colectiva
del Pliego de Reclamos para el ejercicio 2019, respecto de los servidores obreros de la Municipalidad Distrital
de La Victoria, sujetos al régimen laboral de la actividad privada, la cual buscara una férmula de arreglo. Dicha
Comisidn estard integrada por:

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD:

CPC. Maria Rita Castro Grosso, Gerente Municipal, como representante del Titular de la entidad, quien
la presidira.

. Abog. Victor Diaz Burga, representante de la entidad
. CPC. Jorge Perales Pérez, representante de la entidad.

. Prof. Wilmer Castillo Nufiez , representante de la entidad.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

. Sr. Andrés Esquives Chafio, representante del Sindicato de obreros.

. Sr. Deyson Pacherres Cérdova, representante del Sindicato de Obreras

. Sr. Edwin Briones Correa, representante del Sindicato de obreros.

. Sr. José Segura Heredia, representante del Sindicato de Obreros, miembro suplente

. Sr. Grimaldo Juape Hoyos, representante del Sindicato de Obreros, miembro suplente

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion para
que a través de la Unidad de Personal de cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucién en la forma prevista por ley, a los
interesados y a la Direccion de Prevencion y Solucidn de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo y P.E.,
del Gobierno Regional de Lambayeque.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.




