| & Victoria, '
Z 5 MAY 2018

La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Vicloria.

VISTO:
=1 Memorando N 466-2018-MDLV/GM;

CONSIDERANDO -

Que, de conformidad con el articulo 76%y 78° del Reglamento del D. Leg N 276, aprobads
por D.S. N° 005-90-PCM, la ROTACION es la accion administrativa consistente en la reubicacion de!

trahajador al interior de la enlidad para asignarle funciones segun el Nivel de Carrera y Grupo Goupaciona!

aicanzado,

Que. 1z rotacion  se efectta por decision de la autoridad Administrativa  cuando ns Geniro
del lugar habitual de trabajo,

Que, por disposicion del despacho de Gerencia Municipal es necesario disponer cambios on

Jas diferentes oficinas de la Municipalidad Distrital de La Victoria, rotandose a la trabajadora  gue sc indica

: \r a”"é“}'}*eg{t(z resolutiva de la presente resolucion a fin de que asuman las funciones segun su Nivel da Carra 2
&.p\"‘ y (;,r"é&;;c_‘)\"{\'gcupacional alcanzado, accion administrativa que no requicre el consentimiento del trabajador{s;
‘ p/,p@*;tmf@rs de una roubicacion dentro del lugar habitual de trabajo, bastando la decision de la autenues
i \’-N

-

AN oy kn ejercicio de sus alnbuciones legales y reglamentarias y de acuerdo a lo estipuiado en ¢
L TR 20 de la Resolucidn de Alcaldia N° 672-2011-MDLV, su fecha Diciembre 09 del 2011 medants -
© sual se aprueba la desconcenlracion de competencias de emitir resoluciones en la Municipalidad Dislritai Je

La Victonia,

RESUELVE:

ARTIGULO 1° DISPONCR. a partir del 25 de MAYOQ del 2018, la rotacidn siguicnte:

NOMBRES Y APELLIDOS DE. . ‘~ S A
| CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ Jefe de la  Unidad do|Apoyo en la  Unmidwd  de
VILLEGAS Formulacion  y  Evaluacion | Logislica - Gerencia de
‘ Presupuestal Adminislracion.

ARTICULO 2°.. |a Gerencia Municipal, Gerencia de Administiacion. Gerencia do Planificacion

supucsto y O11 Gerencia de Rentas y  la Unidad de Personal queda encargada de implementae fu preents
resolucion

1

ARTICULO 3°.- El trabajador hara la respectiva entrega de Cargo de bienes y documcilos
pendientes a su disposicion a su jefe inmediato; con copia a Control Patrimonial y a la unidad de Personal. bajo
responsabilidad

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.




