RESOLUCION DE ALCALDIA N°546- 2018 - MDLV
La Victoria, 11 de julio del 2018

E| Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTO:

El Informe N°172-2018/MDLV- UP-TP de fecha 18 de junio del 2018, el Informe
N°457-2018 MDLV/UP de fecha 19 de junio del 2018 y el Informe N°247-2018-
MDLV/GA de fecha 22 de junio del 2018, sobre bonificacion personal (Quinguenios) a
servidora nombrada ELIANA ESPERANZA APAESTEGUI VASQUEZ y

C IDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece en su Titulo
Preliminar, autonomia personal — que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia
gue la Constitucion Politica del Peru, establece para las municipalidades radica la
/ facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion
" al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales poderes
competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su
respectiva circunscripcion;,

Que, de conformidad con los articulos 6° y 20° de la Ley 27972 -Ley Organica
de Municipalidades corresponden a la Alcaldia las funciones ejecutivas de gobierno
local, a quién le compete dictar resoluciones;

Que, de conformidad con el articulo 24°, literal c) del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico, los
servidores de la carrera publica tienen derecho a percibir la remuneracién que
corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que proceden
conforme a Ley. Asimismo, con el articulo 51° de la norma antes mencionada indica
gue: “la bonificacion personal se otorga a razon del 5% del haber basico por cada
guinguenio, sin exceder de ocho quinquenios”;

Que, en la relacion con la bonificacion personal segun: Informe N°172-

2018/MDLV- UP-TP de fecha 18 de junio del 2018, el Informe N°457-2018-MDLV/UP

. de fecha 19 de junio del 2018 y el Informe N°247-2018-MDLV/GA de fecha 22 de junio

del 2018: la servidora empleada ELIANA ESPERANZA APAESTEGUI VASQUEZ

tienen adquirido el derecho de bonificacion personal, conforme al cuadro de resumen

emitido por el Técnico Administrativo Il de la Unidad de Personal a través del Informe
N°172-2018/MDLV- UP-TP de fecha 18 de junio del 2018;

Que, es necesario reconocer el derecho a percibir la remuneracién personal
gue la servidora mencionada en el considerando anterior ha adquirido desde su
ingreso a la Entidad Municipal, asi como el correspondiente pago de los montos
devengados que no pudieron pagarse oportunamente:

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -RECONOCER a favor de la servidora nombrada
ELIANA ESPERANZA APAESTEGUI VASQUEZ el derecho adquirido a percibir la
bonificacion personal resultante desde la fecha de su ingreso a la Entidad Municipal,
asi como el correspondiente pago de los montos devengados por el mismo concepto,

confarme al siguiente documento emitido por la Unidad de Personal:
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CALCULO ANOS DE  _
N
¢ APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO HASTA SERVICIOS
2 APAESTEGUI VASQUEZ, ELIANA ESPERANZA 26/03/2012  31/05/2016 6.1806
CALCULO
A BASICO A LA B DEL TOTAL
FECHA DE OBTENCION AL N°¢ DE
QUIND DERECHO MESES FECHADEL | 5%DFEL | QUINQUENIO | QUINQUENIO
A X B
. ADQUIRIDO HASTA EL. 31/05/2018 ADEUDADOS | DERECHO S/. | BASICO S/ = ADEUDADO
1° Quing. ___ Desde: 26/03/2017 hasta :31/05/2018 14 1825 91.25 14 X 91.25 1277.500
TOTAL A PAGAR MENSUAL POR BONIF. PERSONAL DESDE MAYO -2018: Sl. 91.25

TOTAL BONIFICACION PERSONAL ADEUDADA AL MES DE MAYO - 2018 sl. l 1277.50

ARTICULO SEGUNDQ. -ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Y
/ POR LO TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_Administracion y la Unidad de Personal el cumplimiento de la presente resolucion.




