RESOLUCION DE ALCALDIA N° 897 -2018 - MDLV

La Victoria, octubre 03 de 2018
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTOS:

El Acta de Sesién de la Comisién Paritaria designada por Resolucion de Alcaldia N° 448-2018-
MDLV que contiene los acuerdos adoptados por la citada Comisién; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perd, modificada por Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades Distritales son drganos de Gobiernos
locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 158-2018-MDLV, modificada con Resolucién de
Alcaldia N° 448-2018-MDLV, fue convocada una Comisién Paritaria para que evalle el Pliego de Peticiones
afio 2019, presentado por el Sindicalo Unitario de Trabajadores Empleados de la Municipalidad Distrital de La
Victoria, comisién que se reunid el 13 de julio de 2018, arribando a una férmula de arreglo;

Que, en el Pert la negociacion colectiva tiene reconocimiento constitucional y forma parte de la
libertad sindical, constituyendo un derecho humano laboral que debe ser respetado por las autoridades publicas,
particularmente en cuanto actian como empleadores, pues segtn el articulo 28° de nuestra Constitucion
Politica: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democrético, garantiza la libertad sindical, fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién
pacffica de los conflictos laborales;

Que, los derechos humanos laborales, como indica Canessa: “son ese conjunto de derechos
laborales recogidos en los tratados internacionales de derechos humanos y/o consagrados en los (extos
constitucionales, que resultan indispensables para el respeto de la dignidad humana, dentro de las relaciones
lahorales y que aseguran la satisfaccion de las necesidades bésicas dentro del mundo del trabajo” (Miguel
Canessa Montero: LAS VIOLACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL EN EL PERU (1980-2002). LOS
PRONUNCIAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE LA OIT", Lima: CEDAL, 2003, p.11);

Que, mediante Informe Técnico N° 878-2015-SERVIR/GPGSC del 24 de setiembre de 2015y el
Informe Téchico N° 1649-2016-SERVIR/GPGSC del 24 de agosto de 2016, emitidos por la Autoridad Nacional
de Servicio Civil, expresan que “Las condiciones de trabajo se otorgan al servidor para el cabal desempefio de
su labor o con ocasién de sus funciones: movilidad, vidticos, gastos de representacion, vestuario o uniforme,
alimentacién y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya un beneficio o ventaja
patrimonial para el servidor, dado que no tienen caracter remunerativo”; asimismo, sefialan que “La entrega de
una condicion de trabajo puede consistir en un bien o un servicio, asi como en la entrega de un monto
dinerario...No obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria como condicién de trabajo,
el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto seria de su libre
disponibilidad y, en consecuencia, constituirfa una ventaja patrimonial, perdiendo su naturaleza de condicién de
trabajo”;

Que, los informes técnicos antes sefialados, concluyen en parte que, las condiciones de trabajo
tienen las siguientes caracteristicas: i) No forman parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento no
implica una contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacién de servicios (son necesarias e indispensables o facilitan la prestacion); ii)
Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan para cumplir el servicio, sujeto a rendir
cuenta de su uso; iii) No generan una ventaja patrimonial o enriguecimiento al servidor; y, iv) No son de libre
disposicién del servidor;

Que, mediante Resolucion de Alcaldfa N° 158-2018-MDLV modificada con Resolucion de
Alcaldia N° 448-2018-MDLV, se conformé la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de La Victoria,
para la discusion y solucién del Pliego de Reclamos correspondiente al afio 2019, presentado por el Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, dicha Comisién arribé a una formula de
arreglo la misma que debe ejecutarse, a cuyo efecto es necesario formalizar su aprobacién;
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Que, a través del Informe N°210-2018-MDLV/GAJ del 19 de julio de 2018 y el Informe Legal N°
228-2018-MDLVIGAJP del 31 de julio de 2018, el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de
La Victoria, opina que resulta legalmente procedente la mejora en las condiciones de trabajo — otorgamiento de
refrigerio - pactada por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, opinion
vertida en base al Informe Técnico N° 878-2015-SERVIR/GPGSC del 24 de setiembre de 2015 y el Informe
Técnico N° 1649-2016-SERVIR/GPGSC del 24 de agosto de 2016 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Técnica Internacional a través de
su Informe N°205-2018-MDLV/GPPYCTI de fecha 02 de octubre de 2018, comunica al Gerente Municipal lo
siguiente “... sobre los acuerdos pactados por las comisiones paritarias tanto de obreros como de empleados de
la Municipalidad Distrital de La Victoria; y de acuerdo a lo proyectado por la Gerencia de Rentas y demas
oficinas inmersas en la proyeccion de ingresos, si se puede ejecutar los acuerdos pactados por las comisiones
paritarias, y para lo cual se debera realizar previamente las gestiones necesarias ante la DGPP con la finalidad
de restituir el presupuesto que se requiere”;

En ejercicio de sus atribuciones de Ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los acuerdos que constituyen la formula de arreglo adoptada
n la sesion de Comision Paritaria del 13 de julio de 2018, para evaluar el Pliego de Reclamos 2019,
resentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, designada por
Resolucidn de Alcaldia N° 158-2018-MDLV modificada con Resolucién de Alcaldia N° 448-2018-MDLV,
acuerdos que constan en el acta indicada en vistos. A dichos acuerdos se les OTORGA rango de PACTO
COLECTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 2019, con los siguientes puntos o
clausulas:

1.- El presente Pacto Colectivo tendra vigencia a partir del 01 de enero de 2019,

2.- La Municipalidad Distrital de La Victoria, conviene en respetar todos los derechos laborales, beneficios y
condiciones de trabajo, validamente adquiridos por los trabajadores mediante Convenios Colectivos
anteriores.

.- La Municipalidad Distrital de La Victoria, otorgara al personal empleado el importe de $/300.00 (Trescientos
y 00/100 soles) mensuales (S/ 10.00 diarios), por concepto de Refrigerio, monto que serd rendido
mensualmente por el trabajador ante la Municipalidad con la presentacion del comprobante (boleta o
factura) por la compra de alimentos.

4.- La Municipalidad otorgara en el primer semestre del afio 2019, uniformes a sus servidores empleados
consistente en:
- Damas: Dos pantalones o falda, dos blusas, un Saco, un par de calizado.
- Caballeros: Dos pantalones, dos camisas, un saco, una corbata, un par de calzado.

5.-  LaMunicipalidad conviene en otorgar Licencia Sindical de un (01) dfa a la semana al Secretario General
del Sindicato, asi como para otro integrante seguin necesidad comprobada.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracién el
estricto cumplimiento de la presente Resolucidn.

POR TANTO :
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.




