La Victoria, octubre 03 de 2018
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTOS:

El Acta de Sesion de la Comisidn Paritaria designada por Resolucion de Alcaldfa N° 325-2018-
MDLV que contiene los acuerdos adoptados por la citada Comisién; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert, modificada por Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades Distritales son organos de Gobiernos
locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 325-2018-MDLV, se designd la Comisién a cargo de la
Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2019, presentado por el | Sindicato de Obreros Municipales de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, comision que se reunié durante los dias 28 de junio de 2018 yel 10 de
julio de 2018, arribando a una férmula de arreglo;

Que, en el Pert la negociacion colectiva tiene reconocimiento constitucional y forma parte de la
libenadsindical,constiﬂ:yendomderedlom"umlaboralquedebesefmpetadoporlaswﬁdadspﬁbﬁms,
particularmente en cuanto actiian como empleadores, pues seglin el articulo 28° de nuestra Constitugién
- Politica: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su sjercicio
./ democratico, garantiza la libertad sindical, fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales;

Que, los derechos humanos laborales, como indica Canessa: “son ese conjunto de derechos
hbordesmwgﬂosmbsﬂdﬂosmmmdondesdedemdwstnosonmagmdosmlosm
s, Conslilucionales, que resultan indispensables para el respeto de la dignidad humana, dentro de las relaciones

fo% laborales y que aseguran la satisfaccion de las necesidades basicas dentro del mundo del trabajo” (Miguel
Canessa Montero: LAS VIOLACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL EN EL PERU (1980-2002). LOS
/ PRONUNCIAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE LA OIT", Lima: CEDAL, 2003. p.11);

Que, los servidores obreros de las municipalidades pertenecen al régimen laboral de la
actividad privada, de conformidad con el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,

Que, mediante Informe Técnico N° 878-2015-SERVIR/GPGSC del 24 de setiembre de 2015y el
Informe Técnico N° 1649-2016-SERVIRIGPGSC del 24 de agosto de 2016, emitidos por la Autoridad Nacional
de Servicio Civil, expresan queiasmMidomdeUabajoseowrganalsavidemaelmbddemmﬁode
su labor o con ocasién de sus funciones: movilidad, viaticos, gastos de representacion, vestuario o uniforme,
aﬁmemaciényengemraltodobquerazondiemmewmplatalobjetoymconsﬁnyaunbemﬁcioovemja
patrimonial para el servidor, dado que no tienen caracter remunerativo™ asimismo, sefialan que “La entrega de
una condicion de trabajo puede consistir en un bien o un servicio, asi como en la entrega de un monto
dinerario...No obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria como condicion de trabajo,
elsewuordeberendirwemadelusodedimodinem,delooonm.dictnmnmseﬂadesulibre
dbmdﬁidady,mmseukncammmumvmmmﬁd.MeMowmdeMdmue

Que, los informes técnicos antes sefialados, concluyen en parte que, las condiciones de trabajo
tienen las siguientes caracteristicas: i) No forman parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento no
implicaumwnuaprestadénalsewiobuestado.shomésbienseermanalseMdupamelcabal
cumplimiento de hptestadéndeserwdos(sunneoesaﬂasemdspersabhsofadﬁmlambn);u)
Uwalnmmesonenespede.ysisonemegadasendinaosedsﬁnmmwmphdsewido,sujemamndi
menmdesuwo;i:)NogemmnunavemjapaMmrﬁdoemquedniemaserMocy. iv) No son de libre
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Que, mediante Resolicion de Alcaldia N° 325-2018-MDLV se confomé la Comision
Negociadora para que evaliie el Pliego de Reclamos correspondiente al afio 2019, del Sindicato de Obreros
Municipales de La Municipalidad Distrital de La Victoria, dicha Comision arrib6 a una formula de arreglo la
misma que debe ejecutarse, a cuyo efecto es necesario formalizar su aprobacidn;

Que, a través del Informe N°210-2018-MDLV/GAI del 19 de julin de 2018 y el Informe Legal N°
2268-2018-MDLVIGAJP del 31 de julio de 2018, el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de
La Victoria, opina que resulta legaimente procedente la mejora en las condiciones de trabajo — otorgamiento de
refrigerio - pactada por el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de La Victoria, opini6n
vertida en base al Informe Técnico N° 878-2015-SERVIRIGPGSC del 24 de setiembre de 2015 y el Informe
Técnico N° 1649-2016-SERVIR/GPGSC del 24 de agosto de 2016 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Que, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional a través de
su Informe N°205-2018-MDLV/IGPPyCTI de fecha 02 de octubre de 2018, comunica al Gerente Municipal lo
siguieme"...sobmhsmMospaaadosporhscunidonespmkmhsanwdeOMemSmmdeempbadosde
la Municipalidad Distrital de La Victoria; y de acuerdo a lo proyectado por la Gerencia de Rentas y demés
oficinas inmersas en la proyeccidn de ingresos, si se puede ejecutar los acuerdos pactados por las comisiones
paritarias, y para lo cual se deberd realizar previamente las gestiones necesarias ante la DGPP con la finalidad
de restituir el presupuesto que se requiere”;

En ejercicio de sus atribuciones de Ley,
RESUELVE:

W--Ammmmmmwmyenhfdmuhdeanegh
adoptada en la sesién de Comision Paritaria de fecha 28 de junio de 2018 y del 10 de julio de 2018, para
evaluar el Pliego de Reclamos 2019, presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Distrital de La Victoria, designada por Resolucién de Alcaldia N° 325-2018-MDLV, acuerdos que constan en las
actas indicadas en vistos. A dichos acuerdos se les OTORGA rango de PACTO COLECTIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 2019, con los siguientes puntos o cldusulas:

1.- El presente Pacto Colectivo tendrd vigencia a partir del 01 de enero de 2019,

2- La Municipalidad Distrital de La Victoria, conviene en respetar todos los derechos laborales, beneficios y
condiciones de trabajo, vélidamente adquiridos por los trabajadores obreros mediante Convenios Coledlivos
anteriores.

3- ummmwnummmdmmaimmsmmm y 00/100
soles) diarios, que equivale a 5/300.00 mensuales, por conceplto de Reirigerio, monto que sera rendido
mensualmente por el servidor obrero ante la Municipalidad con la presentacion del comprobante (boleta o
factura) por la compra de alimentos.

4.- LaMunidpaﬁdadseoomprometeaotorgardesw\soporues(Oa)d(asoongocedehaberporfaueciniemo
de familiar directo (padres, hijos y conyuge) si elwoesoh:efademodelabcaﬁdadydedtm(OS)dfas si
es fuera de la localidad.

S~ La Municipalidad, conviene en otorgar Licencia Sindical con goce de remuneracién salarial, al
Secretario General, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacién del Sindicato, un dia a la
semana en forma alternada y no simultanea, con el sustento acreditado, para concurrir a las
autoridades competentes 0 a eventos gremiales,

6.- La Municipalidad, efectuara los descuentos sindicales al personal obrero de manera oportuna.

7.~ La Municipalidad otorgara a todos los servidores obreros los implementos siguientes:
- 04 uniformes de faena por afio.
- 1.50 m. de franela, cada tres meses por obrero
- 04 pares de guantes de cuero para obreros de baja policia, por afio,
- 01 par de guantes de jebe mensual al personal obrero que efectia la limpieza al local
municipal, al personal de parques y jardines.
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- 02 pares de zapatos de faena para obreros de limpieza piblica, por affo.

- 01 par de zapatos de faena para obreros que realizan la labor de jardinerfa, por afio
- 01 par de botas de jebe para obreros que realizan la labor de jardineria, por afio

- 02 gorras para cada trabajador obrero (limpieza publica, por afio

- 01 sombrero para cada trabajador obrero (jardineros y barredores), por afio

- Bloqueadores contra los rayos solares, para estacion de verano

- Lentes para proteccidn solar, solo en estacién de verano.

- 02 fajas de seguridad para cada obrero

- 01 Uniforme de gala.

8- La Municipalidad, realizara capacitaciones mediante cursos, talleres y seminarios para mejorar y dar
buen servicio al ciudadano.

La Municipalidad, a través de PROMSAMA atendera mensualmente a los servidores Obreros de
Limpieza Publica, proporcionandole atencion médica, laboratorio (andlisis de sangre, esputo, etc) y
medicamentos para prevenir las enfermedades infectocontagiosas y su curacion.

La Municipalidad,conviene en realizar campafia contra hepatitis B, contra el tétano y otras epidemias
de peligro, a favor de los obreros municipales, a efecto de salvaguardar su salud y vida. Los Obreros
mayores de 50 afios, como medida de seguridad, no deberén realizar su labor en los volquetes y
deberan ser trasladados a realizar labor de guardiania.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion el
esuuocumplimermdelapresemeResoluclén

POR TANTO :
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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