RESOLUCION DE ALCALDIA N°/6-2019-MDLV/A

La Victoria, 25 ENE. 2019
VISTO:

Resolucion de Alcaldia N° 102-2019-MDLV/A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del
Pert, modificado en su articulo 194° por la Ley N° 3035, las Municipalidades son los
Organos de Gobierno Local con autonomia Politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la sujecion al ordenamiento juridico. Asi mismo, el
numeral 1) del articulo 195° de la carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la
competencia de aprobar su organizacion interna;

Que, por convenir a los fines de la administracion municipal y la mejor
gestion de los recursos humanos, es necesario que el cargo de Jefe de la Unidad de
Personal de esta entidad edil, sea desempefiado bajo el régimen laboral y la modalidad
de pago de remuneraciones correspondiente al Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios por Designacion, al amparo de las disposiciones de la Ley N° 29849, por lo
que es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente.

En uso de las facultades confendas por Ley 27972, Organica de
Municipalidades, asi como el Reglamento de Orgamizaciéon y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, aprobado con Ordenanza Municipal N° 251-
MDLYV, del 08 de Abril del 2015, y demas disposiciones modificatorias.

SE RESUELVE:

\%/ 5 ' ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR al Prof. WILMER CASTILLO
), L V,°«°{-UNEZ como Jefe de la Unidad de Personal de la Mummpahdad Distrital de La
i Victoria, a partir del 01 de Enero del 2019, quien cumphra las funciones
/ correspondientes a su cargo y percibira sus honorarios bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios por Designacion al amparo de las disposiciones de la Ley
N° 29849,

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la incorporacion al régimen
[ \ \de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Jefe de Unidad sujeto al
7 ‘ﬁ Jrégimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 se encuentra supeditado al
~ consentimiento expreso previo, del servidor.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, en cumplimiento al articulo primero, efectie la
reserva de la plaza (suspension perfecta) del servidor Prof. WILMER CASTILLO
NUNEZ, personal de la carrera administrativa de esta institucion, dejandose establecido
que, al término de la designacion, dicho servidor debera reasumir sus funciones del
nivel o categoria o grupo ocupacional que le corresponde en la Municipalidad Distrital
de fa Victoria.




ARTICULO CUARTO.- DISPONER 1 la Gerencia de Administracion,
asi como la Unidad de Personal, la suspension del pago de las remuneraciones de las
plazas de origen de los servidores nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, que asuman funciones via designacién, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, en las plazas de confianza (Gerentes, Jefes de Unidad y Jefes de
Division) de libre designacion y remocion, a fin de evitar incurrir en la doble percepcion
de ingresos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Ia Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y CTL v a la
Unidad de Personal de la Municipalidad Distrital de La Victoria, cumplan con lo
dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria
General la distribucion de la presente resolucion, y a la Unidad de Informatica la
publicacion de la misma en el portal web de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

POR TANTO:
Registrese, Comuniquese y Cmplase.




