MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA-CHICLAYO
La Victoria, Future Distrito Ecologico.
GEREWEIA MUNICIPAL

RESOLUCIGN DE GERENGIA MUNICIPAL N°/ /2-2018-MDLY/GM

La Victoridf) _ Jde Julio del 2019

VISTO.
El INFORME DE PRECALIFICREION N° 008-2019-STPAB/MDLV. rernitido por Oficina la Secreraria Tecnica de

Procedinientos Administratives de la Municipalidad Distrital de la Victoria; el cual fue recepcionado por
este despacho el 27 de junic del 2019, respecto a los hechos contenidos en ¢! INFORME N° 353-2008-

p/ORCH-EE -"Examen Especiai 2 1) Municipalitad Distrital de Ia Victoria, Provincia de Chiclaye, Renion tambayeque.
Perindo Enero 2005-Biciembire 2005". Y:

CONSIDERANDO.

Que, Jos Gobiernos Localzs gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia, autonomia reconocida en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert; asi
como en ¢l articulo 1T del Tite: o Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que
radica en la facultad de gjercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenanuento juridico.

Que. de los actuados se advierte el INFORME DE PRECALIFICACIGN N° 608-2019-STPAD/MDLV. de fecha
27 de Junio del 2019, remitidn por la Secretaria Técnica del Proced:miento Administrativo Disciplinario

de la Municipalidad Provincial de La Victoria, mediante el cual se eleva 2 esta Gerencia Municipal el
Expediente N° 42-2019-STPAD/MDLY, que contiene e! INFORME N° 3953-2098-CG/ORCH-EE -"Examen

Especial 3 Ia Muricipatidao Disirital e la Yictoria, Provincia de Chiclaye, Regign tambayeque. Periodo Enero 2005-
Diciembre 2205, ¢ el cuel se ‘ormularon diversas cbservaciones sobre presuntas faltas administrativas

/—\ cometidas por los funcionarios y servidores involucrados en dicho Informe de Conirol; 2 fin de que se

. TG A deciare de Oficio Iz Prescnpeiin del ejercicio de ia potestza para poder determinar !a existencia de faltas

‘_ 3 /‘/,/‘ A 7 disciplinanias e iniciar £! procedimiento disciplinario en contra de los funcienarios y servidores civiles en
= lf//f__ B° E mencion

N’ Por lo antes expuesto, y tomando en cuenta el informe remitido por la STPAD, sobre los hechos y las

normas aplicables en el presente caso, y en aplicacion de la Ley No 30057 - Ley Servicic Civil. del Decreto
Supremo No 04C-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N° 30057, y de la Version Actualizada de la
Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC 'Régimen Disciplinario y Procédiniento Sancionador de 1a Ley No

30057- Ley dei Servicio Civil', aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-
SERVIR-FE de fecha 21 de jurio de 201; tenemos:

1. ANTECEDENTES.
Se tiene a la vista ¢! INFORME N° 353-2008-CG/0RCH-EE -"Examen Especial a Ia Municipalidad Distrital de la
Victoria, Provincia de Chiclayoe, liegion tamhayeque. Periodo Enero 2005-Diciemhre 2005", el cual contiene
los siguientes actuados:

1.1. Mediante Oficio N° 758-2008-CG/VC, de fecha 18 de diciembre del 2008. El cual fue
recepcionado por esta Entidad Edil, el 05 de enero dei 2008 (conforme al sello de recepcion);
la Vicecontralora General de la Repiiblica - Rosa Urbina Mancilla emite el INFORME N° 353-2008-
CG/ORCH-EE-"Examen Especial a la Municipalidad Distrital de la Victoria, Provincia de
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Chiclayo, Regién Lambayeque. Periodo Enero 2005-Diciembre 2015". Con La finalidad de que
se haga de conocimiento del Concejo Municipa! dichas observaciones formuladas, y se dispongan
las acciones tendientes a imiplementar las recomendaciones contenidas en el referido informe.

1.2.Como resultado del Examen Especial practicado a la Municipalidad Distrital de la Victoria, se
formularon las signientes observaciones:

a) Irregularidades en la eleccion, seleccion, y contratacion de productos para el
programa del vaso de leche, correspondientes al periodo 2006, originaron que la
Municipalidad Distrital de la Victoria adquiera productos de menor calidad al
ofertado.

b) Indebidautilizacion de vehiculo de propiedad de la municipalidad, por parte del hijo
del Acalde, produjo accidentes automovilisticos, con el consiguiente perjuicio
econémico a la Entidad hasta por la suma de s/, 1 568,20,

¢) Contratacion de profesionales para la realizacion de pruebas de control de calidad
en diferentes cbras de pavimentacién, origina perjuicio econémico a la
Municipalidad Distrital de la Victoria, equivalente a s/. 45 070,00.

d) Gastos por concepto de atenciones oficiales, celebraciones de aniversarios, articulos
para actividades siociales y deportivas, telefonia celular, subvenciones a pobladores
para fines particulares, en el periodo 2004-2006, ocasionaron perjuicio econémico
ala entidad pors/. 191 649, 37.

e) Adquisicion de materiales granulares en exceso cuyo destino final se desconoce,
para la obra “pavimentacién asfaltica Av. Chinchaysuyo (tramo los Av. los Incas- Av.
Grau)” y multa si cobrar por incumplimiento de contrato, generan perjuicio

e econémico de s/, 37 699, 97 a la municipalidad distrital de la victoria.
/i
D f) Designacion de Abogados como Procuradores Ad-Hoc, sin cumplir las disposiciones
= legales establecidas sobre la materia; asimismo, Procurador de la Municipalidad

patrociné indebidamente en proceso, donde la administracion publica es parte.

g) Deficiencias en la emision del balance general de la entidad al no contar con anilisis
de cuentas concordantes con los mismos, ni estar suscrito por profesional
habilitado.

h) Deficiencias enlos Expedientes Técnicos de las Obras de Pavimentacion Asfaltica av.
Manuel Soane ¢-1210, c-14 a16 y Av. unién (tramo Viri. Av. Grau) ejecutadas bajo la
modalidad de Administracién Directa durante los afios 2004-2005, asi como, en la
utilizacién de agregado que no cumple con las especificaciones técnicas, genera el
riesgo que a su vez no se caumpla con el periodo de vida til previsto para la obra.

1.3. Que, el Organo de Control, mediante Oficio N° 133-2019-0CI/MDLYV, de fecha 25 de marzo del
2019, solicit6 al Alcalde de las MDLV-Rony Olivera Morales, la implementacion o inaplicabilidad de
las recomendaciones para el inicio de las acciones administrativas-Régimen Disciplinario y
procedimiento sancionado - en el dmbito de la entidad.
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1.4.Mediante MEMORANDUM N° 110-2019-MDLV/GM, de fecha 29 de marzo del 2019, el Gerente
Municipal de la MDLV.-Guillermo Valiente Salazar, hizo de conocimiento de esta Secretaria Técnica
PAD, =l Oficio N* 133-2019-OCI/MDLV; con la finalidad de levantar las recomendaciones
planteadas en los diversos informes de acciones de control.

2. RAZONES Y SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION

2.1.- Que, de los actuados que ‘orman parte del expediente, los mismos que han sido analizados porla
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se evidencia que los hechos
pasibles de traducirse en fa ta administrativa, estin contenidos en las “Observaciones” formuladas
en el INFORME N° 353-2008-CG/ORCH-EE-"Examen Especial a la Municipalidad Distrital de
la Victoria, Provincia de Chiclayo, Region Lambayeque. Periodo Enero 2005-Diciembre
2005". Hechos que fueron cometidos por funcionarios y servidores de esta Entidad Municipal, tal
y conforme lo muestran, los <Nimero de Hallazgo> establecidos en el Anexo N° 01 del INFORME
N° 353-2008-CG/ORCH-EE-"Examen Especial a la Municipalidad Distrital de la Victoria,
Provincia de Chiclayo, Regién Lambayeque. Periodo Enero 2005-Diciembre 2005".

NOMBRE DE SERVIDOR Momento de la comision de la falta.

Anselmo Lozano Centurién Alcalde.

Itaniel Banda Medina Gerente de administracién y Rentas - Miembro del com
administracién del Programa del Vaso de Leche.

Ranjire Nakano Osores Gerente de Planificacién, Presupuesto y Cooperacién T|
Internacional.

jenny Cafias Suarez Nutricionista - Miembro del comité de administracid
Programa del Vaso de Leche.

José Agustin Rodriguez Poncaz. Presidente del Comité Especial Procurador Ad-hoc.

Cruz Yolanda Rumiche Salazar Responsable del Programa del Vaso de Leche- Miemb
Comité Especial.

Zara Baltazara Bravo Valladcli Jefa de la Unidad de Logistica- Miembro del Comité Especid

‘ Wilfredo Castro Carmona Gerente de Asesoria Legal y Procuraduria.
' Gilson Davila Gonzales Ex Gerente Municipal.

Rufino Gonzales Flores Jefe de la Oficina de Control Institucional.

Edi Cecilia Pizarro Banda Ex tesorera.

Moisés Berru Chumacero Contador.

Harry Gonzales Solano Gerente de Desarrollo Urbano.

Jorge Perales Pérez Ex Gerente de Administraciény Rentas.

Luis Felipe Martinez Coyco Procurador Ad-Hoc.

Ronald Espinoza Barrientos Ex Consultor, Ex residente de Obra.

2.2.- Que, el INFORME N° 353-2008-CG/ORCH-EE-"Examen Especial a la Municipalidad Distrital
de la Victoria, 11 de Chiclayo, Region Lambayeque. Periodo Enero 2005-Diciembre 2005".

Fue puesto en conocimiento del entonces alcalde de esta Entidad Edil sr. ANSELMO LOZANO
CENTURION, ‘el dia 05 de enero del 2009, mediante OFICIO N° 758-2008-CG/VC. (conforme

consta del sello de recepcién del area de Tramite Documentario).

2.3.- Que, en el Régimen Disciplinario del Servicio Civil, se debe tener en cuenta el plazo de

prescripcion determinado para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. el cual

esta establecido en el Articulo 942 de la Ley, el cual sefiala:
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“da competencia para wuciar procedimicntos adwinistratives disciplinarics contia los sexuidones civiles

decac en el plage de Dres (2) ciss contados a pantin de la comision de la falia 4 uns (1) a partin de
don la. de la o de la dus

2.4.- Asimismo se debe tener e cuenta lo dispuesto en el Articulo 972 del Regiamento, el cual precisa
que:

"G7.1. La facultad para detowminan la evistencia de faltas disciplinanias ¢ imician el procedimients

hsgiplinaris prescnibe conjorme a lo tmenists en o anticals 94 de la Ley. a los tres (3) aiss calendario

de cometida la falta. sals: gue, dunante ese poviods, la oficina de necunsos bumanss de la entidad. o la

gue haga su wices, hubious tomads comscimients de la misma. En este dltims supucsto. la prescripolin

sperand un (O1) aso calemlanio despuss de esa Toma de comocimients pon pante de dicka oficina. siempre

gue w0 kudbicne transcivide ol glaso antonion.”

2.5.- Por su parte el numerai 'L0.1 de la Directiva N° 02-2015-5ervir/GPGSC, establece que:
"La presenipeisn bana ol iuizio del procedimients opena a los tres (3) aios calendaria de kabense cometida
la falta. salve gue duvants ese peviods la ORH o guien kaga sus veces o la Seenctaria Técnica kubioa
tamads conacimicnts de la wisma, En cote iltims supucsts, la fresonipclin opevard un (1) aks calendanis
despues de csa toma de comocimicnls, sempre gue wo kabiena romscumide el plage antevion de thes (3)

anc

2.6.- Que, segun io dispuesto por la Autoridad Nacionai del Servicto Civil - SERVIR en la Resolucion de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, puede inferirse que la prescripcién es una forma de liberar
a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por la inaccién d2 la Administracién Piblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio
de su poder sancionador. Es decir gue la Prescripcion en materia administrativa es unafigura legal
[ 4 que acarrea indefectiblemente lz pérdida del IUS PUNIENDI del Estado, eliminando por tanto la
-~ posibilidad de que la autoiidad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta
infractora y aplicar validamr ente una sancion al responsable.

<

2.7.- Siendo ello asi, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no
puede ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempe, podra declarar de oficio la
prescripcion de la infraccién. Por lo cual cabe aplicar entonces, lo dispuesto por el articulo 97.3
del Reglamento General ce la Ley No 30057, el cual senala:

97.35. La prescnipeiin snd declanada pon el titulan de la entidad. de oficis o a pedido e garte. sin
periuicis de la responsalilidad administrativa covespondicnte.
Es decir que es la maxima autoridad de la entidad quien declara la prescripcion y dispone el inicio
de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa.

2.8.- Al respecto, el segundo parrafo del numeral 10° de la Version Actualizada de la Directiva N°
02-2015-Servir/GPGSC, e;tablece que:

"5t ol plaso para inician o procedimients prescribicse. la Secretania Tecnica deva ol expediente a la

wdsima autovidad administativn de la entidad. ndepencientemente del estads exn Gue se encucnine el

2.9.- Que, al respecto de ia revisién de los actuados tenemos que, los hechos materia de analisis, han
sucedido desde hace mé:; de 10 afios, en relacién a todos los funcionarios y servidores
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comprendidos en las Observaciones formuladas en el INFORME N° 353-2008-CG/ORCH-EE- "Examen
Especial a la Municipalidad Distrital de la Victoria, Provincia de Chiclayo, Region Lambayeque. Periodo
Enero 2005-Diciembre 2005".

2.10.- Que, asimismo no solo debémos considerar el tiempo transcurrido desde que el informe de
auditoria fue recibido por el entidad, también debemos tener en cuenta otros criterios para
determinar la prescripcién.

a)

b)

d)

e)

Debemos tener e1 cuenta, que los hechos materia de anilisis, establecidos en las
observaciones forriuladas en el Informe N° 353-2008-CG/ORCH-EE -"Examen Especial a la
Municipaiidad Distrital de la Victoria, Provincia de Chiclayo, Regidn Lambayeque. Periodo Enero 2005-
Diciembre 2005". Se refieren a hechos que si bien fueron determinados como presuntas faltas
administrativas en &l afic 2008 por el Organo de Control; en la realidad los sucesos fueron
cometidos en los anos 2003-Z004-2005-2006 por los funcionarios y servidores en
mencion.

Que en ese sentido, debemos precisar que antes de la promulgacion de la Ley N° 30057, y
su Reglamento; el Régimen Disciplinaric del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276, se encontraba regulado en los capitulos XII y XII! del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-
90-PCM

Que hay que consiclerar que, a los hechos cometidos hasta el 13 de seuembre del 2014 por
servidores y funcionarios piblicos, sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se
debia apiicar el plazo de prescripcién vigente al momento de la comisién de los mismos.

Que al ser la prescripcidn una institucién juridica de naturaieza sustantiva y por ende, al
no ser de caracte- procedimental, el plazo de prescripcién que debe aplicarse en los
procedimientos dis ciplinarios es aquél vigente al momento de la comisién de la infraccién”.

Asimismo, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual se encontraba vigente al momento de la comisién
de los hechos estahlecia que
&L process administrative disciplinario defe inicianse en un plazs wno magon de wn aks. contado
a gantin del momunlo en gue la aulovidad competente loma imients de la comision de la falta
disciplinania. bao su nesponsabilidad. De lo contrario se deferd declanar presenita la posdilidad
de inieian ol frociso en mencidn, sin poviuicio de las cesponsalbilidades administrativas. civiles o
fpenales gue por el mismo bechs se hublesen generads.

2.11.- Que, en ese sentido para el presente caso, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido y en
aplicacién de lo dispuesto por la normativa vigente, es imposible juridicamente, iniciar el
respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario contra dichos funcionarios y

servidores. Por lo que, e'ectuado el computo de ley, a la apertura del proceso administrativo

disciplinario ha transcurrido EN EXCESO EL PLAZO PRESCRIPTORIO, correspondiendo declarar la
prescripcién de la accién administrativa disciplinaria de los presentes actuados.
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2.12.- Que, debemos tener en cuenta que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del

Reglamento General de la Ley N° 30057 - Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, en su inciso h)
establece lo siguiente:
Devdgaese los Capituton X77 Y X777 del Reglaments de la (amera Administrativa. agrobads
mediante Decneto Suprnens T 005-90-PCIX.

2.13.- Que, si bien los hechos 1ateria de analisis fueron cometidos cuando se encoatraba vigente el

régimen disciplinario y sancionador del Decreto Legislativo N° 276, debemos también tener en
cuenta que dichas normas ¢n la actualidad ya se encuentran derogadas, por lo que es necesario que
la investigacién para el inicio del PAD, o la prescripcién de corresponder, debe resolverse de
conformidad, y a la luz de ln que para el efecto se ha establecido en la normatividad vigente para la
institucién juridica que se pretende aplicar.

2.14.- Que, asimismo si bien en el presente caso notamos que el Informe N° 353-2008-CG/ORCH-EE-

“Examen Especial a la Municipalidad Distrital de la Victoria, Provincia de Chiclayo, Regidn Lambayeque. Periodo
Enero 2005-Diciembre 2005" de fecha 18 de diciembre ael 2008, fue puesto de conocimiento del
Alcalde dela MDLV, el 05 de enero del 2009, es necesario aclarar que cuando un procedimiento

administrativo disciplinai-io ha prescrito, independientemente del estado en qu ncuent
fin de que se expida la respectiva prescripcién y se disponga el inicio de las acciones de

responsabilidad para ident ficar las causas de la inaccién administrativa; conforme a lo establecido
en el Articulo 109 de la Directiva SERVIR,

2.15.- Que, para el caso que nos ncupa, y conforme al estado de cosas, esta Entidad Municipalidad, carece

de legitimidad para instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, al haber perdido su
facultad sancionadora para imputar las faltas administrativas presuntamente cometidas los
funcionarios y servidores mencionados lineas arriba; ello, tomando como fecha de inicio de
codmputo para determinar la prescripcion el 05 de enero del 2009; y considerando el plazo legal de
un (1) ano, ia referida prescripcion se configurd el 05 de enero del 2010, conforme se detalla a
continuacién:

\

CG/ORCH-EE: | . piazo de prescripcion de 01 aflo contado, segun Articulo 173° del Regiamento del Decreto Legislativo

ANO 2003, ANC N® 276 -Derogado

2004, ANO 2005, 2. E Art 94* de la Ley M® 30057, el numeral 97.1 del anticulo $7* de Reglamento General de la Ley del
ANO 2006 Servicio Civil, y dei Numeral 10.1°de la Directiva N® 02-2015-Servir/GPGSC .- (Cuando la denuncia

Fin de piazo para
Conocimicito d¢ Ia el inicio del Fecha en que los hechos
Procedimiento realmente se
Baskind d;ﬂl“ o Administrativo precalifican por la
- Discipiinario - STPAD
<% 1 —
l 1 01 Ado 1
Fecha en que se 05.01.2001 05.01.2010 27 junio del 2019
matenalizd las PRESCRIBIO LOS HECHOS
faltas conforme al s ) SOBREPSARON EN
Informe N° 353. N EXCESO ELPLAZO
2008-

proviene de una autoridad de control, se entiende conocida la falta) - vigente, J
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2.16.- Que el INFORME N” 353-2008-CG/ORCH-EE-"Examen Especial & Ia Municipalidad Distrital de
1a Victoria, 11 de Chiclayo, Region Lamhayeque. Periodo Enero 2005-Diciembre 2005". Fue puesto en
conocimiento del entonces alcalde de esta Entidad Edil sr. ANSELMO LOZANO
CENTURION, lel dia 05 de enero del 2009j, mediante OFICIO N° 758-2008-CG/VC.
remitido por la Vicecor tralora General de la Republica - Rosa Urbina Mancilla, siendo

esta fecha en la que la Entidad Municipal tuvo conocimiento de la faltas cometidas por:
Anselmo Lozano Centurion, Itantel Banda Medina, Ranjiro Nakano Osores, Jenny Caiias Suarez, José

Agustin Rodriguez Ponce, (Crz Yolanda Rumiche Salazar, Zara Baltazare Bravo Valladolid, Wilfredo
Caswro Carmona, Gilson Diivila Gonzales, Rufino Gonzales Flores, Edi Cecilia Pizarro Banda, Moisés
Berru Chumacerc, Harry Conzales Solano, Jorge Perales Pérez, Luis Felipe Martinez Coyco, Ronald

Espinoza Barrientos.

2.17.- Por lo que al haber trascurrido mds de 10 afios desde que la Entidad Municipal tomé
conocimiento de las presuntas faltas disciplinarias (05.01.2009), y de la identidad de
los presuntos responscbles de las mismas, se configuré la prescripcion el 05 de enero
del 2010, si se hublese aplicado el articulo 173° del Reglamento de la Carrera
Administrativa- Decreto Supremo 005-2009.

2.18.- Que, habiéndose ya establecido que dicha prescripcién se generd, y al no haberse
resuelto conforme a la normatividad vigente en su momento, la cual ya esta derogada por
el inciso h) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Decreto Supremo N2 040-2014-PCM; debemos considerar
que la declaracién de la Prescripcién, debe realizarse conforme al marco legal imperante
de la Ley N° 30057, y su reglamento.

2.19.- Que, siendo la Prescripcion una figura excepcional que debe ser formalizada por la
entidad, deberd ser declarada mediante la correspondiente Resolucién
Administrativa,

2.20.- Por lo expuesto, teniendo en cuenta los fundamentos planteados, y de conformidad a lo

establecido en el mumwﬂam&mmmmm&zld

corresponde que esta Gerencia Municipal como maxima autoridad administrativa de
la entidad, declare la Prescripcion del Inicio del procedimiento administrative
disciplinario contra 1)s servidores: Anselmo Lozano Centuridn; Itaniel Banda Medina,

Ranjiro Nakano Osores, Jenny Carias Suarez, José Agustin Rodriguez Ponce, Cruz Yolanda
Rumiche Salazar. Zara Ealtazara Bravo Valladolid, Wilfredo Castro Carmona, Gilson Davila
Gonzales, Rufino Gonzales Flores, Edi Cecilia Pizarro Banda, Moisés Berru Chumacero, Harry
Gonzales Solano, Jorge Perales Pérez, Luis Felipe Martinez Coyco, Ronald Espinoza Barrientos,

y asimismo ordene el inicio de las actividades de deslinde de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa. En ese sentido:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION parz instaurar el Procedimiento
Admunistrativo Disciplirario, contra los servidores: Anselmo Lozano Centurion; itaniel Banda
Medina, Ranjire Nakano 0sores, Jenny Caiias Suarez, José Agustin Rodriguez Ponce, Cruz Yolanda
Rumiche Salazar, Zara Baltazara Bravo Valladelid, Willrede Castro Carmona, Gilson Davila Gonzales,
Rufino Gonzales Flores, Edi Cecilia Pizarro Banda, Moisés Berru Chumacero, Harry Gonzales Solano,
Jorge Perales Pérez, Luis Felipe Martinez Coyco, Ronald Espinoza Barrientos.

ARTICULD SEGUNDO.- DISPOMER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de la Victoria,
para que reinicie la investigacion y evalie el deslinde de responsabilidades para identificar las
causas de inaccién administrativa que corresponda, como consecuencia de la prescripcion
declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAB, ia presente resolucién a los funcionarios en su domicilio que
corresponde, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

ARTICULG CUARTO.- DiSPINER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
de la Municipaiidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

TAL OF LA YICTORIA
@“‘%’n A&mrmu
: rmo R. Salazar
CPC. Gullle guve
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