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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPALN® |5 H.2018-MDLL/GM

La Victoria, 2'1 de setiembre del 2019.

VISTO:

El INFORME DE PRECALIFICACION H° 019-2019-STPAB/MDLY. remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad Distrital de la Victoria; el cual fue recepcionado por este despacho el 09
de agosto del 2019, respecto a los hechos contenidos en e INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos
de Seleccion de Bienes, Servicios y Ejecucion de Obiras- Periodo 01de Enero —al 31de Diciembre 2014.Y;

CONSIDERANDO:

Quie. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
st competencia, autonomia r:conocida en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert; asi como en el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Quie. de los actuados s: advierte ¢! INFORME DE PRECALIFICACION N° 010-2019-STPAD/MBDLV. de fecha 09
de agosto del 2019, remitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Ia Victoria, medianie el cual se eleva a esta Gerencia Municipal el Expediente N°
24-2018-STPAD/MDLV, que ~ontiene e INFORME BE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccion de
Bienes. Servicios y Eiecucion (e Obras- Periodo 91 de Enero - al 31de Diciembre 2014 en el cual se formularon
diversas observaciones sobre presuntas faltas administrativas cometidas por los funcionarios y servidores
involucrados en dicho Inforne de Control; 2 fin de que se declare de Oficio Ja Prescripcion del ¢jercicio de la
potestad disciplinaria para dsterminar la existencia de faltas disciplinavias en confra de los funcionarios y
servidores civiles en mencion

Por lo antes expuesto, y tomando en cuenta el Informe remitido por la STPAD, sobre los hechos y las
normas aplicables en el presente caso, y en aplicacion de la Ley No 30057~ Ley Servicio Civil, del Decreto
Supremo No 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N° 30057. y de la Version Actualizada de la
Directiva No 02-2015-SER\ IR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley No
30057- Ley del Servicio Civil", aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-
SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 201; tenemos. ;

1. ANTECEDENTES.

Se tiene a la vista ¢/ INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccion de Bienes, Servicios y
Eiecucion de Obras- Periodo 01de Enero —al 31de Diciembre 2014.", el cual contiene los siguientes actuados:

1.1.Mediante Oficio N° 238-2015-0CI/MDLV, de fecha 27 de Setiembre del 2015. El cual fue
recepcionado por esta Entidad Edil, el 28 de setiembre del 2015 (conforme aparece del sello de
recepcién); la Jefe del Organo de Control-Maria Cruz Flores Navarro, remite el resultado del INFORME
DE AUDITORIA N° 005-7015-2-2738 -“Procesos de Seleccién de Bienes, Servicios y Ejecucion de
Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014”. Con La finalidad de que se propicie el
mejoramiento de la gestion y la eficacia de los controles internos de la Entidad y el desempefio de los
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funcionarios y servidores piblicos a su servicio. Asimismo se disponga las acciones necesarias para la
implementacién de las recomendaciones consignadas en el mencionado informe.

1.2.Como resultado del INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738, practicado a la Municipalidad
Distrital de la Victoria, s¢ formularon las siguientes CONCLUSIONES:

a) Funcionario de la MDLV, convocé a proceso de Licitacién Piblica N° 002-2014-MDLV, para la

b)

contratacion de la ejecucién de la obra: Mejoramiento de las redes d agua potabley alcantarillado
con conexiones domiciliarias perimetro entre la Av. Unién, Av. Los Incas, Los Andes y Grau y
Colectores Av. Los Incas Distrito de la Victoria.- sin contar con el requerimiento formal del drea
Usuaria, que haya requerido al érgano encargado de las contrataciones, sin contar con un
documento de certificacién presupuestal, y ademds, utilizé una sola fuente para el estudio de
‘posibilidades que ofrece el mercado, lo cual no garantizé la pluralidad de postores, afectando los
principios que rigen las contrataciones piblicas. (Observacién N° 1).

Comité Especial no advirtié que el certificado de capacitacion fue realizado posteriormente a la
fecha en la que el Consorcio Supervisor Chiclayo presentd su propuesta, otorgdndole la Buena Pro
el 10 de setiembre del 2014, y firmando el contrato C-123-2014-MDLV, el 26 de setiembre del 2014;
para que después de 2 meses se declare nulo dicho contrato, al haber tenido incongruencias dicho
certificado de cagacitacién, y convocar a nuevo proceso, el cual fue realizado sin considerar la
normativa vigentz, limitando la posibilidad de acceder a u proceso de seleccién que permita
obtener mejores ofertas técnicas y econémicas. (Observacién N° 2)

La Entidad carece de directivas internas que sefialen los procedimientos para la realizacion de los
actos previos concernientes a las contrataciones por parte de la entidad, dado a que, se advierte
que las dreas usuarias no establecen correctamente sus necesidades y requerimientos para el
cumplimiento de rus objetivos propuestos para cada afio de gestion, incluso después de haberse
elaborado el cuaaro de necesidades para la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones de la
entidad, lo que c¢a lugar a que posteriormente se realicen modificaciones al referido plan.
Asimismo se advierte la existencia de requerimientos formulados por las dreas usuarias de manera
infermal, al no establecerse con precision las caracteristicas de los bienes o servicios a contratar,
lo que conlleva a ¢ue no se evaliie correctamente las alternativas técnicas y las posibilidades que
ofrece el mercad> para la satisfaccion de los requerimientos, a fin de permitir la mayor
concurrencia de la pluralidad de proveedores en el mercado para la convocatoria de los
respectivos procesos de seleccion. Se advierte también que los expedientes de contrataciones,
carecen de un orden y foliacién del contenido de los documentos que forma parte de los expedientes
de contratacién, lo cual limita conocer en forma cronoldgica todos los actuados de los procesos en
si, lo cual genera el riesgo de pérdida o sustraccién de la documentacion. (Deficiencia de Control
Interno n°1).

1.3. Como resultado de la AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO practicada a la Municipalidad Distrital de la
Victoria, se formularon las siguientes RECOMENDACIONES:

Disponer las acciones administrativas que corresponda, respecto de los servidores que mantienen
vinculo contractual con la entidad, al haber participado en los hechos observados en el presente
informe. (Conclusiones N°1y 2)

Disponer a las dreas competentes de las contrataciones de la Entidad, efectien sus requerimientos
de manera formai, asimismo deberdn de considerar de manera clara y precisa, las especificaciones
técnicas, requeririientos técnicos a contratar de conformidad con las normas de contrataciones
del estado. (Conclusion N° 1).
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3. Cautelar que los integrantes de los comités especiales y permanentes conformados para los
procesos de seleccién se encuentren debidamente capacitados y con conocimientos de las normas
de contrataciones del estado; Asi como el personal que labora en el drea encargada de las
contrataciones de la entidad. (Conclusién N° 2).

4. impartir directrices orientadas a regular los procedimientos previos de las contrataciones de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado, para la realizacién de la contratacién de
bienes, servicios y ejecucién de obras, para que fomenten la mds amplia, objetiva, e imparcial
concurrencia, pluralidad y participacién de postores. (Conclusion N° 3)

1.4.Que, mediante Memorandum N° 451-2017-MDLV/GM, de fecha 13 de junio del 2017, la Gerente
Municipal- Maria Rita Castro Grosso, remite a la Jefa de la Unidad de Personal - Zara Bravo Valladolid, el
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procescs de Seleccion de Bienes, Servicios y
Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014”, a fin de que se inicie
procedimiento administrativo disciplinario.

1.5. Que, mediante Informe N> 336-2017-MDLV/UP, de fecha 15 de junio del 2017, la Jefa de la Unidad
de Personal - Zara Brava Valladolid, remite a la Secretaria Técnica PAD- Abog, Eliana Apaestegui
Vasquez, el INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccién de Bienes,
Servicios y Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014", a fin de que se
inicie las accicnes correspandientes

1.6. Que, mediante Informe N° 106-2018-MDLV/UP, de fecha 14 de febrero del 2018, el Jefe de la Unidad
de Personal - Wilmer Castillo Nufiez, remite al Secretario Técnico PAD- Abog, Héctor LLuén Cumpa, el
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccion de Bienes, Servicios y
Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014", a fin de que se inicie las
acciones correspondientes.

1.7. Que, mediante Informe d2 Precalificacién N° 004-2018-ST-PAD, de fecha 21 de mayo del 2018, el
Secretario Técnico-Héctor LLuén Cumpa, remitido al Jefe de la Unidad de Personal- Wilmer Castillo
Nufiez, se recomienda ¢l inicio del procedimiento administrativo correspondiente contra los
mencionados funcionarios.

1.8. Que, mediante Informe N° 368-2018-MDLV/UP, de fecha 22 de mayo del 2018, el Jefe de la Unidad de
Personal-Wilmer Castillo Nufiez, remitié a la Gerente Municipal - Rita Castro Grosso el Informe de
Precalificacién N° 004-2018-ST-PAD, debido a que dicha gerente seria el 6rgano instructor, y
notifique el inicio del procedimiento administrativo correspondiente contra los servidores
mencionados.

1.9. Mediante MEMORANDUIM N° 495-2018-MDLV/GM, de fecha 24 de mayo del 2018, la Gerente
Municipal de la MDLV.-Maria Rita Castro Grosso, solicité a la ]efatura de la Unidad de Personal que
ordene a la Secretaria Técnica la elaboracién de los documentos resolutivos para el inicio del
procedimiento disciplinario

1.10. Que, mediante Informe N’ 379-2018-MDLV/UP, de fecha 24 de mayo del 2018, el Jefe de la Unidad de

Personal-Wilmer Castillo Nufiez, ordené al Secretario Técnico-Héctor LLuén Cumpa, proyectar la
resoluciones de inicio del procedimiento administrativo.

1.11. Que, mediante Informe N° 028-2018-MDLV/ST-PAD, de fecha 20 de junio del 2018, el Secretario
Técnico-Héctor LLuén Cumpa, remite al Jefe de la Unidad de Personal- Wilmer Castillo Nufiez, los
proyectos de Resoluciones De ()rgano Instructor N° 01, 02, y 03 - 2018-MDLV-GM-OIPAD, en las
cuales se recomienda el inicio del procedimiento administrativo correspondiente.

. Asimismo mediante Informe N° 463-2018-MDLV/UP, de fecha 20 de junio del 2018, el Jefe de la
Unidad de Personal-Wilmrer Castillo Nufiez, remitié a la Gerente Municipal - Rita Castro Grosso los
proyectos de Resoluciones De Organo Instructor N° 01, 02, y 03 - 2018-MDLV-GM-OIPAD, con la
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finalidad de que se notifique el inicio del procedimiento administrativo correspondiente contra los
servidores mencionados.

Mediante Constancia de lNotificacién de fecha 20 de junio del 2018, se notifico la Resolucién de
Organo Instructor N° 02-2018-MDLV-GM/OIPAD, al servidor Harry Arturo Gonzales Solano.
Mediante Carta Notarial de fecha 26 de junio del 2018, se notificé la Resolucién de Organo
Instructor N° 03-2018-MDLV-GM/OIPAD, al servidor Walter Mondragon Vera.

Mediante Carta Notarial de fecha 27 de junio del 2018, se notificd la Resolucién de Organo
Instructor N° 01-2018-MDLV-GM/OIPAD, al servidor Wilfredo Castro Carmona.

Mediante MEMORANDUM N° 609-2018-MDLV/GM, de fecha 05 de julio del 2018, la Gerente
Municipal de la MDLV.-Maria Rita Castro Gresso, solicité OPINION LEGAL al Gerente de Asesorfa
Juridica- German Vasquez Merino, sobre la solicitud de Prescripcién de PAD interpuesta por el Abog.
Wilfredo Castro Carmona, respecto al inicio del PAD.

Mediante INFORME N° 188-2018-MDLV/GAJ, de fecha 10 de julio del 2018, el Gerente de Asesoria
Juridica- German Véasquez Merino, devuelve los expedientes de Prescripcion del PAD, alegando no ser
autoridad competente de FAD para emitir dicha Opinién.

2. RAZONES Y SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION

1

. Que, de los actuados que forman parte del expediente, los mismos que han sido analizados por esta
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se evidencia que los hechos
pasibles de traducirse en ialta administrativa, estan contenidos en las “OBSERVACIONES” formuladas
en el INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccion de Bienes, Servicios
y Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014". Hechos que fueron
cometidos por servidores (ue mantenfan vinculo contractual con esta Entidad Municipal, tal y conforme
lo muestran, los <CONCLUSIONES> establecidos en el Anexo N° 1 del INFORME DE AUDITORIA N°
005-2015-2-2738 -"Proczsos de Seleccién de Bienes, Servicios y Ejecucién de Obras- Periodo 01
de Enero - al 31 de Diciembre 2014".

NOMBRE DE SERVID( PUESTO DESEMPENADO

Wilfredo Castro Carmona Jefe de Asesoria Juridica

Harry Arturo Gonzales Zolano Gerente de Desarrollo Urbano

Walter Mondragén Vera Jefe la Unidad de logistica.

2. Que, el INFORME DE AUD [TORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccién de Bienes, Servicios

y Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014"Fue puesto en

conocimiento del entonces alcalde de esta Entidad Edil sr. ANSELMO LOZANO CENTURION,
28 de setiembre del 211}, mediante OFICIO N° 238-2008-0CI/MDLV. (conforme consta del sello de
recepcién del despachc de Secretaria de Alcaldia).

Que, en el Régimen Disciplinario del Servicio Civil, se debe tener en cuenta el plazo de prescripcion

determinado para el inicin del procedimiento administrativo disciplinario, el cual esté establecido
en el Articulo 942 de la L2y, el cual sefiala:

"La competencia fara iciar frocedimicntos administratives disciplinanios comtna los senuidones civdles decae
- en el plase de tres (7) anos contados a pantin de la comisiin de la falta ¢ wno (1) a partin de tomado
conocimients for la Oficica de Recarsos Fumancs de la entidad. o de la guien kaga cus veces

. Asimismo se debe tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 972 del Reglamento, el cual precisa que:
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“g7.1. JakWﬁMMMhmaWMMeMMMM
fresnibe confoume a bs frevists en el anticuls 94 de ta Ley. a los tres (3) aivs calendanio de cometida ta

jatta. salvs gue, duncute ese geriods ‘Qwawémadeha&w.ohgu_eéﬂuw.
bubiona tomads comocimients de la misma. En este iltimo supucsto. la gresenificiin openand un (O1) ass
calendania despucs de eda loma de comocimicnts fon pante de dicka oficina. siempre gue wo bubione transcawnida

el plase antevion,”

5. Porsu parte el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-Servir/GPGSC, establece que:

"La presenipiciin pana el inici el frocedimionts opena a los tres (3) aitas calendanio de haberse cometids ta
kka.u&w;«dma«kmﬁa@dohO?ﬁ‘aWWmmathmdm&?M%aM
conacimients de la misna. &m%c«p«a&.hwmu(ﬂa&mwa
cia toma de comacimients, slempre gue wo hiliora transcwnids ef plazs antevion de tres (3) aiss,

6. Que, seglin lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en la Resolucién de Sala

Plena No 001-2016-SERVIR/TSC, puede inferirse que la prescripcién es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccién de la Administracién Piblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Es decir que la Prescripcién en materia administrativa es una figura legal que acarrea
indefectiblemente la pérdida del IUS PUNIENDI del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que
la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar
validamente una sancién al responsable.

Siendo ello asi, si la autcridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no puede
ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio la prescripcién de la
infraccién. Por lo cual cabe aplicar entonces, lo dispuesto por el articulo 97.3 del Reglamento General
dela Ley No 30057, el cual seiiala:
B 74t La presentpiciin send declanada por ef titulan de ta entidad. de oficia o a pedids de pante. oin
perjuicio de la nesponsabilidad administhrativa comespondicnte. ™
Es decir que es la maxima autoridad de la entidad Quien declara la prescripcién y dispone el inicio de las
acciones de responsabiliclad para identificar las causas de la inaccién administrativa.

Al respecto, el segundo parrafo del numeral 10° de la Versién Actualizada de la Directiva N° 02-
2015-Servir/GPGSC, establece que: "
"S¢ ef plago pana inician el procedinients frescribiese, la Seretania Véenica cleva el evpediente a la mdvi
autonidad, administrativa de la entidad, We«d&xm-tsddmdoawummdﬁum".

Del mismo modo el Numeral 10.1 la Versién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-Servir/GPGSC,
establece que:

“La preseripeiin pana o inicia det frocedimients shena a los tres (3} akos calendario de baberse cometids ta
fatta. salus gue dunants ese porisds la ORH. o guien haga sus veces. o la Secnetaria Tecnica bubiera tomado
conacimionts de la misma. En ese dltims supuests, la frescnipeidn ofenana wn (1) aio caleadanio después de
cia Loma de conocimienis, dempre que no hubiena tanscumids el plaza antovion de thes (3) aiss,

Ademas menciona er su 2do pérrafo que:
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_Cuands ta densnces proviene de una autonidad de control. s enlicnde gue la awlovidad conocid de ta comisidn

de!a{aﬁam«dadg{m am«mmdmmmamaama(a
etidad”.

Que, al respecto de la revision de los actuados tenemos que, los hechos materia de anélisis, han sucedido
desde hace mas de 3 afios, en relacién a todos los servidores comprendidos en las CONCLUSIONES
formuladas en INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -"Procesos de Seleccion de Bienes,
Servicios y Ejecucion de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014".

- Que, asimismo no sélo debemos considerar el tiempo transcurrido desde que lo hechos se realizaron,

sino que también debemos tener en cuenta la fecha en que el informe de Auditoria fue recibido
por el funcionario responsable de la conduccién de la Entidad. Asi como también algunas
circunstancias que se mencionan a continuacion

a) Debemos tener en cuenta, que los hechos materia de andlisis, establecidos en las Conclusiones
formuladas en =] INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-2738 -“Procesos de Seleccién de
Bienes, Servicios y Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de Diciembre 2014". Se refieren
a hechos que si hien fueron determinados como presuntas faltas administrativas en el afio 2015
por el Organo de Control; en la realidad los sucesos fueron cometidos en el 2014 por servidores
mencionados.

b) Que hay que considerar que, a los hechos cometidos hasta el 13 de setiembre del 2014 por
servidores y fur cionarios piblicos, sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se debfa
aplicar el plazo de prescripcién vigente al momento de la comisién de los mismos.

¢) Quealser la prescripcién una institucién juridica de naturaleza sustantiva y por ende, al no ser
de carécter procedimental, el plazo de prescripcion que debe aplicarse en los procedimientos
disciplinarios es aquél vigente al momento de la comisién de la infraccién”.

Que, en ese sentido para el presente caso, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido y en aplicacién de

lo dispuesto por la rnormativa vigente, €s imposible juridicamente, iniciar el respectivo
zmwmmmmwwm Por lo que, efectuado el

codmputo de ley, a la ape tura del proceso administrativo disciplinario ha transcurrido EN EXCESO EL
PLAZO PRESCRIPTORIO, correspondiendo declarar la prescripcién de la accién administrativa
disciplinaria de los preseates actuados.

Que, asimismo si bien en el presente caso notamos que el INFORME DE AUDITORIA N° 005-2015-2-
2738 -"Procesos de Seleccion de Bienes, Servicios ¥ Ejecucién de Obras- Periodo 01 de Enero - al 31 de
Diciembre 2014", fue puesto de conocimiento del Alcalde de la MDLV, el 28 de setiembre del 2015,

€s necesario aclarar que cuando un_procedimiento administrativo_disciplinario_ha prescrito,
Mmﬂmwﬂmmummmmw
Secretaria_Técnica a la_mdx. j dmini i n d. 1 ]

prescripcién y se disponga el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la
inaccién administrativa; conforme a lo establecido en el Articulo 102 de la Directiva SERVIR,

. Debemos precisar también que a pesar de que el Secretario Técnico anterior-Héctor Lluén Cumpa,

remitié sus Informes de Precalificacién recomendando el inicio del PAD, los cuales también fueron
notificados a los servidores con las Resoluciones de Organo Instructor correspondientes, no se tuvo en
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cuenta que dicho inico de PAD, ya HABIA PRESCRITO. Por lo tanto, era innecesario iniciar algln
procedimiento al respecto.

15. Que, para el caso que nos ocupa, y conforme al estado de cosas, esta Entidad Municipalidad, carece de
legitimidad para instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, al haber perdido su
facultad sancionadora para imputar las faltas administrativas presuntamente cometidas por los
servidores mencionados lineas arriba; ello, tomando como fecha de inicio de cémputo para
determinar la prescripcién el 28 de setiembre del 2015; y considerando el plazo legal de un (1) afio, al
provenir la denuncia del 6rgano de control, la referida prescripcién se configurd el 28 de setiembre del
2016, conforme se detalla a continuacién:

Fin de plazo para \
Canocimiento de la o kel Fecha en que los

Entidad de las presuntas Procedimiento
faltes Administrativo hechos realmente se
Disciplinario precalifican por esta
< & S R >
l l 01 Afio 1 "
Fecha en que se 28.09.2.015 28.09.2016 08 de agosto del 2019
materializo las
faltas conforme al \ Vi LOS HECHOS SOBREPSARON
Informe de Y EN EXCESO EL PLAZO
Auditoria N* 005-
2015-2-2738-
1.- El Art.942 de |a Ley N2 30057; el numeral 97.1 del articulo 97° de Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil; y del Numeral 10.1 de la Directiva N* 02-2015-Servir/GPGSC.- (Cuando la denuncia proviene
de una autoridad de cantrol, se entiende conocida la falta) - vigente,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para instaurar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, contra los servidores: Wilfredo Castro Carmona, Harry Arturo Gonzales Zolano, Walter
Mondragén Vera

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER 12 remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de la Victoria, para que inicie la investigacién y
evalie el deslinde de responsabilidades para identificar las causas de inaccién administrativa que
corresponda, como consecuer.cia de la prescripcién declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR, 1a presente resolucién a los funcionarios mencionados, en su domicilio que
corresponde, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Ia publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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