MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO
La Victoria, Futuro Distrito Ecologico

GERENCIA MUNICIPAL
ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

EXPEDIENTE N° 008-2018-5TPAD-MDLV.

RESOLUCION N° 05/-2818 - DIPAD — GM/MDLV.

La Victoria 11 de setiembre del 2019.

VISTO:

£1 INFORME DE PRECALIFICACION N° 012-2019-STPAD/MDILV. de fecha 10 de setiembre del 2019; remitido por el

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de la Victoria, designado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 006-2019-MDLV/GM, referente a la presunta comision de falta
disciplinaria en la que habria incurr.do la GPG. MARIA RITA CASTRO GROSSO, quien al momento de la presunta
comisién de la falta se desempefiaba como Gerente Municinal de 1a Municipalidad Distrital de La Victoria. Y:

CONSIDERANDO:

—

PRIMERO: COMPETENCIA OBJETIVA.

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, autonomia reconocida en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd
asi como en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
que radica en Ja facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, por Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios e1 las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
éstas;

Que, de acuerdo a la Décima Disposicién Complementaria de la Ley N°® 30057, establece que a
partir de la entrada en vigencia e la presente Ley, los procedimientos administrativos disciplinarios en
las entidades piiblicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente ley y sus normas
reglamentarias.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobd la
Directiva N ° 002-2015-SERVIR-GPGSC denominada “"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley ° 30057 en el que se regula el pracedimiento a seguir por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Organos Instructores y Organos Sancionadores; de igual
forma se prevé que la presente Directiva es de aplicaci6n a todos los servidores y/o ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°© 276, D.L.N° 728 y D.L. N° 1057.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 012-2019-STPAD/MDLV de fecha 10 de
setiembre del 2019, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta
Municipalidad, emitié su informe de precalificacién al amparo de lo regulado en, el literal f) del
numeral 8.2 de la aludida Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, siendo remitido al Organo I[nstructor,
que para el presente caso recae 2n la Gerencia Municipal, a fin que conforme a sus atribuciones disponga
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, al 6rgano Instructor al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Version
Actualizada de la Directiva N* 002-2015- SERVIR-GPGSC, le corresponde iniciar el procedimiento
administrativo Disciplinario a fi1 de notificar al presunto infractor conforme a su Derecho a ladefensay
derecho al debido procedimieato cifiéndose el acto de inicic al Anexo D normado por la citada
directiva del Régimen Discipliaario, conforme se pasa a detallar:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO

La Victoria, Futuro Distrito Ecolégico

GERENCIA MUNICIPAL
ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

SEGUNDO: IDENTIFICACION DEL SERVIDOE.

La presente Instruccién es seguida contra: CPC. MARIA RITA CASTRO GROSSO, quien al momento de la
presunta comisién de la falta se desempefiaba como GERENTE MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA. Asimismo la mencionada ex funcionaria se encontraba bajo los alcances del
Régimen de la Actividad Publica-Decreto Legislativo N°® 276.

TERCERO: HECHOS ATRIBUIDOS o FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA
Que se han Identificado las situaciones que se detallan a continuacién:

1. LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE FECHA 13 DE JULIO DEL 2018, SE REALIZO SIN
NINGUN CONTRATIEMPO, Y NO EXISTIO ABSTENSION U OPOSICION DE NINGUNO DE LOS
REPRESENTANTES DE .A ENTIDAD

Que, la reunién de la Comisién Paritaria se llevé a cabo el dia 13 de julio del 2018 a las 10:00 am,

reunidn en la cual se tomaran por UNANIMIDAD de los acuerdos contenidos en dicha Acta.

Asimismo, en dicha toma de decisiones para llegar a los acuerdos adoptados por la Comisién

Paritaria, ninguno de los funcionarios representantes de la Entidad Municipal se opuso o se abstuvo

de algin punto de dicha agenda. llegando a tomar por UNANIMIDAD los acuerdos contenidos en

dicha ACTA.

Que, esta afirmacién de no abstencién u oposicién de algiin representante de la Entidad, se aprecia

del contenido de la propia Acta que asf lo declara; lo cual ha sido confirmado por el Informe N° 315-

2018/GAJP, emitido por el Abog. Segundo Germén Vasquez Merino- Gerente de Asesoria Juridica,

quien fue miembro y representante de la Entidad en dicha Comisién Paritaria, quien manifesté lo
siguiente.

)
Que en merito 3 la Resowcidn de Alcaldia n® 448-2018-MDLV, los integrantes nos reunimos
conforme se indica en el Acta de Reunion de Comisidn Paritaria, el dia 13 de julio del 2018, habiendo
tomado por unanimidad los acuerdos que se indican en el Acta mencionada.

()

Contenido del el informe N° 315-2018/GAJP

Es mas dicha versién, de que no hubo oposicién a la toma de los acuerdos, también ha sido
corroborada por el Inform n® 887-2018-MDLV/UP, emitida por el Jefe de la Unidad de personal -
Wilmer Castillo Nufiez, quien sefiald lo siguiente.

()
Debo informar que en dichs reunidn no hubo ninguna abstencidn al respecto, por el contrario todo
se llegd a acordar por UNANIMIDAD. Y por ende se firmd el Acta de reunidn de Comision Paritaria.

()

Contenido del el Informe N* 877.2018-MDLV/UP.

2. DEL PROCEDIMIENTO DE FIRMA DEL ACTA DE COMISION PARITARIA DE FECHA 13 DE JULIO
DEL 2018.

Que como ya hemos afirmado lineas arriba, de parte de los Representantes de la Entidad en la
Comisién Paritaria, no hubo desacuerdo, discrepancia abstencién u oposicién en la toma de
decisiones, por lo que estos acuerdos se tomaron por unanimidad; es en ese sentido que se procedio
a elaborar el ACTA de fecaa 13 de julio del 2018, para que sea firmada por todos los miembros
conformantes de dicha Cumisién - Representantes de la MDLV y Representantes del Sindicato
Unitario de Trabajadores.

Es en estas circunstancias que El Acta de Reunién de Comision Paritaria, fue elaborada por el
Secretario del Sindicato de trabajadores Sr. Luis Alberto Bravo Davila, quien manifestd en su Informe
N° 729-2018-MDLV/A, lo siguiente.

¢-)

El Acta fue redactada por ¢l suscrito en calidad de Secretario de la Comision paritaria y firmada por
todos los miembros a excepcion de la presidente de la Comision paritaria CPC Maria Rita Castro
Grosso, posteriormente se curso el oficio N° 010-2018-SUT-MDLV de fecha 13 de Julio del 2018 en
la cual hice llegar la referida Acta para su firma y tramite respectivo.
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()

Contenido del el Informe N° '39-2018-MDLV/A

Que esta afirmacion de que todos los miembros de ia Comisién Paritaria firmaron el Acta a
excepcion de la President2 de la Comisién Paritaria - CPC. Maria Rita Castro Grosso -posicion
sostenida por el Secretario del Sindicato- ha sido reafirmada y corroborada por los otros dos
representantes del sindicato de trabajadores, quienes también fueron miembros de la Comision,
nos referimos al Sr. Luis Alvarez Aguirre, y al Sr. William Santa Cruz Ortiz, quienes en sus respectivos
Informes n° 113-2018-MLCLV/GDU-DCUCU-LAA; y en el Informe N°057-2018-MDLV-RRPP, ambos
de fecha 25 de octubre del 2018, detallan el hecho de la negativa de la Ex Gerente Sra. Maria Rita
Castro Grosso a firmar el Acta mencionada, a pesar de la unanimidad tomada en un primer
momento por todos los int:grantes de dicha Comisién.

3. EL MOMENTO DE LA ADULTERACION DEL ACTA DE LA COMISION PARITARIA FUE EN EL
DESPACHO DE LA EX GZRENTE MUNICIPAL.

Que la Secretaria Técnica PAD, al haber sometido a investigacién e! presente caso ha asumido la

posicién siguiente:

.

El Acta de Reunién de la Comisién Paritaria ya suscrita por todos los demas miembros de la
Comisién, sin ninguna alteracién fue remitida por el sr. Luis A. Bravo Davila, a la Gerente
Municipal-Marfa Rita Castro Grosso para su firma y posterior tramite. Conforme lo sostenido
en el Informe n® 010-2018-SUTMDLYV, de fecha 13 de julio de] 2018.

Asumimos la postira de que el momento de la adulteracién de la referida Acta, se da
justarnente en el despacho de Gerencia Municipal, lo que permite presumir que dicha Acta
si fue suscrita por ella, para luego ser alterada con corrector liquido. Esta afirmacién la
deducimos de lo manifestado por la Secretaria de Gerencia Municipal Norma Socorro
Aguilar Reyes - quien al rendir su declaracién sobre los heches ante esta STPAD, el dia 05
de setiembre del 2019 afirmé lo siguiente.

G..J

Afirma la servidora que ella no tramita documentos, y que respecto a los hechos que se investigan,
ella fue encargada por orden de la Sra. Gerente Municipal, sélo de redactar el documento, al
cual le asignd un mimero y registro — Informe n° 171-2018-MDLV/GM — en el cuaderno de
informes remitidos, vl cual fue entregado a la Sra. Gerente Municipal Maria Rita Castro Grosso
quien se encargo de tramitario.

(...)

Contenido de la Declaracin de Parte de la servidora Norma S. Aguilar Reyes, el dia 05 de setiembre del 2'019.

Es en base a esta alirmacién que sostenemos que hasta ese instante no habia adulteracion
del Acta, puesto que fue la propia Gerente fue quien solicito a su Secretaria que proyecte un
informe - Informe H° 171-2018-MDLV/GM, para dirigirlo a Alcalde.

Es durantetodo este: tiempo, que dicha Acta permanecié en poder de la ex Gerente Municipal,
hasta el momento en que el Informe N° 171-2018-MDLV/GM de fecha 31 de julio del 2018,
con las Actas de los Acuerdos salieron oficialmente del despacho de Gerencia Municipal
hacia el despacho del Alcalde.

Por ello asumimos que el Informe N° 171-2018-MDLV/GM y sus anexos - Actas de las
comisiones paritarias - ingresé al despacho de Alcaldia el 31 de julio del 2018 con el Acta
adulterada.

Es maés sl asumimcs que no fue la Secretaria de Gerencia Municipal quien tramité dichos
documentacién, prasumimos que fue la propia Gerente quien influencié para que dichos
documentos asf adulterados ingresen al despacho de Alcaldia sin que nadie haga objecion
del asunto.

Por otro lado si bien mediante Informe N° 171-2018-MDLV/GM de fecha 31 de julio del 2018,
la Ex Gerente Municipal hace notar al Alcalde que no ha rubricado dichas Actas por no contar
con el informe faverable de presupuesto, esto en realidad no era tan cierto, debido a que ya

(43
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Por

el Acta de reunién de Comisién Paritaria, habfa sido alterado al haber pretendido borrar de
él su firma y sello con corrector.

lo que estando a lo expuesto es de advertirse que existirfa presunta responsabilidad

administrativa de la Ex Gerente Municipal- Marfa Rita Castro Grosso, haber adulterado un
documento piblico - Acta (le Reunién de la Comisién Paritaria de fecha 13 de julio del 2018- de
propiedad de esta Entidad Municipal,

Por

lo que existen razonas suficientes para que se inicie el Procedimiento Administrativo

Disciplinario contra la referida ex Funcionaria Pdblica; a fin de determinar la existencia de su
responsabilidad, en el marco del respeto al Debido Procedimiento.

CUARTO: ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
A.1- ANTECEDENTES:

1

N

Que, mediante INFORME N° 171-2018-MDLV/GM, de fecha 31.07.2018, el cual fue remitido por
la Gerente Municipal-Maria Rita Castro Grosso al entonces Alcalde - Leoncio Paucar Merino. La
Gerente hace llegar los originales de las Actas Paritarias de Obreros y Empleados, haciendo
referencia que no las ha rubricado al no contar hasta la fecha con el informe favorable de la
Gerencia de Presupuesto y Planificacién.

Mediante proveido del Alcalde, dicho INFORME N° 171-2018-MDLV/GM, fue remitido con fecha
02.08.2018 a la Gerencia de Asesorfa Juridica y Procuraduria, para su atencién.

Que, mediante INFORME N° 234-2018-MDLV/GAJP, de fecha 02.08.2018, el Gerente de Asesoria
Juridica -Segundo Vésquez Merino emite opinién legal respecto al INFORME N° 171-2018-
MDLV/GM, indicando que de la revisién de las Actas se aprecia que el "Acta de reunion de
Comisién Paritaria de fecha 13 de julio del 2018" en la pagina dos se observa que una firma y
sello ha sido borrada b irda y groseramente con corrector liquido, firmay sello que corresponde
a la Gerente Municipa -Marfa Rita Castro Grosso, quien firmé dicha Acta en presencia de los
miembros de la Comisién Paritaria designada por Resolucién de Alcaldia N° 448-2018-MDLV,
Con el propésito de evadir responsabilidad, alterando un documento de caracter publico.
Mediante MEMORAND'JM N° 412-2018-MDLV/A, de fecha 10.08.2018, el Alcalde Leoncio Paucar
Merino, remite los actuados al Gerente Municipal - Bruno Marifio Palacios a fin de que dé
cumplimiento a los acuerdos adoptados en la Comision Paritaria.

Mediante MEMORANDUM N° 700-2018-MDLV/GM, de fecha 11.08.2018, el Gerente Municipal -
Bruno Marifio Palacios remite los actuados a Jefe de la Unidad de Personal, para que se inicie
proceso administrativo disciplinario a la Ex Gerente Municipal Maria Rita Castro Grosso.
Mediante INFORME M° 751-2018-MDLV/UP, de fecha 14.08.2018, el Jefe de la Unidad de
Personal - Wilmer Castillo Nufiez remite los actuados a la Secretaria Técnica PAD para que se
inicie proceso administrativo disciplinario.

Mediante INFORME DF, PRECALIFICACION N° 012-2019-STPAD/MDLYV, de fecha 10 de setiembre
del 2019, el Secreta-io Técnico recomienda el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

4.2.-DOCUMENTOS:

1.

@ e W

Copia Fedateada del INFORME N° 171-2018-MDLV/GM, de fecha 31.07.2018. y sus anexos, el
cual contiene la copia del Oficio n® 010-2018-SUTMDLV.

Copia del INFORME N° 234-2018-MDLV/GAJP, de fecha 02.08.2018,

Copia del MEMORAN DUM N° 412-2018-MDLV/A, de fecha 10.08.2018.

Original del MEMORANDUM N° 700-2018-MDLV/GM, de fecha 11.08.2018.

Original del INFORME N° 751-2018-MDLV/UP, de fecha 14.08.20 18.

Original del INFORME N® 315-2018-MDLV/GAJP, de fecha 24.10.2018.

Original del INFORME N° 057-2018-MDLV/RRPP, de fecha 26.10.2018.

Original del INFORM E N° 113-2018-MDLV/GDU-LAA, de fecha 25.10.2018.
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9. Original del INFORME N° 729-2018-MDLV/A, de fecha 29.10.2018

10. Original del INFORME N° 877-2018-MDLV/UP, de fecha 29.10.2018

11. Original del ACTA DE ZOMISION PARITARIA, de fecha 13.07.2018.

12. Original del INFORME N° 282-2018-MDLV/GSG, ae fecha 28.11.2018.

13. Original del INFORME N° 197-2018-MDLV/GA]J, de fecha (6.03.2019.

14. Copia Fedateada de la:i paginas 196 y 197 del Cuaderno de Registro de Secretaria General.

15. Acta de Declaracién ce Parte de la SC NCRMA SOCORRO AGUILAR REYES, de fecha 05 de
setiembre del 2019.

16. Copia de la pagina 05 el RIT. Donde se establecen la faltas disciplinarias

17. Informe de Precalifica:ién N° 012-2019-STPAD/MDLYV, de facha 10.09.2019

QUINTO: NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
La conducta de la Ex funcionaria Publica: MARIA RITA CASTRO GROSSO, habria
presuntamente vulnerado, las siguierites normas:

Articulo 162- Enumeraci6n de Obligaciones:
Todo empleado estd sujeto a las sigulentes obiigaciones:

i Complir persamal y diligentemente lus debores gue impane el servicin piblice.

Articulo 852 Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destituciin, previo proceso administrativo:

i1 0 consar deliberadimente dadios uma eriales en bas lacales. mstalaciones, obr, payimarias, imstrumentos. documeatacion v deais bienes de propiedad
de fa Entidad o e0 pesesiéa de esta

* Reglamento Interno de ‘(rabajo-Aprobado mediante Ordenanza n°300-2017-MDLV.
Articulo 50°. Faltas de curdcter disciplinario
Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucin, previo proceso administrativo:
A B cumsa deliberadamente Galas wa eriales en Jos focales, instalaciones, obrias, naquinarias, insfrumentos, documentaciin  deusis hienes de propiedad
the 1a Bufidad, 0 en posesifn de esta

Que, la presente instruccién seguida contra la ex funcionaria piblica, no amerita la adopcién de
medida cautelar alguna.

SEPTIMO: POSIBLE SANCION A LA FALTI COMETIDA.

En ese sentido, también el articulo 85° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil establece cuales son
faltas de caracter disciplina-io que segin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién previo proceso administrativo.

De acuerdo a lo establecido ¢n ¢l Articulo 872 de la Ley N? 30057-Ley del Servicio Civil, la sancién
aplicable debe ser proporcior al ala falta cometida, por lo que en este caso, previamente se verificard
la concurrencia o no de los criterios sefialados en el Articulo 872 del Reglamento General de la Ley
N2 30057- Ley del Servicios Civil, lo cual se analizara de la siguiente manera:

| CRITERIOS | EVALUACION |
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Grave afectacion alos intereses generales 0 2 los
bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Que la Ex Gerente Municipal en su calidad de
Funcionario piblico, representante de la Entidad
y presidenta de la Comisidn Paritaria, con su
presunto accionar habria afectado gravemente a
esta Entidad, adulterando documentos puablicos
originales, borrando con corrector liquido su
firma y sello del Acta de la Comisién Paritaria del
13 de julio del 2018

Ocultar la comision ce la falta o impedir su
descubrimiento.

Se presume dicho ocultamiento, pues
presumiblemente luego de haber alterado el Acta
en mencién, remitié el Informe n®* 171-2018-
MDLV/GM, en el cual menciona no haber firmado
el Acta de Reunidn de Comisién Paritaria.

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta,
entendiéndose que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoritlad y mas especializadas
sus funciones en relacién con las faltas, mayor
es su deber de ccnocerlas y apreciarias
debidamente.

Que, es de advertirse que |a Ex funcionaria Piblica
CPC. Maria Rita Castro Grosso, ostentaba al
momento de la presunta comisién de la falta, el
cargo de Gerente Municipal de esta Entidad, que
es e| cargo de mas alto nivel jerdrquico.

Las circunstancias ©n que se comete la
infraccion.

La adulteracién del Acta de Comision Paritaria fue
realizada en circunstancias en que la Sra. Maria
Rita Castro Grosso ejercia el Cargo de Gerente
Municipal de esta entidad, y dichos documentos se
encontraban en su posesion.

La concurrencia de va ias faitas

No se acredita

La participacion de uro o mas servidores en ia
comisién de la falta o faitas.

Presumiblemente, del &rea de Gerencia de
Secretaria de Alcaldia.

La reincidencia en la comisidn de la falta

No se acredita

La continuidad en la comisién de la falta

No se acredita

El beneficio llicitamen & obtenido, de serel caso

No se acredita

Por los criterios antes expuestos, consideramos que la conducta mostrada por parte de la
Ex funcionaria MARIA RITA CASTRO GROSSO, acogiéndonos a la recomendacién de la
Secretaria Técnica, es pasible sancién de una sancién de SUSPENSION de 10 dias sin goce
de remuneracion.

Ahora bien, para determinar la eventual sancion a imponerse, se debe recurrir al Principio
de Razonabilidaa recogido en el Punto 1.4 del Articulo IV del Tftub Preliminar de la Ley N
27444, Ley del Procedimiznto Administrative General, que establece que las decisiones
de b autoridad administrativa cuando califiquen infracciones o impongan sanciones,
deben adaptarse dentro de kafacultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre
los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar.

Lo expuesto mantiene un: necesaria relacion con el Principio de Proporcionalidad, que
en b que al control de & potestad disciplinaria se refiere, implica una necesaria correlacién
entre la infraccién cometiday l sancién a aplicar. Es decir, el ejercicio de tal potestad debe
ponderar ks circunstancias del caso a fin de alcanzar una necesaria y debida
proporcionalidad entre ks hechos atribuidos como falta y b responsabilidad exigida
(sancion aplicable).

OCTAVO: EL PLAZO PARA PRESENTAR {1 DESCARGO Y LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO

0 LA SOLICITUD DE PRORROGA.
Que, el articulo 111° del D.S. N 040-2014-PCM- Reglamento de la ley del Servicio Civil, concordado
con los numerales 15. 1y 1.1 de la Directiva N® 002-2015-SERVI R-GPGSC referido al plazo para
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presentar descargos, se ndica que una vez notificados los servidores o ex servidores con el
documento de imputacién de cargos o inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario emitido

por el érgano instructor, pueden presentar sus descargos dentro del plazo de 05 dias habiles
siguientesa la notificacion lel PAD contados desde el dia siguiente de haber recibido la notificacién
que determina el inicio del P-ocedimiento Administrativo Disciplinario, para que formule su descargo

re re a esle rgano instructor. Correspondiéndole a la mencionado ex funcionania,

si asi lo considera una prérroga del plazo, la cual debe ser solicitada.

NOVENO: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR

Por el Principio del Debido Proceso, los servidores sometidos a un procedimiento administrativo
Disciplinario, tienen derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva, asi como el
derecho a la Defensa, el derecho a presentar escritos y descargos, el derecho de ofrecer y producir
prueba, a ser asesorado por un abogado y obtener una decisién motivada y fundada en derecho.
Por el Principio de Transparencia, los sometidos a procedimiento tienen acceso a las actuaciones,
documentos e informacion g:nerada o recopilada en el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
pudiendo recabar copias, teniendo derecho a solicitar y acceder a la lectura del expediente en
cualquier etapa del procedimiento.

Por el Principio de Conducta Procedimental, los 6rganos que conducen el procedimiento
administrativo sancionador, los trabajadores y abogados que participan en dicho procedimiento,
deben guiarse por la buena fé procesal, el respeto mutuo y la colaboracién para el logro de las
finalidades del procedimiento. Ninguna disposicion del procedimiento sancionador puede
interpretarse para amparar conductas contra la buena fé procesal.

9.4.- Y las demas que sefiala ¢l articulo 96° del Reglamento General de la Ley 30057- Ley del Servicio
Civil.

Por estas consideraciones e>puestas, en virtud de la ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-, de su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”. Y en merito a loactuado en la
presente Instruccién

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- ABRIR LA FASE INSTRUCTIVA E INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra la ex funcionaria Piblica MARIA RITA CASTRO GROSSO.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFiQUESE, 1 presente resolucién con copia de las piezas procedimentales

pertinentes en su domicilio; se:fialindose el plazo de cinco (05) diez hébiles, contados a partir del dia
siguiente de recepcionada la presente, para que formule sus descargos conforme a su Derecho a la
defensa, en concordancia a lo dispuesto en el Articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057. Debiéndose anexar el cargo de la notificacién,
conjuntamente con el expediente administrativo que obra en la Secretaria Técnica del PAD.

Registrese y Comuniquese.

TRITAL DE LA VICTORIA
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liente Salazar
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