MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Fonestidad 4 “Trhabajo

RESOLUCION DE ALCALDfAN.° 3 (| -2020-MDLV
La Victoria, 0 8 JU N. 2'20

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTO:

El Informe N.° 251-2020/MDLV/UP de fecha 29 de mayo del 2020, el Acta N.°
001/CSST/MLV/2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por Ley N.° 27680,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local, que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia.

Que, la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N.° 29783, sefiala:

"PRINCIPIO DE PREVENCION: El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y
prevencion de los riesgos en la salud laboral".

Que, en ese sentido, el Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, indica el procedimiento a llevar a
cabo para la instalacién, constitucién y conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo los articulos que se detallan, los mas resaltantes:

"Articulo 38: El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de
los representantes de los trabajadores y facilitar su participacién. (...)

Articulo 40: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud
y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador. (...)

Articulo 48: El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerdrquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccién y confianza.
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Articulo 49.- Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de confianza. Dicha
eleccién se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral estd a cargo de la
organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto
“JUnico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la organizacién sindical que afilie el
mayor niimero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista organizacién sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democrética, mediante votacién
secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.

El acto de eleccién deberd registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo.
Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias hdbiles antes de la
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales. (...)

Articulo 50.- La convocatoria a la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
corresponde al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantdndose el
acta respectiva. (...) .

Articulo 56.- El Comité est4d conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno
de los miembros del Comité elegido por consenso.

¢) Los miembros, quienes son los demds integrantes del Comité designados de acuerdo a los
articulos 48 y 49 del presente Reglamento. (...)

Articulo 69.- El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
la mitad mds uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el
Presidente cita a nueva reunién, la cual se lleva a cabo con el niimero de asistentes que hubiere,
levantdndose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de votacién. En el caso de no alcanzar consenso, se
requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente."

Que, mediante Informe N.° 251-2020-MDLV/UP de fecha 29 de mayo del 2020, el Jefe
de la Unidad de Personal eleva a la Gerencia de Asesoria Juridica, la documentacién referente a
la formacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de que se emita la resolucién
que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo estipulado en la Ley
N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando la documentacién pertinente.

Que, asi mismo indica, que dicha resolucién a elaborar es de vital importancia, ya que
o/ asi lo solicita la Resolucién Ministerial N.° 239-2020-MINSA, referente a los "Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", en el anexo
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N.° 4, que los referidos lineamientos deberdn ser aprobados por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el reinicio de nuestras actividades laborales.

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N.° 118-2020-MDLV de fecha 05 de febrero del
2020, se resolvié, en el ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los representantes de la entidad para
la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a los sefiores:

- Guillermo Ricardo Valiente Salazar. Gerente Municipal.

- Richard Otiniano Molocho. Gerente de Rentas.

- César Augusto Rodriguez Villegas. Gerente de Planificacion.

- Jorge Wilmer Capuiiay Torres. Gerente de Servicios Publicos.
- Carlos Alberto Carrasco Torres. Jefe de Personal.

- Baltazar Melchor Periche Siesquen. Jefe de Limpieza Publica.

Que, con fecha 12 de febrero del 2020, se reunieron tres miembros del Sindicato
Unitario de Trabajadores (SUT) y tres miembros del Sindicato de Obreros Municipales
(SOMUN), de esta municipalidad, levantdndose el acta para designar miembros titulares y
suplentes de los trabajadores para el comité de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, conformédndose de la forma siguiente:

Miembros titulares

1. Sr. Marcos Custodio Nufiez Mestanza.
2. Sr. Gonzalo Zegarra Castafieda.

3. Lic. Gladys Teresa Araujo Puican.

Miembros suplentes

1. Sra. Gregoria Araujo Rufasto.
2. Sr. Rogelio Bazdn Cabada.

3. Lic. Arturo Alcalde Quiroz.

Que, posteriormente, con fecha 17 de febrero del 2020, se levant6 el acta para designar
los miembros titulares y suplentes de los representantes de la entidad para la conformacién del
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién de
Alcaldia N.° 118-2020-MDLV, quedando conformado de la siguiente manera:

Miembros titulares

- Jorge Wilmer Capunay Torres.

- Carlos Alberto Carrasco Torres.

- Baltazar Melchor Periche Siesquen.

Miembros suplentes

- Guillermo Ricardo Valiente Salazar.
- Richard Otiniano Molocho.

- César Augusto Rodriguez Villegas.

o Que, asi también, con fecha 17 de febrero del 2020, se levanté el Acta N.°
"2 001/CSST/MLV/2020, por lo que, de acuerdo a lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de
7| Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-
pLoA 5 2012-TR, se reunieron en las instalaciones de la municipalidad, para la instalacién y
n/\“*'/ conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

d
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1. Abg. Ratl Rony Olivera Morales (Alcalde)

Miembros titulares del empleador:

1. Ing. Jorge Wilmer Capuifiay Torres.

2. Abg. Carlos Alberto Carrasco Torres.
3. Sr. Baltazar Melchor Periche Siesquen.

Miembros suplentes del empleador:

4. CPC. Guillermo Ricardo Valiente Salazar.
5. CPC. César Augusto Rodriguez Villegas.
6. Lic. Richard Alexander Otiniano Molocho.

Miembros titulares de los trabajadores

1. Sr. Marcos Custodio Nufiez Mestanza.
2. Sr. Ovidio Gonzalo Zegarra Castafieda.
3. Lic. Gladys Teresa Araujo Puican.

Miembros suplentes de los trabajadores:
4. Sra. Gregoria Araujo Rufasto.

5. Rogelio Bazan Cabada.

6. Lic. Arturo Alcalde Quiroz

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del D.S. N.° 005-2012-TR,
se dio inicio a la sesién:

"A efectos de proceder a la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo Febrero 2020 a Febrero 2022", por lo que de acuerdo al inciso a) del articulo 56,
asi como del articulo 70, del Reglamento de la Ley N.° 29783, quedé establecido, designar por
mayoria, al Ing. Jorge Wilmer Capunay Torres, con DNI N.° 16470160, como Presidente del
CSST, y a la Lic. Gladys Teresa Araujo Puican, con DNI N.° 16456570, como Secretaria del CSST.

Que, habiéndose revisado la documentacién anexada al Informe N.° 251-2020-
MDLV/UP, se observa que, no se ha cumplido con formalizar la designacién de los miembros
titulares y suplentes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, a
través de un acto resolutivo, como si se realizé en la designacién de los representantes de la
entidad para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la
Resolucién de Alcaldia N.° 118-2020-MDLV, por lo que, resulta necesario subsanar esta
formalidad, a fin de evitar futuras nulidades en la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de esta municipalidad.

Que, vale indicar, se ha cumplido con llevar a cabo el procedimiento que establece el
Reglamento de la Ley N° 29783, para la instalacién y conformacién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, habiendo sido plasmada en el Acta N.° 001/CSST/MLV/2020.

Que, por otro lado, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de
marzo del 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19), como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises de manera simultdnea.

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se
decreté la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
se dictaron medidas de prevencién y control del COVID-19, estableciendo que los gobiernos
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locales adopten medidas preventivas y control sanitario con el fin de evitar la propagacién del
COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones emitidas por el Poder
Ejecutivo, en los espacios piiblicos y privados.

Que, con Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo del 2020, se
declaré el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; lo cual es prorrogado por el Decreto
Supremo N.° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N.° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N.° 075-
2020-PCM, Decreto Supremo N.° 083-2020-PCM y Decreto Supremo N.° 094-2020-PCM, de
fecha 23 de mayo del 2020, a partir del lunes 25 de mayo del 2020 hasta el martes 30 de junio
del 2020.

Que, mediante Decreto de Urgencia N.° 025-2020, de fecha 11 de marzo del 2020, se
dictan normas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacién y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afectacion a ésta.

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N.° 025-2020, establece que el Ministerio de
Salud, en cumplimiento de su funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencién, proteccién y
control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las instituciones ptblicas y
privadas, personas juridicas y naturales que se encuentren en el territorio nacional, conforme a
las disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional; para tal efecto el Ministerio de Salud ,
mediante resolucién de su titular, apruebas las disposiciones complementarias necesarias para la
aplicacién e implementacién de los establecido en el citado articulo.

Que, con fecha 28 de abril del 2020, el Ministerio de Salud, mediante Resolucién
Ministerial N.° 239-2020-MINSA, aprobé el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”, que en documento adjunto
forma parte integrante de la mencionada resolucién; cuya finalidad es contribuir a la prevencién
del contagio por COVID-19, en el dmbito laboral, mediante la emisién de lineamientos generales
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién.

Que, el punto 7.1. Lineamientos preliminares, de la Resolucién Ministerial antes
mencionada indica:

"7.1.1. Previo al reinicio de labores, todo empleador estd en la obligacién de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva.

7.1.2. En todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora
el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe
ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segin corresponda para su aprobacién en un plazo maximo de 48 horas. (...)"

Que, asimismo, en‘el Anexo 4: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19 en el trabajo”, de la Resolucién Ministerial N.® 239-2020-MINSA, se indica
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en el numeral "XI" que deberd adjuntarse el Documento de aprobacién del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que, mediante Informe N.° 281-2020-MDLV/GAJ de fecha 01 de junio del 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica indica que, en consonancia con el articulo 30 del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) 2017, de esta Entidad, son funciones de la Gerencia de Asesoria
Juridica "(...) Proyectar y visar Acuerdos de Concejo Municipal, Edictos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas y otros documentos que le encomiende el Alcalde", por lo
que, en razon a las consideraciones expuestas en su informe, corresponde elaborar el proyecto de
la Resolucién de Alcaldia, en el cual se proceda a designar los miembros titulares y suplentes de
los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en mérito al Acta de fecha
12 de febrero del 2020, asi también, siendo que a la fecha, ya fue instalado y conformado el
Comité de Seguridad y Salud de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Victoria, segin Acta
N.° 001/CSST/MLV/2020, se deberd indicar dicha instalacién y conformacién, a fin de que se
cumpla, a cabalidad, lo establecido en la Resolucién Ministerial N.° 239-2020-MINSA, para el
reinicio de las actividades laborales en esta municipalidad.

Que, en razéon a los fundamentos facticos y juridicos antes expuestos, asi mismo,
teniendo como base, el Acta de fecha 12 de febrero del 2020, asi como el Acta N.°
001/CSST/MLV/2020 de fecha 17 de febrero del 2020, y por tltimo, el Informe N.° 281-2020-
MDLV/GAJ de fecha 01 de junio del 2020, en mérito a las atribuciones que confiere la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR los miembros titulares y suplentes de los
trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en mérito al Acta de fecha 12 de
febrero del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: INSTALAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el periodo Febrero 2020 a Febrero 2022, de la Municipalidad Distrital de La Victoria, de acuerdo
al Acta N.° 001/CSST/MLV/2020.

ARTICULO TERCERO: CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 56 del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en mérito al Acta N.°
001/CSST/MLV/2020, NOMBRANDOSE:

Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Ing. Jorge Wilmer Capuiiay Torres, con DNI N.° 16470160.
Secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Lic. Gladys Teresa Araujo Puican, con DNI N.° 16456570.
Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- CPC. Guillermo Ricardo Valiente Salazar, con DNI N.° 16615601.

- Sr. Marcos Custodio Nuiiez Mestanza, con DNI N.° 16799897.

- Abg. Carlos Alberto Carrasco Torres, con DNI N.° 40526002.

- Sra. Gregoria Araujo Rufasto, con DNI N.° 40142434.

- CPC. César Augusto Rodriguez Villegas, con DNI N.° 16617080.

- Sr. Ovidio Gonzalo Zegarra Castafieda, con DNI N.° 16661991.
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- Sr. Baltazar Melchor Periche Siesquen, con DNI N.° 16423875.

- Sr. Rogelio Bazan Cabada, con DNI N.° 16802322.

- Lic. Richard Alexander Otiniano Molocho, con DNI N.° 16617118.
- Lic. Arturo Alcalde Quiroz, con DNI N.° 16676356.

ARTICULO CUARTO: PONGASE EN CONOCIMIENTO del Sindicato Unitario de
Trabajadores (SUT) y del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN) de esta Municipalidad, la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: PONGASE EN CONOCIMIENTO de la Unidad de Personal, asi
como a las demds areas que corresponda, la presente resolucién, para los fines convenientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General para que proceda a
su notificacion y publicacién.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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