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RESOLUCION DE ALCALDIA N°_() S -2020-MDLV/A n VICTORIA
CIPALIDAD D\STR“AL.DE \.—‘;AT‘,CA DEL
MUN"L\F ool p\a\ESF‘—"TC"“ c~raARI)
LAPRESENTE LU0 £ CASO NECESARI:
£ ME REWMIUL 26/

La Victoria, ¢ 0 ENE. 7020 ORGINALAL &% o, -5
B
Rumiche Salaza”

El Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de La Victoria Y
Srta. CTUZFE‘trAq—ARlA

\D ;’

VISTO:

Informe N2 023-2020-MDLV/UP, de fecha 14 de Enero del 2020, Memorando N° 012-
2020-MDLV/UP de fecha 07 de Enero del 2020, Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 6° de |a Ley N° 27972 el Alcalde es e| representante legal de
la Municipalidad Y su maxima autoridad administrativa, y del numeral 6 del articulo 20° son
/' atribuciones del Alcaide dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldfa, con sujecién a las leyes y
ordenanzas, siendo asi de acuerdo al articulo 43° de |a precitada ley, las resoluciones de alcaldia
/ . apruebany resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece en su ARTICULO 21° “Obligaciones de los servidores” y
ARTICULO 25° “Los servidores publicos son responsables civil, penai y administrativamente por el
cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio
de las sanciones de caricter disciplinario por las faltas que cometan”;

Que, mediante Memorando N° 012-2020-MDLV/UP de fecha 07 de Enero del 2020, se
) comunica al servidor LUIS ALBERTO BRAVO DAVILA que en cumplimiento a la disposicidn verbal del Sr.

Alcalde a partir del 07 de Enero del presente afio, laborars como Jefe Encargado de la Divisién de
Gerencia de Servicios Publicos;

Trénsito y Transporte —

a Gerencia de Asesoria Juridica proyectar Resolucion de Alcaldia, en la cual se Asigne funciones como
< Jefe de la Divisién de Transito, Transporte y Viabilidad — Gerencia de Servicios Publicos, al Servidor Luis
r>1f\lbertc» Bravo Davila, segin lo estipulado en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, en su articulo 74°
SASIGNACION;

=
N

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, establece en su Articulo 74°.- ASIGNACION “La asignacion permite precisar |as

funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo

ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del

ingreso a la Carrera Administrativa; las Posteriores asignaciones se efecttan al aprobarse, via
resolucién, el desplazamiento del servidor”; .

e o — - S— - S— =

&

AV. UNION N° 1696 ( 1074-222930 - 074-273735 - RIIF- 90472440044 e,



\% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

k Fonestidad ¢y “Trabajs

RESOLUCION DE ALCALDIAN? () S+ -2020- MDLV

Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 de la Carrera
Administrativa, y al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, el
desplazamiento de personal es la accién administrativa mediante la cual un servidor pasa a
desempefiar funciones diferentes dentro o fuera de sy entidad, teniendo en consideracién las
necesidades de servicio, formacién, capacitacidn, experiencia laboral, grupo ocupacional y nive! o
categoria remunerativa. Las acciones administrativas de desplazamiento de los servidores dentro de la
carrera administrativa son: i) Designacidn; ii) Rotacién; iii) Reasignacién, iv) Destaque; v) Permuta; vi)
Encargo; vii) Comisidn de servicios; y, viii) Transferencia;

Que, es preciso tener en cuenta que el Manual Normativo de Personal N° 002- 92-DNP
Desplazamiento de Personal, ha previsto dos tipos de encargo: i) Encargo de puesto: accién
administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante. ii) Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor
encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones,
destaque o comisién de servicio;

Que, en mérito a los conceptos antes descritos, subrayamos la diferencia entre dichas

clases de encargo (también denominado encargatura): En el encargo de puesto se autoriza el

/ desempeno de un puesto o cargo que se encuentra vacante, mientras que en el encargo de funciones

/ se autoriza el desempefio de las funciones de un puesto c cargo que no se encuentra vacante, dado

J que su titular solo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o
/ comision de servicio);

. Que, es necesario precisar que el “encargo de puesto” se debera otorgar respetando
el perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestion de la
entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse o
asumir un puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a
que el titular se encuentra ausente de manera permanente;

v Que, en cambio, en el “encargo de funciones”, simultdneamente a las funciones
propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta
‘| clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las
_ funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional
@que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva
Inidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
S¢stipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que
/si retine el perfil o requisitos del puesto originario;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 82° del Reglamento de la Carrera
Administrativa y el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N' 002- 92-DNP, podemos indicar
que el encargo es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, compatibles con niveles
de carrera superiores al del servidor;
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Que, el Articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
D.S. N° 005-90-PCM, establece que: “LA DESIGNACION consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de |z autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este (ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de Ia
designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”;

Que, con la finalidad de continuar con la politica implementada por el titular del pliego
Y garantizar las acciones técnicas administrativas, programadas para el logro de objetivos Yy metas
institucionales es procedente designar al servidor que labora bajo el D. Leg. N° 276 - LUIS ALBERTO
BRAVO DAVILA, en la Jefatura de la Divisién de Transito, Transporte y Vialidad de Ia Municipalidad
Distrital de La Victoria — Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Puablicos, quien deber3 cumplir
/' con responsabilidad, ahinco, eficiencia y eficacia cada una de sus funciones de conformidad con las
normas que sobre |la materia existe; debiéndosele asignar sus funciones de acuerdo a los documentos
de gestidn, teniendo en cuenta el Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa del Decreto
Legislativo N°276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para lo cual, es necesario expedir
la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Art. 20, inciso 6 de la
Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipaiidades y demdas norma pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, en via de regularizacidn la Jefatura de la Divisidn de
Transito, Transporte y Vialidad — Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Plblicos de la
Municipalidad Distrital de La Victoria, desde el 07 de Enero del 2020, al servidor LUIS ALBERTO BRAVO

DAVILA.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracidn, Unidad de Personal y demas oficinas correspondientes el cumplimiento de Ia
presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Secretaria General notifique
la presente resolucién, conforme a Ley.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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