" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO
La Victoria, Futuro Distrito Ecolégico
GERENCIA MUNICIPAL
ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

EXPEDIENTE N° 044-2020-STPAD/MDLV.
RESOLUCION Nro. /)94 2021 — OIPAD - GM/MDLV

La Victoria 04 de noviembre del 2021.
VISTO:

El INFORME DE PRECALIFICACION Nro. 024-2021-STPAD/MDLYV, de fecha 04 noviembre del
2021, remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad
de la Victoria, designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal Nro. 006-2019-MDLV/GM,
de fecha 29 de enero del 2019, referente a la presunta comisién de falta disciplinaria en la que
habrian incurrido los servidores ENEIDA JANET VILLALOBOS CHAVEZ y LUIS HUMBERTO
ZELADA VARGAS Y:

CONSIDERANDO:
PRIMERO: COMPETENCIA OBJETIVA.

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, autonomia reconocida en el articulo 194° de la Constitucién
Politica del Pert asi como en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, por Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, se establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, de acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria de la Ley N° 30057, establece

que, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procedimientos administrativos

-2\ disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la
. |presente ley y sus normas reglamentarias.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobd la
Directiva n° 002-2015-SERVIR-GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley ° 30057", en el que se regula el procedimiento a seguir
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Organos
Instructores y Organos Sancionadores; de igual forma se prevé que la presente Directiva es
de aplicacién a todos los servidores y/o ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos N° 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 024-2021-STPAD/MDLV de fecha 04 de
noviembre del 2021, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de esta Municipalidad, emitié su informe de precalificacién al amparo de
lo regulado en, el literal f) del numeral 8.2 de la aludida Directiva N° 002-2015-SERVIR-
GPGSC, siendo remitido al Organo Instructor, que para el presente caso recae en esta
Gerencia Municipal, a fin que conforme a sus atribuciones disponga el ARCHIVO del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, este Organo Instructor, al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Version
Actualizada de la Directiva N° 002-2015- SERVIR-GPGSC, le corresponde iniciar el
procedimiento administrativo Disciplinario a fin de notificar a los presuntos infractores,
conforme al Derecho de defensa y al Derecho al Debido Procedimiento, cifiéndose el acto
de inicio al Anexo D normado por la citada directiva del Régimen Disciplinario,
conforme se pasa a detallar:

SEGUNDO: IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE
LA COMISION DE LA FALTA

La Presente Instruccion es seguida contra:
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ENEIDA JANET VILLALOBOS CHAVEZ, quien al momento de la presunta comision de la
falta se desempefiaba como Responsable dei Programa del Vaso de Leche la
mencionada servidora se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro.1057, al
momento de los hechos

LUIS HUMBERTO ZELADA VARGAS, quien al momento de la presunta comisién de la falta
se desempefia como Jefe de la Unidad de Informatica el mencionado servidor se
encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro.1057, momento de los hechos.

TERCERO: ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE MOTIVARON LA PRESENTE
INVESTIGACION
1. Mediante Memorando N° 618-2020-MDLV/GM de fecha 01 de diciembre de 2020, en su
calidad de Gerente Municipal CPC. Guillermo Ricardo Valiente Salazar, remite a esta oficina
manifestando lo siguiente ‘respecto de la no implementacién de la situacién adversa
identificada en el informe dei Hito de Control N° 009-2020-0OC1/2738-SCC”, en Ia
rectificacion de los pesos de los productos que conforman el Kit de la canasta basica familiar
registrados en la plataforma para la transparencia de la Gestién Publica en la emergencia
sanitaria Covid.

2. Mediante Informe de Hito de Control N° 009-2020-OCl/2738-SCC “PROCESO DE
ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE CANASTAS BASICAS FAMILIARES —D.U. N° 033-
2020°. Hito N° 1 — Entrega de Canastas a Beneficiarios.

3. Mediante Informe N° 068-2020-MDLV/PVL, de fecha 10 de abril del 2020 la Jefatura del
Programa del Vaso de Leche Eneida Janet Villalobos Chéavez, comunica a la Gerencia
Municipal, sobre la identificacion de sectores vulnerables des distrito La Victoria.

CUARTO.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

El presente informe tiene por finalidad emitir la precalificacion de esta Secretaria Técnica,

LAS DISPOSICIONES GENERALES QUE REGULAN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER
FUNCIONAL.

La Ley N° 27185, Ley Marco del Empleo Publico, establecié los lineamientos generales que
regulan la prestacién de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una
entidad de la administracién publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacién
que éste tenga, y la parte organica y funcional de ia gestion del empleo pubiico.

En el literal d) articulo 2 de la Ley Marco del Empleo Publico se reguld los deberes que rigen
el empleo publico, encontrandose entre ellos, el deber de desempeiiar las funciones con
probidad, eficiencia y laboriosidad.

Mientras que en el inciso a) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Publico se estipula
que obligacién de todo empieado publico el cumplir diligentemente los deberes que impone
el servicio.

Por lo tanto, de la citada regulacion se advierte que la probidad exigiria que el servidor
publico no tenga o presente conductas que resulten reprochables o cuestionables; mientras
que la eficiencia guardaria relacién con la eficacia en el actuar, el cual debe estar dirigida a
destinado a buscar que se logre lo esperado en determinada situacion a proceso; en tanto
que por la laboriosidad se esperaria de todo empleado publico un proceder pulcro, diligente,
el cual se veria reflejado en un proceder mininamente cuidadoso o dedicado en el desarrollo
de la labor encomendada, asumida o asignada.

De esta manera, conforme a tales deberes se busca — entre otras cosas — que el empleado
debe desarroiiar ia funcién pubiica con adecuada minuciosidad respecto de ias funciones
asignadas, debiendo desplegar o agotar los cuidados minimos y necesarios respecto de las
labores sometidas a su conocimiento.
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En ese sentido, se aprecia que la Ley Marco del Empleo Publico ha impuesto claros
preceptos legales que deben ser necesariamente observados y cumplidos por todo
empleado publico, independientemente del régimen laboral al cual pertenece y de las
labores propias por el cual fue contratado, nombrado y/o designado: ello debido al caracter
transversal que encarna dicha norma legal.

De ahi que una inobservancia y/o incumplimiento de las disposiciones en mencién implicaria
la transgresiébn de Ilas normas antes citadas y, consecuentemente, el incurrir en
responsabilidad civil, penal o administrativamente, segun corresponda, conforme se
desprende de lo previsto en el articulo 19 de la Ley Marco del Empleo Publico.

Bajo ese contexto normativo, resultaria plausible sostener que cualquier trabajador de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y 1057, y que presta
servicios en ia Municipalidad distritai de La Victoria - Chiclayo, no soio tiene el deber u
obligacién de cumplir con las labores funcionales propias del ejercicio del cargo o puesto
para el que fue contratado sino, adicionalmente, forma parte de su ejercicio funcional, el
deber de observar y cumplir las disposiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, como
las normas y/o disposiciones internas emitidas por la entidad.

DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL DEBER FUNCIONAL DE LA
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE ENEIDA JANET VILLALOBOS
CHAVEZ.

1. Organizar, programar, y ejecutar en coordinacion con las organizaciones de base de la
poblacién la implementacion del Programa del Vaso de Leche, en todas sus fases, asi como
los demas programas de apoyo alimentario a ia pobiacion de bajos recursos econémicos.

A N 2. Participar, en el Proceso de Licitacion, para la adquisicién de insumos, asignados a los
“~Neneficiarios.

4. Remitir a la contraloria a través del Sistema del PVL, la informacién mensual de los gastos
e ingresos del Programa del Vaso de Leche, informacién que ademas se envia en fisico.

5. Coordinar con la Oficina de cémputo e informatica sobre el cumplimiento del envié del
Registro Unico de Beneficiarios (RUB), al MEF.

6. Remitir informacion semestral al INEI, de los beneficiarios del PVL, en cumplimiento al
D.U.039-2008.

7. Monitorear a través de la Unidad Local de Focalizacién el empadronamiento
complementario del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)de la jurisdiccion.

8. Coordinar con el Comité de Adminisiracién del Vaso de Leche, ia impiementacion y
politicas de trabajo a seguir.

9. Realizar supervisiones aleatorias a los comités del vaso de leche y comedores populares.

10. Convocar a reuniones por orden de la superioridad a las representantes de las
organizaciones de base (C.V.L.y C.P).

11. Informar por escrito al despacho de Alcaldia el acuerdo adoptado por las representantes
de los comités del vaso de leche, sobre el tipo de alimento a adquirir.

12. Coordinar con el comité Multisectorial, sobre programas de asistencia social y otros.
13. Redactar y digitar documentacién relacionada con el Programa.

14. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional correspondiente a su area,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémicos y logisticos
asignados.
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15. Cumplir con el control archivistico teniendo en cuenta la Resolucién Jefatural N° 076-
2008-AGN/J respecto al Patrimonio Archivistico Institucionali.

18. Participar en las reuniones de cambios de juntas directivas de los comités del vaso de
leche y comedores populares.

17. Realizar gestiones ante otras Instituciones, para beneficio de los Programas Sociales.

18. Otras que ie delegue el Gerente Municipal o le sean asignadas por ia iegislacion
sustantiva.

DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL DEBER FUNCIONAL DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA LUIS HUMBERTO ZELADA VARGAS.

1. Responsable de mantener actualizado el portal institucional.

2. Desarrollar y mantener las aplicaciones de los sistemas administrativos y de gestién
municipal de la Municipalidad de la Victoria.

3. Prestar servicio de soporte técnico informético a las demas unidades organicas de la
Municipalidad.

4. Producir ia informacion automatizada que ia municipalidad de ia Victoria requiera, en
especial la alta Gerencia.

5. Formular, proponer, efectuar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion
y el plan operativo informético concordandolos con los instrumentos de gestion institucional.

“6\Asesorar en materia de informatica a las demas unidades organicas de la Municipalidad.

restar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo de sistemas de
macién y servicios de Internet e Intranet de la Municipalidad.

<& LN B Establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacién de la

————=" Municipalidad.
9. Administrar el inventario del equipo informéatico y licencia dei software.

10. Promover, dirigir coordinar e implementar el uso del software libre en la municipalidad
de la Victoria, en el marco del Plan de Desarrollo Informatico Gubernamental.

11. Controlar y supervisar los procesos de informética, estableciendo las redes y archivos
informéticos necesarios para la toma de decisiones eficiente y oportuna.

12. Elaborar el plan de contingencias de la Municipalidad de La Victoria y controlar su
aplicacién a fin de sobrellevar los desastres informaticos por factores internos o externos.

13. Coordinar con autoridades del sector publico y privado para la realizacion de acciones
que conlleven a la produccién de sistemas informéticos a fin que la gestién del desarrolio
local se desarroile de manera eficiente.

14. Programar y dar mantenimiento a los equipos de computo de la Municipalidad.
15. Elaborar el Plan de Contingencias Informatico.

16. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional correspondiente a su area,
disponiendo eficaz y eficientemente de ios recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados.

17. Ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar la
implementacién de las recomendaciones emitidas por los organos del Sistema Nacional de
Control.
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18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
reglamentos, directivas, manuaies de procedimientos y otros documentos en coordinacion
con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Técnica Internacional.

19. Cumplir con el control archivistico teniendo en cuenta la Resolucién Jefatural N° 076-
2008-AGN/J respecto al Patrimonio Archivistico Institucional.

20. Otras que le delegue el Gerente de Administracion o le sean asignadas por la legislacion
sustantiva.

LEY N° 28175- LEY MARCO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Articulo 16.- Enumeracién de Obligaciones:

Todo empleado est4 sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico
Ley 30057-Ley del Servicio Civil.

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario.

Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

d) Negligencia en el desemperio de sus funciones.

QUINTO.- FUNDAMENTO DEL ARCHIVO.

1 p LN

Segun el Informe de Hito de Control N° 009-2020-OC1/2738-SCC, el Organo de Control
Institucional, en el marco de su labor de control simultaneo, amparado en la Directiva N°
002-2019-CG/NORM, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 115-2019-CG, de
28 de marzo de 2019, modificado con Resolucién de Contraloria N° 100-2020; ha
identificado (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso o el

MERGENCIA SANITARIA COVID-19” LA INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS DE
LAS CANASTAS BASICAS FAMILIARES DISTRIBUIDAS, A PESAR QUE A LA FECHA

HA CULMINADO CON DICHA DISTRIBUCION — EFECTUADA FUERA DEL PLAZO
MAXIMO ESTABLECIDO Y SIN CONTAR CON CRONOGRAMA DE ENTREGA;

SITUACCION QUE INOBSERVA LO ESTABLECIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
Y QUE ADEMAS RESTA TRANSPARENCIA AL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO

POR EL ESTADO EN LA LUCHA CONTRA EL COVID-19 Y EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

El Articulo 248 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.- Principios de la potestad
sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida
adicionalmente por los siguientes principios especiales: 11. Non bis in idem.- No se
podran imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una sancién administrativa
por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y
Jfundamento.

Del caso que nos ocupa, se colige que la situacién adversa identificada por el érgano de
control institucional, guarda relacién con la situacién adversa 3 del Informe de Visita de
Control N° 6213-2020-CG/SADEN-SVC “Distribucién de Canastas Basicas Familiares en el
Marco del Estado de Emergencia Nacional por el Covid 19”.
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Por consiguiente, la aplicacion del principio del Non bis in idem, resulta amparable
toda vez que se demuestra que si cumple con los estandares establecidos en la
normativa; mismo hecho: NO HA REGISTRADO EN EL SISTEMA DE
“PLATAFORMA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID-19” LA INFORMACION DE LOS
BENEFICIARIOS DE LAS CANASTAS BASICAS FAMILIARES DISTRIBUIDAS;
mismo fundamento: Deberes Funcionales; mismo sujeto: Luis Humberto Zelada
Vargas.

Asimismo, en dicha situacién adversa se indica lo siguiente: SIN CONTAR CON
CRONOGRAMA DE ENTREGA, en alusion a la Responsable del Programa del Vaso de
Leche, sin embrago se evidencia que Mediante Informe N° 068-2020-MDLV/PVL, de fecha
10 de abril del 2020 la Jefatura del Programa del Vaso de Leche Eneida Janet Villalobos
Chavez, comunica a la Gerencia Municipal, sobre la identificacién de sectores vulnerables
des distrito La Victoria, el mismo que indica los dias en que correspondia realizar el reparto
a las diferentes zonas asignadas.

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL CASO.

Con la promulgacion de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil se establecié un nuevo régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, el cual debia ser de aplicacion en las entidades
publicas al entrar en vigencia sus normas reglamentarias conforme se sefiala en su Novena
Disposicién Complementaria Final.

Bajo ese mandato legal, el 13 de junio de 2014 se publicé el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM norma que aprob6 el Reglamento General de ia citada Ley, estableciéndose en su
7-xUndécima Disposicién Complementaria Transitoria que el régimen mencionado en el punto
*‘:‘ ﬂ/ terior entraria en vigencia a los tres (3) meses de publicada la citada norma reglamentaria
: F) esa manera, de tales disposiciones (legales y reglamentarias) se puede colegir que
desde el14 de septiembre de2014 esté plenamente vigente y, por ende, es de aplicacion -
n las entidades del Sector publico las disposiciones de Ia Ley dei Servicio Civil (Titulo V) y
su Reglamento General (Titulo VI del Libre 1) que regulan concretamente el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador.

Por otro lado, se debe precisar que, en concordancia con lo sefialado en los pérrafos
precedentes, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emiti6 la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, del 20 de mead de 2015, que aprobd ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N" Ley del Servicio Civil'

A través de dicha Directiva se efectud diversas precisiones respecto al régimen disciplinario
y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
Genera] sefialandose en su numerai 4.1" que las regias (sustantivas procedimentaies) del
nuevo régimen disciplinario resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N' 276, 728, 1057 y Ley N° 30057
criterio que ha sido ratificado por SERVIR en diversos informes técnicos que emitidé en
relacion a la vigencia y aplicacion del referido régimen.

Por tanto, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias antes referidas y en
consonancia con lo postulado por el ente rector (SERVIIR) del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se tiene que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276. 728 y 1057 estan obligadas a aplicar en virtud del principic de legalidad,
las disposiciones (sustantivas y adjetivas) que sobre materia disciplinaria estan previstas en
el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y en el Titule VI del Libro | de su Reglamento General.
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SEXTO.- IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL
INICIO DEL PAD.

; I\er\ 7,

2

Que, a fin de establecer el 6rgano instructor del procedimiento, se debe tomar en cuenta que
existe pluralidad de servidores civiles involucrados en la presente investigacion, los cuales
pertenecen a niveles jerarquicos distintos, por lo que estamos ante un concurso de
infractores.

Ante ello es preciso tener en cuenta lo establecido en la VERSION ACTUALIZADA DE LA
DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMEINTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL,
ya que en el numeral 13.2 el cual contempla los supuestos a considerar para determinar la
autoridad instructora competente cuando concurran varios infractores, segin éstos
pertenezcan a distintas areas o se encuentre en distintos niveles jerarquicos. Asi tenemos
13.2. Concurso de Infractores: En el caso de presuntos infractores que ostenten
igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato superior,
corresponde a este ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad
de mayor nivel jerarquico. Si se diera la situacién de presuntos infractores que
ostentan igual o similar nivel jerarquico y dependan de distinto inmediato superior
del mismo rango, es la maxima autoridad administrativa la que determina cual de
los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor. En caso se diera una
diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad
competente de conocer la falta mas grave.

Q e, conforme a los hechos expuestos, tenemos que existen en el presente caso pluralidad
dé nfractores, que pertenecen a distintas Gerencias, de nivel jerérquico distinto, por lo que
de gonformidad con lo establecido en el inciso b) del articulo 93° del Reglamento General de
o)

5

ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014PCM, el Organo
tructor que debe dar inicio al Procedimiento administrativo Disciplinario contra los
servidores es el GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de la Victoria, al ser la
Gerencia Municipal quien emitird el acto respectivo dando POR FINALIZADO el
procedimiento administrativo disciplinario, asi mismo sera el encargado de OFICIALIZAR EL
ARCHIVO en la presente investigacion.

LA SECRETARIA TECNICA NO ENCUENTRA RAZONES SUFICIENTES PARA LA
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO TODA VEZ QUE NO
FORMA DE TIPIFICAR COMO FALTA LAS ACCIONES DE LOS SERVIDORES, MAXIME DE
LA DOCUMENTACION SE PUEDE INFERIR QUE LOS SERVIDORES NO TIENEN
RESPONSABILIDAD FUNCIONARIAL QUE DIERA ORIGEN AL INFORME DE HITO DE
CONTROL, POR LO QUE NO HAN INFRINGIDO EL DEBER DE CUIDADO QUE LES ASISTE
A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, MAXIME QUE ESTA VEDADO POR NUESTRA
LEGISLACION REALIZAR UNA INTERPRETACION EXTENSIVA DE LOS HECHOS POR NO
TENER CONEXIDAD ENTRE LA FALTA A IMPUTAR Y EL RESULTADO, TAL ES QUE SE
ESTARIA VULNERANO EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD PREVISTA EN EL TUO DE LA
LAEY 27444 APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 004-2019, por estas
consideraciones expuestas este Organo Instructor adopta la siguiente decision.

DECISION:

Que, el literal b) del articulo 106 del Reglamento de la Ley Servir 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que el 6rgano sancionador se encuentra a cargo de la fase sancionadora
del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como funcién la imposicién de la
sancion o la determinacién de la declaracion de NO HA LUGAR que conlleva a declarar el
archivo del procedimiento respectivo.

RESUELVE:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA- CHICLAYO
La Victoria, Futuro Distrito Ecol6gico
GERENCIA MUNICIPAL
ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR NO A LUGAR a instaurar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario en contra de los servidores ENEIDA JANET VILLALOBOS
CHAVEZ Y LUIS HUMBERTO ZELADA VARGAS.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE con la presente resolucién a los servidores
ENEIDA JANET VILLALOBOS CHAVEZ Y LUIS HUMBERTO ZELADA VARGAS.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se ARCHIVE la presente investigacion
administrativa, debiendo quedar en custodia el expediente en la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

ISTRITAL DE LA VICTORIA
MUNICIPAL
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