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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3G\ -2021-MDLV

La Vicir 1ia B a MAV AN
s 2 3 NOV 2021

&

El Alca e 7le la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTC

El Infor:& N° 579-2021-MDLV/GPPyCTI, Informe N° 084-2021-MDLV/GPPyCTI, el Informe N°
006-2021-MDLV” JAJ, el Informe N° 206-2021-MDLV/PVL, el Informe N° 0763-2021-MDLV/UL-JLMB,
Informe miltiple N° 008-2021-MDLV/GPPyCTI, Informe N° 026-2021-MDLV/UL-CARY, Informe
Multiple N° 006-.2 121-MDLV/GPPyCCTL, y;

CONSIDRANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N.° 30305, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece que las runicipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, del mismo modo en la
parte in fine del mismo cuerpo normativo, se prescribe que la autonomia de las municipalidades radica en la
facultad de eje1 .r actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, de ucuerdo a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 26 sefiala que
“La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién,
direccion, ejectcidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, (...)”; en
tanto que en su 1-ticulo 27 sefiala que “La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad
del Gerente Mu1icipal (...)”, mientras que en el articulo 28 se indica que “La estructura orgdnica municipal
bésica de la muricipalidad comprende en el 4mbito administrativo, a la gerencia municipal (...)".

Que, mediante oficio multiple N° 006-2021-MDLV/GPPy CTI de fecha 20 de setiembre de 2021, la
Gerencia de Plonificacion, presupuesto y CTI remite a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Administracién : proyecto de directiva “Norma Interna de procedimiento para la adquisicion, distribucién y
supervisién del vrograma vaso de leche de la Municipalidad distrital de La victoria” en atencidn al
memorando N° - 1(-2021-MDLV/GM de fecha 10 de setiembre de 2021, a través del cual la Gerencia
Municipal desig::. a dicho despacho implementar las recomendaciones de los informes de Auditoria, respecto
a los proyectos ¢ ~ Directivas y lineamientos internos como consecuencia del oficio N° 470-2021-OCI/MDLV
de fecha 02 de s=t.cmbre de 2021, mediante el cual el Organo de Control Institucional advierte al despacho
de alcaldia que wantiene diecinueve (19) recomendaciones por implementar, por lo que requiere realizar
acciones para dici 2 implementacion.

Que, en:tud a ello, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y CTI decidi6 actualizar las directivas
y derogar las que :¢ hayan aprobado anteriormente, como la aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°
568-2020-MDLYV ..e fecha 30 de octubre del 2020, subsanando asi, las recomendaciones vertidas por el OCI
mediante informe \° 005-2018-2-2738. En ese sentido la Gerencia de Administracion, mediante Informe N°
528-2021-MDLV ‘GA, hace llegar las observaciones al proyecto de La Directiva, efectuadas por la Unidad de
Logistica recogidas mediante el informe N° 026-2021-MDLV/UL-CAR de fecha 29 de setiembre del 2021.

Que, el Organo de Control Institucional cursa el oficio N° 566-2021-OCI/MDLV del 01 de octubre
del 2021 y el oficio N° 628-2021-OCI/MDLV del 22 de octubre de 2021 a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y C!'[, mediante los cuales advierte algunas omisiones incurridas en los proyectos actualizados
de las directivas: ‘Norma interna de procesamiento para la adquisicion, distribucién y supervision del PVL
de la MDLV” y “Directiva que regule el procedimiento para convocatoria, seleccion y ejecucion de
contrataciones c€ \tro del marco del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento en la
MDLV” cuya subsanacion resulta pertinente, e informar acerca del estado de su aprobacion e implementacion

AV. UNION N° 1696 ® 074-222930 - 074-273735 - RUC: 20173119641
www.munilavictoriach.gob.pe - LA VICTORIA - CHICLAYO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Honestidad gy Trabajo

de las recomendaciones relacionadas a la formulacién de directivas o lineamientos internos recogidas en el
acta de compromiso N° 001.2021-CG/OCI-MDLYV de fecha 08 de julio del 2021suscrita por el titular de la
entidad.

Que, en “irtud a ello, mediante Informe N° 084-2021-MDLV/UPyR de fecha 25 de octubre de 2021,
la Unidad de Plaiificaciéon y Racionalizacién incluyé las recomendaciones realizadas por la Oficina de
Control Institucir1al, contenidas en los oficios antes mencionados, para su implementacion. En ese sentido
es que la Gerenciu de Planificacion, Presupuesto y CTI, mediante Informe N° 579-2021-MDLV/GPPyCTI de
fecha 25 de o-rubre del 2021, remite la Actualizacién de la directivaz “NORMA INTERNA DE
PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION, DISTRIBUCION Y SUPERVISION DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA” (en
adelante La Directiva) a fin de proyectar la resolucion de aprobacion y aplicacion respectiva.

Que, ccn proveido de fecha 25 de octubre del 2021 la Gerencia Municipal indica “A G.A.J. proyectar
resolucién”, habiendo sido recepcionado el Informe N° 579-2021-MDLV/GPPyCTI por la Gerencia de

Y Asesoria Juridica con fecha 26 de octubre del 2021.

Que, ¢« ualmente, la Municipalidad Distrital de La Victoria cuenta con unos lineamientos
establecidos en : divectiva aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 568-2020-MDLYV de fecha 30 de
octubre del 202( jue regula los procedimientos para la Adquisicion, distribucion y supervision del programa
vaso de leche de « Municipalidad Distrital de La Victoria.

Que, ur  neamiento es una tendencia, una direccion o un rasgo caracteristico de algo’, en términos
mas amplios, poa:mos decir que un lineamiento es cada uno de los pasos, reglas, objetivos, etc., que se
establecen con e (in de organizar, regular o lograr el desarrollo de algo o alguien®. Teniendo claro este
concepto, podemo indicar que un lineamiento vendria a ser una directiva, que en la Administracién Publica,
se trata de un doc ..nento administrativo.

Que, la Dectiva es un documento técnico-normativo que orienta las acciones de los servidores de la
Administracién Pu'lica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucién de tareas encomendadas.
Generalmente la [stectiva complementa o precisa, en forma minuciosa, disposiciones contenidas en un
reglamento o una resolucion. La Directiva, es un medio de comunicacién muy importante, su uso y aplicacion
hard que una institucién marche ordenadamente y logre el éxito deseado con el prestigio y la confianza de sus
usuarios. La Directiva enlaza a la autoridad con facultad para expedir disposiciones gubernamentales con el
personal subordinado.’?

Que, la Directiva tiene por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que
deben realizarse :n cumplimiento de disposiciones legales vigentes. A partir de ese punto central, se debe
elaborar un esqu« na bésico que comprenda*:

e El objetivo: Indica de forma clara y concreta el resultado que se quiere alcanzar con la aplicacion
de 12 Directiva.

e La.inalidad: Indica concretamente el proposito final al que se contribuye con la aplicacion de la
Dir: :tiva. Generalmente es la respuesta a la pregunta ;para qué lograr el objetivo?

¢ La nase legal: Precisa las disposiciones legales vigentes que norman la Directiva. Sélo debera
hacerse mencidn a la fuente o fuentes normativas que directamente sustenten la potestad
reglzmentaria ejercida.

e El:l ance o ambito de aplicacién: Define el alcance funcional y/o estructural de aplicacion de la
Dirt» tiva, precisando las gerencias y unidades de la municipalidad comprendidos.

! Definicién segir .« Real Academia Espafiola.
2 En http://diccion... io.sensagent.com/lineamiento/es-es/ (02-07-2020)

3Enhttps.//www.m. _ sgrafias. com/trabajos43/documentos-administrativos/documentos-administrativos2.shtml#direct
(02-07-2020) -
4 En https://municip. raldia.com/consultas-frecuentes/consulta_frecuente_90091784/ (02-07-2020)
i
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e La ..sponsabilidad: Sefiala qué gerencia(s) y/o unidad(es) se encuentran obligados a dar

cun irniento a la Directiva.

e Las sposiciones generales: Son directrices de cardcter genérico que sirven de marco para el

mejc - entendimiento y aplicacién de la Directiva. En esta seccién, de ser el caso, deberdn
consic zrarse acapites como:

- Las definiciones operacionales o glosario de todos aquellos términos poco conocidos, de
car:.:ter téenico, de dificil interpretacion, o que no sean comunmente utilizados, de ser el caso.

- Las ¢ zlas o0 acrénimos a ser utilizados.

- Las responsabilidades de los 6rganos involucrados.

- Otro.: de caracter genérico.

e Las disposiciones especificas: Directrices o lineamientos de carécter particular que detallan
secuencialmente el tema que se quiere normar, acciones administrativas y procedimientos que se
van # efectuar con los cuales se pretende obtener un determinado resultado en funcién al objetivo
de 1 Directiva.

e Las isposiciones complementarias: Establecen reglas de caracter temporal o complementario
sobr. el tema de la Directiva, que no pueden ubicarse en la seccién correspondiente a las
Disrosiciones Generales porque no lo regulan, pero si contribuyen al logro del objetivo. Su uso
es « tcional. Esta seccion también se empleara para indicar qué Directivas se estan modificando
o dejando sin efecto.

e Las disposiciones finales.

e Lov anexos: Formularios, formatos, modelos de referencia u otros similares que se considere
conveniente adjuntar a la Directiva. Asimismo, se debera adjuntar el flujograma o flujogramas
correspondientes.

Que, p:.. 1 la elaboracion de una Directiva se debe tomar en consideracién, los siguientes Principios:

Eficaci~ Las propuestas de directivas deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del
actode ministracion interna sobre aquellos formalismos cuya realizacion no determinen aspectos
importz. es en su decision final. La finalidad institucional del acto de administracion interna debe
ajustars= 1l marco normativo vigente y aplicable, de forma tal que su validez serd garantia de la
finalida! xiblica que se busca satisfacer.

Simplici {ad: Los procesos establecidos en la municipalidad para la formulacion, aprobacion y
modificacon de directivas deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria;
por tantc, 1s actividades y los requisitos exigidos seran racionales y proporcionales a los fines que
se persigaz cumplir.

Uniformidad: Las propuestas de directivas deberan establecer actividades similares para
procedimientos similares, garantizando que las excepciones a los principios generales no seran
convertidas en la regla general. Toda diferenciacion deberd basarse en criterios objetivos
debidar:=ente sustentados.

Que, a :.anera de conclusion, se sefiala que la Directiva es un documento normativo en el que se

establecen aspec s técnicos y operativos en materias especificas, que pueden partir de una norma de caracter
general, por ello, en el presente caso, la Directiva que emita la Municipalidad Distrital de La Victoria,
establecera los aspectos técnicos y operativos que regulen los Procedimientos para la adquisicion, distribucion
y supervision dci programa vaso de leche de la municipalidad distrital de la victoria.

Que, La Directiva alcanzada, es a propuesta de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y CTI,
siendo esta Gerencia la encargada de formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
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competencia a ‘avés de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos®;
habiéndose coordinado con la Unidad de Tesoreria, 6rgano competente para contribuir al andlisis y revisién
del proyecto de '.a Directiva.

Que, hahiéndose remitido a la Gerencia de Asesoria Juridica el proyecto actualizado de La Directiva,
para la elaboraci’n del proyecto de resolucion de aprobacién de dicha Directiva, es menester indicar que
dicho proyecto :imple con las formalidades minimas, asimismo, tiene un esquema o estructura, que debe
tener todo docuriento técnico normativo, ademds establece lineamientos y procedimientos aplicables a la
adquisicién, distibucidn y supervision del programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de La
Victoria, y que s«rvira de mucho, ya que con estos lineamientos se implementara un sistema normativo que
permitird que ¢ ire usuaria realice el otorgamiento de la conformidad de la recepcién de los bienes del
programa vaso e leche dentro del plazo prescrito en la normativa, observando los mecanismos de
verificacién sel¢« ;iva de las operaciones asi como las sanciones y/o acciones legales que correspondan, por
aquellas actuaci’ e no conformes a Ley en que incurran los responsables. estableciendo criterios uniformes
en el marco de 1 normatividad vigente.

Que, en * iecto, corresponde la aprobacién de la presente Directiva y posterior aplicacion por parte
del personal de ~ Jnidades Organicas responsables en el proceso de adquisicion de insumos alimenticios
para el Programa : =1 Vaso de Leche de la Municipalidad.

Que, me:;.ante Informe N° 555-2021-MDLV/GAJ de fecha 15 de noviembre del 2021, la Gerencia
de Asesoria Juridi.a emite opinién legal, indicando que se proceda a aprobar La Directiva, en base a los
fundamentos factic s y juridicos expuestos en su informe.

Que, en ::te orden de ideas, siendo una Directiva que regularé el Procedimiento para la adquisicion,
distribucién y supervisién del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de La Victoria, de
alcance para el personal de las unidades orgénicas que intervienen en dicho procedimiento, se verifica que se
trata de una Directiva General, ya que seré de aplicacion en diferentes 6rganos de la Entidad, en razon a ello,
corresponde ser inrobado mediante Resolucion de Alcaldia, en concordancia con el articulo 39° de la Ley N°
27972, Ley Org ica de Municipalidades, el cual aduce “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de c:. icter administrativo™.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas, asi como en potestad del articulo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; contando con el visto bueno de la Gerencia de
Planificacion, Fresupuesto y CTI, la Gerencia de Administracion, la Unidad de Logistica y la Gerencia de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA “NORMA INTERNA DE
PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION, DISTRIBUCION Y SUPERVISION DEL
PROGRAMA #ASG DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA”, la

misma que se ai xa a la presente resolucion.

ARTIC 7.0 SEGUNDO: DISPONER que la presente directiva sea de estricto cumplimiento y
atencién por tod: :i personal de las Unidades Organicas responsables en el proceso de adquisicion de insumos
alimenticios par- =l Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad.

ARTIC  LO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, el fiel cumplimiento e
implementacién . la presente directiva, bajo responsabilidad.

ARTIC . .O CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO de la presente resolucion, que contiene
la Directiva en +2rcién, a la Gerencia de Administracion, asi como a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y CT1 y al Programa del Vaso de Leche y apoyo alimentario para los fines pertinentes.

]

5 Inciso 29, articulo 32 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) —2017.
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ARTIC'. .0 QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Informética la publicacion de la presente
resolucion en el ji.tal institucional.

PORTA! TO:

Registrese. Comuniquese y Ciamplase.
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DIRECTIVA N°004-2021-MDLV/UPyYR

“NORMA INTERNA DE PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION, DISTRIBUCION Y
SUPERVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

VICTORIA”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

. OBJETIVO.-

Son objetivos de esta directiva:

1)

2)

1)

2)

3)

Normar, regular y asegurar las acciones técnico administrativo para el proceso de
seleccidn y adquisicion de los insumos alimentarios del programa del Vaso de Leche se
realice y efectué en forma oportuna dentro del marco legal establecido, en la
municipalidad.

La presente Directiva, tiene como objetivo proponer los lineamientos y acciones a seguir
para un adecuado control, supervision, asi como establecer las disposiciones necesarias
para asegurar un cumplimiento regular en las etapas de seleccidn, programacion,
almacenamiento, distribucién, capacitacién, supervision, evaluacién y preparacion de los
productos correspondiente a la implementacion del Programa del Vaso de Leche.

2. FINALIDAD.-

La presente directiva tiene por finalidad establecer los procedimientos y plazos en el
proceso de seleccién y adquisicidn de los insumos alimentarios del programa del Vaso de
Leche de la Municipalidad Distrital de la Victoria.

Normar el procedimiento a seguir en cada una de las etapas de la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche, de la Municipalidad, y asegurar que la racién alimenticia Llegue a sus
beneficiarios como son: los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y lactantes, adultos
mayores y discapacitados, con el fin de contribuir a reducir la desnutricion infantil y
proporcionarles un complemento alimenticio.

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y de la remision de informacién a
los Organos de control correspondientes.

. ALCANCE.-

La aplicacion de la presente directiva es de cumplimiento obligatorio segtin corresponda por
las Unidades Organicas responsables en el proceso de adquisicidon de insumos alimenticios
para el Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad siendo responsable los funcionarios
y trabajadores que intervienen y/o coordinan el proceso y ejecucién del Programa del Vaso
de Leche de la Municipalidad.

. BASE LEGAL.-

Los fundamentos de esta Directiva, estan contenidos en las siguientes normas:

1. Constitucion Politica del Perd.

2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4. TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N°006-2017

5. Texto Unico Ordenada LCE, D.S. 082-2019-EF de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones

del Estado y sus modificatorias, mediante Decreto legislativo N° 1444,




10.
11.
12
13.

14.

19.
20.

21.
i 22,

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y su modificatoria mediante Decreto Supremo N° 3444-2018-
EF

Ley N° 24059, Ley de Creacidn del Programa del Vaso de Leche.

Ley N2 25307, Ley que declara de Interés Nacional la labor realizada por los Comités del
Programa del Vaso de Leche y Organizaciones de base en servicio de apoyo alimentario.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la ejecucion del
Programa de Vaso de Leche.

Ley N° 27712, Ley que modifica la Ley N° 27470.

Ley N° 26637, Normas referidas a la administracién del Programa Vaso de Leche.
Resolucidn de contraloria N2 320-2006-CG, Normas de control Interno del Programa del
Vaso de Leche.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

. Decreto de Urgencia N° 039-2008: Implementacién del Registro Unico de Beneficiarios

del Programa del Vaso de Leche (RUBPVL) y Poblacion beneficiaria (corresponde a la
poblacidn en situacion de pobreza y pobreza extrema).

. Decreto Supremo N° 007-98-SA: Aprueba el Reglamento sobre Vigilancia y Control

Sanitario de Alimentos y Bebidas.

. Resolucién Ministerial N° 711-2002-SA/DM: Aprueban Directiva denominada "Valores

Nutricionales Minimos de la Racidn del Programa del Vaso de Leche"

. Directiva N° 07-99-CG/SDE: "Lineamientos para la auditoria al Programa del Vaso de

Leche por los érganos de auditoria del Sistema Nacional de Control y Sociedades de
Auditoria designhadas, en el dmbito de los gobiernos locales.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA: Aprueba el reglamento de alimentacion infantil.
Resolucién Ministerial N° 451-2006-MINSA y Anexo: Norma sanitaria para la fabricacion
de alimentos a base de granos y otros, destinados a programas sociales de alimentacion.
Ley N° 27050: Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27751: Ley que elimina la discriminacion de las personas con discapacidad por
deficiencia intelectual y/o fisica en programas de salud y alimentacidn a cargo del Estado.

BASE LEGAL: EMPADRONAMIENTO

1.

Ley N° 27470 "Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del
Programa del Vaso de Leche", modificada por le; Ley N° 27712.

Art. 6°.- Las municipalidades dan cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche: nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de Jactancia, priorizando entre
ellos la atenciéon a quienes presenten un estado de desnutricion o se encuentren
afectados por tuberculosis o con algln tipo de discapacidad. Asimismo, en la medida en
que se cumpla con la atencién a la poblacién antes mencionada, se mantendrd la
atencion a los nifios de 7 a 13 afios, adultos mayores.

Art. 7.2 Las municipalidades, en coordinacién con el Comité de Administracién del
Programa del Vaso de Leche, empadronamiento para determinar la poblacion objetivo
del Programa e informaran semestralmente al Instituto Nacional de Estadistica, bajo
responsabilidad.

RESOLUCION JEFATURAL N° 217-2006-INE, Aprueban Normas Técnicas sobre la Remision
del Resumen del Empadronamiento Distrital del Programa del Vaso de Leche.




BASE LEGAL: ELECCION DE INSUMOS

1. LEY N° 27712 - LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 27470, LEY QUE ESTABLECE NORMAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.
2. Articulo 1°.- Modificacion del numeral 2.2. Del Articulo 2° de la Ley N° 27470.

a.

Las Municipalidades como responsables de la ejecucion del Programa del Vaso de
Leche, en coordinacién con la Organizacién del Vaso de Leche, organizan
programas, coordinan y ejecutan la implementacién de dicho Programa en sus
fases de seleccién de beneficiarios, programacién, distribucién, supervisidn y
evaluacidn. El Comité de Administracion de Programa del Vaso de Leche reconacido
por la Municipalidad correspondiente es el responsable de la seleccién de los
insumos alimenticios de acuerdo a los criterios establecidos en numeral 4.1 de la
presente ley. Las representantes de las Organizaciones de Base, alcanzaran sus
propuestas de insumos, previa consulta a los beneficiarios conforme al
procedimiento que establezca el Reglamento. Los integrantes del Comité del
Programa del vaso de Leche ejercen sus funciones maximas hasta por un periodo
de 2 (dos) afios consecutivos, ho pudiendo ser reelectos en forma inmediata.

3. Articulo 2°.- Modificacion del numeral 4.1 del Articulo 4° de la Ley N° 27470

Para tal efecto, en los procesos de seleccion de proveedores, el Comité Especial
deberd tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacion minima: valores
nutricionales, condiciones de procesamiento, porcentajes de componentes
nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores beneficiarios del
presente Programa. En dicho Comité Especial participara una representante elegida
por el Comité Distrital del Vaso de Leche en calidad de veedora ad-honorem.

BASE LEGAL: ADQUISICION DE INSUMOS — LEY N°27470

4. Articulo 3°.- De la utilizacion de los recursos

Los montos que transfiere el Ministerio de Economia y Finanzas por concepto del
Programa del Vaso de Leche financian unicamente el valor de |a racién alimenticia
pudiendo cubrir, de acuerdo con la disponibilidad existente, el valor del azicar.
Asimismo, los gastos de operacién o funcionamiento son cubiertos por las
municipalidades con recursos directamente recaudados y/o con donaciones.

S. Articulo 7.- De los indices de distribucion

El Ministerio de Economia y Finanzas aprueba mediante resolucién ministerial los
indices de distribucién de los recursos que destina para financiar el Programa del
Vaso de Leche de las municipalidades distritales a nivel nacional, debiendo
considerar entre los criterios de distribucidn, principalmente el indice de pobreza,
conjuntamente con el demogréfico de acuerdo con los beneficiarios a ser atendidos
conforme se establece en el articulo precedente.

Las municipalidades, en coordinaciéon con el Comité de Administracion del
Programa del Vaso de Leche, efectuaran el empadronamiento o encuestas para
determinar la poblacidn objetivo del Programa e informaran semestralmente al
Instituto Nacional de Estadistica, bajo responsabilidad.

Articulo 8.- De la autorizacion de recursos El Ministerio de Economia y Finanzas asignara
mensualmente a las municipalidades a nivel nacional, a través de los calendarios de
compromisos que autoriza la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, los recursos
que por concepto del Programa del Vaso de Leche se encuentran aprobados en la Ley




Anual del Presupuesto Publico y conforme a la Programacién Mensual efectuada sobre
la base del Presupuesto o Institucional de Apertura.

RESOLUCION MINISTERIAL N°711-2002-SALDM

El Instituto Nacional de Salud a través del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricidn,
establece, revisa, actualiza los valores nutricionales minimos que debe contener la racion
diaria del programa del Vaso de Leche. El valor nutricional minimo que deberd contener la
racidon del PVL es de 207 Kilocalorias al dia por beneficiario.

7. Articulo 4°.- Ambito De Aplicacion
a. La presente directiva es de aplicacion para los integrantes del Comité de
Administracién del Programa de Vaso de Leche y personal de los érganos y
organizaciones ejecutoras del citado programa.

. NORMAS GENERALES.-

5.1.El Programa del Vaso de Leche es un programa que proporciona una racion alimentaria
diaria “leche en cualquiera de sus formas y otro producto), a una poblacién beneficiaria
en situacion de pobreza. Se cred mediante la Ley N°24059 de 4 de enero de 1985, y
cuenta con Normas Complementarias para su ejecucion, establecidas mediante las leyes

, N°27470 (3 de junio del 2001) y N° 27712 (30 de abril del 2002).

©/5.2.Las municipalidades son responsables de la ejecucion del Programa Vaso de Leche, en

( coordinacién con la Organizaciéon del Vaso de Leche, organiza programas, coordinan y

ejecutan la implementaciéon de dicho programa en sus fases de seleccién de
beneficiarios, programacion, distribucion, supervision y evaluacidn. Las municipalidades
son responsables de registrar la informacién de los beneficiarios en el aplicativo
informatico Registro Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche (RUBPVL)
cada 6 meses.

5.3.El rango y la frecuencia de las evaluaciones puntuales dependen en primer lugar de la
evaluacidn del riesgo y de la efectividad de las actividades del seguimiento continuo. Se
debe considerar la naturaleza y el grado de los cambios, tanto desde hechos internos,
como desde hechos externos y los riesgos asociados y la experiencia del personal que
implanta las respuestas al riesgo, los controles relacionados, y los resultados del
seguimiento continuo. Las evaluaciones puntuales de control, también pueden ser utiles
para enfocar directamente la efectividad de los controles en un tiempo especifico. Las
evaluaciones puntuales pueden tomar la forma de autoevaluacion al igual que de una
revision del disefio de control de pruebas sobre el control interno .Las evaluaciones
puntuales también pueden ser ejecutadas por las instituciones fiscalizadoras o los
auditores externos o internos.

/ 5.4.Usualmente, alguna combinaciéon del seguimiento permanente y de las evaluaciones
puntuales ayudara a asegurar que el control interno mantenga su efectividad a través
del tiempo.

5.5.E| Sistema de control Interno requiere supervisién, es decir, un proceso que comprueba
que se mantiene el adecuado funcionamiento del sistema a lo largo del tiempo. Esto se
consigue mediante actividades de supervision continuada, evaluaciones periddicas o
una combinacion de ambas cosas. La supervision continuada se da en el transcurso de
las operaciones. Incluye tanto las actividades normales de direccién y supervision, como
otras actividades llevadas a cabo por el personal en la realizacién de sus funciones. El
alcancey la frecuencia de las evaluaciones periddicas dependeran esencialmente de una
evaluacidon de los riesgos y la eficacia de los procesos de supervision continuada.




CAPITULO Ii: DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS

6. DEFINICIONES.-

Para efectos de la presente se entiende por:

A.

Programa de Vaso de Leche: Es un programa social creado mediante la Ley N" 24059
Y complementada con la Ley N° 27470, a fin de ofrecer una racién diaria de alimentos
a una poblacién considerada vulnerable, tienen como fin elevar su nivel nutricional y
asi contribuir a mejorar la calidad de vida de este colectivo; los criterios de priorizacidn,
hacia grupos poblacionales, son nifios 0.6 afios y gestantes (primera prioridad), nifios
de 7 a 13 afios, tercera edad y personas con TBC.

Integrantes del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche: Estd
integrado por las siguientes personas: El Alcalde, Un Funcionario Municipal, Un
representante del Ministerio de Salud, Tres representantes de la Organizacién del
Programa del Vaso de Leche, Un representante de la Asociacién de Productores
Agropecuarios de la region o zona.

Comité del Vaso de Leche: Es la Organizacion de mujeres, que se encarga de atender
a sus beneficiarios con la distribucidn diaria de las raciones del programa del vaso de
leche (PVL); se encarga de realizar las coordinaciones necesarias con la municipalidad.
Estd integrado por una Junta Directiva conformado por la siguiente estructura
orgédnica: Presidenta, Secretaria, Tesorera y Vocal, cuya funcién principal es la
representar a sus socias y beneficiarios, administrar y gestionar el Programa de Vaso
de Leche en su comité, su eleccién es democratica mediante una asamblea de socias,
para validar la eleccidn esta debe ser por mayoria calificada.

Padrdn de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche: Son formatos que contiene
una declaracién jurada donde figura el N° de hijos de la mam3, papad o Tutor
responsable con firma y huella, necesarios para el empadronamiento de la poblacién
objetivo del Programa de Vaso de Leche, los mismos que deben ser aprobados por la
municipalidad, cuya denominacién es la siguiente: Padron de beneficiarios donde
contiene la informacién de nifios de 0 a 6 afios, Mujeres gestantes; Lactantes ; nifios
de 07 a 13 afios , Adultos mayores ; personas enfermas de TBC o discapacitados.

Consejo Directivo del Comité del Programa del Vaso de Leche: Cada Comité del
Programa del Vaso de Leche, a través de las madres beneficiarias vigentes que figuran
en el padrén de beneficiarios del Programa de Vaso de Leche mediante convocatoria
de asamblea eligen a sus representantes del Consejo Directiva del P.V.L, méximo hasta
por un periodo de dos (2) afios consecutivos, no pudiendo ser reelegidos en forma
inmediata. Las representantes que son elegidas y no desean continuar en el cargo
pueden solicitar su renuncia voluntaria, mediante un documento donde especifique
motivo de su renuncia, con 20 dias de anticipacidn.

Beneficiarios: Primera Prioridad: Nifios menores de 0 a 6 afios, Madres Gestantes,
Madres Lactantes. Segunda Prioridad: Nifios desnutridos de 7 a 13 afios, ancianos y
personas afectados por Tuberculosis o discapacitado.

7. NORMAS ESPECIFICAS.-

7.1.Principios que rigen en los Procesos de Contratacion del Programa del Vaso de Leche
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PRINCIPIO DE MORALIDAD.-Todos los actos referidos a los procesos de
contratacioén de las Entidades estaran sujetos a las reglas de honradez, veracidad,
intangibilidad, justicia y probidad. Considerando que las propuestas técnicas estan
compuestas basicamente por los documentos, los postores se encuentran
obligados a responder por la veracidad formal y sustancias de los mismos, en
cumplimiento de los principios de moralidad y presuncion de veracidad.

PRINCIPIO DE LIBRE COMPETENCIA.- Los procesos de contratacién incluyen
disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y
obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace
a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o
afecten la competencia.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.-Los acuerdos y resoluciones de los funcionarios y
organos responsables de las contrataciones de la Entidad se adoptaran en estricta
aplicacién de la Ley y el Reglamento; asi como en atencidn a criterios técnicos que
permitan objetividad en el tratamiento a los postores y contratistas.

PRINCIPIO DE ECONOMIA.- En toda contratacion se aplicaran los criterios de
simplicidad, austeridad, concertacion y ahorro en el uso de los recursos, en las
etapas de los procesos de seleccidn y en los acuerdos y resoluciones recaudos sobre
ellos, debiéndose evitar exigencias y formalidades costosas e innecesarias en las
Bases y en los contratos.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.- Todos los proveedores deben disponer de las
mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrdndose prohibida la
existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio
manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y
razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

PRINCIPIO DE EQUIDAD.- Las prestaciones y derechos de las partes deben guardar
una razonable relacién de equivalencia y proporcionalidad, sin perjuicio de las
facultades que corresponden al Estado en la gestion del interés general.

PRINCIPIO DE EFICACIA Y EFICIENCIA.-El proceso de contratacidn y las decisiones
que se adopten en su ejecucidn , deben orientarse al cumplimiento de los fines,
metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de
formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los
fines publicos para que tengan una repercusidn positiva en las condiciones de vida
de las personas , asi como del interés publicos, bajo condiciones de calidad y con el
mejor uso de los recursos publicos.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.-El proceso de contratacion debe ser objeto de
publicidad y difusién con la finalidad de promover la libre concurrencia y
competencia efectiva, facilitando la supervision y el control de las contrataciones.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.- Las Entidades proporcionan informacion clara'y
coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas
por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacién




se desarrollé bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.
Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

PRINCIPIO DE LIBERTAD DE CONCURRRENCIA.-Las Entidades promueven el libre
acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacion que
realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se
encuentra prohibida la adopcidon de practicas que limiten o afecten la libre
concurrencia de proveedores.

7.2.Empadronamiento y Re-empadronamiento

El Empadronamiento y Re empadronamiento Distrital de los Beneficiarios del Programa
de Vaso de Leche de la Municipalidad, se sujetara a las siguientes disposiciones:

El Empadronamiento y Re empadronamiento de la poblacion objetivo del Programa
del Vaso de Leche de la jurisdiccion del Distrito es convocado por la Autoridad
Municipal; lo realizara la Oficina del Programa del Vaso de Leche en coordinacién
con el Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche y se organiza con
la participacion de los Comité del Programa de Vaso de Leche mediante entrevista
directa, asimismo el llenado de los formatos denominados "Padrdn de Beneficiarios
del Programa de Vaso de Leche" es de caracter semestral, remitiendo copia al INEI.
El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, gestionara ante la
Gerencia Municipal la atencién oportuna de los recursos materiales y de personal a
fin de llevar a cabo el empadronamiento de beneficiarios.

Solo se empadronaran a potenciales beneficiarios que se identifiquen con el
Documento Nacional de Identidad y que se encuentre en pobreza y extrema
pobreza.

Se empadronaran a potenciales beneficiarios que cuenten con la elegibilidad del
SISFOH y tengan la evaluacidn de este.

El re-empadronamiento se realizara a pedido de la poblacidn o vecinos de la zona
qgue no estén de acuerdo con el empadronamiento realizado. Previo documento
formal ingresado por mesa de partes y dirigido al alcalde de la municipalidad.

. /#1.3.Procedimiento para la Adquisicién, Distribucion y Supervision de los Insumos del
' Programa de Vaso de Leche.

Las adquisiciones de los insumos para el Programa de Vaso de Leche, deben cumplir
con las disposiciones de la Ley N° 27470 y demas normas complementarias.

Los Insumos o alimentos que se adquieran con los recursos del Programa del Vaso
de Leche deben beneficiar a la poblacién de la jurisdiccién territorial de cada
municipalidad.

Se realiza una reunién con las representantes del vaso de leche (presidentas) las
madres beneficiarias de los comités, alcanzaran sus propuestas a través de las
representantes de las organizaciones sociales de base al Comité de Administracion
del PVL; las propuestas consignaran la eleccidn del producto o los productos a ser
abastecidos durante el afio siguiente.

Una vez elegidos el producto o los productos y teniendo en cuenta el requerimiento
de la mayoria de presidentas remitidos a través del Comité de Administracion del
Programa, se redactara y suscribird el Acta de acuerdos y se remitird a la
Municipalidad con la finalidad de iniciar el proceso de adquisicion.




El representante del Ministerio de Salud que integra el Comité de Administracién
del Programa Vaso de Leche, (o profesional nutricionista externo) debe realizar la
"Formulacion de la racion alimenticia del Programa de Vaso de Leche", utilizando
los insumos propuestos por el Comité de Administracion del Programa Vaso de
Leche, en el aplicativo de la hoja de cédlculo que en su base de datos contiene el
listado de los alimentos de uso mas frecuente en el Programa de Vaso de Leche,
dentro de los parametros; establecidos por la Resolucién Ministerial N° 711-2002-
SAIDM, dicha racion debe contener:

Tabla 1. Requerimiento Minima de Energia por Racién / dia

Cantidad (kcal)
| Energia 207

Tabla 2. Requerimiento minima de Vitaminas y Minerales Par Racion / dia

Vitaminas Cantidad
Vitamina A - pg de retinal 425
Vitamina C- mg 41.5
Tiamina- mg 0.45
Riboflavina - mg 0.49
Vitamina B6- mg 0.6
Vitamina B12 pg 0.46
Nacina- mg 0.85
Acido Folica - pg 41.25

Minerales Cantidad
Hierro- mg 10
Yodo - pg 42
Calcio-mg 465
Fésforo - mg 390
Zinc- mg 6

Tabla 3. Distribution Energetica diaria par racion del Programa del Vasa de Leche

- Distribucion Energetica Cantidad
Nutirientes
% (g)
Proteinas 12 15 7.76
Grasas 20 25 5.75
Carboidratos 68 60 31.05
Total 100 100

El representante del Ministerio de Salud, mediante informe de evaluacion
nutricional de la racién del Programa de Vaso de Leche; pondra a consideracion del
pleno del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, las propuestas de

formulaciones.
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10.

17.

18.

El Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche, realizara la seleccién
de los insumos alimenticios presentados por las representantes del Programa de
Vaso de Leche dando cumplimiento a lo establecido por ley.

Para la realizacidon del estudio de mercado, se realizara de acuerdo al informe del
Comité de Administracién de Programa Vaso de Leche, siendo que la formulacién
del Expediente Técnico de Contratacion debera contener el estudio de mercado con
el precio referencia, de los productos que conforman la racidon alimentaria
correspondiente, la Unidad de Logistica quien solicitara la aprobacién del mismo.
La Gerencia Municipal en coordinacién con el Comité de Administracion del
Programa de Vaso de Leche haré el Informe Técnico, una vez que el Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche, le envié el Acta de eleccion del
producto y/o productos. Para ello tendra como referencia, sustento del proceso,
marco normativo, presupuesto del afio anterior, asi como las especificaciones del
producto a comprar, cantidad de beneficiarios de acuerdo al padrén vigente y otros
gue considere necesarios para pedir el Estudio de Mercado. Es un requisito
necesario, para iniciar la etapa de adquisicion de, que estos se encuentren
considerados en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Contando con el Informe de la Gerencia de Administracion, donde se dard pase para
los actos preparatorios, que llevara a cabo la Unidad de Logistica para la formulacién
del Expediente de Contratacidn conteniendo el estudio de mercado con el precio
referencial del producto y/o productos que conforman la racién alimentaria
correspondiente.

. Posteriormente la Unidad de Logistica, informara a la Gerencia de Administracion,

para que este Ultimo informe a la Gerencia Municipal para que proceder a la
aprobacidn del expediente de contratacion mediante Resolucidn de Alcaldia.

. El Comité de Seleccion del Programa de Vaso de Leche, es designado por

Resolucién de Alcaldia y sera el encargado de conducir y ejecutar el proceso de
adquisicién del producto de vaso de leche, el mismo que estara conformado por tres
miembros. 01 del drea usuaria, 01 de la oficina de Logistica y 01 especialista
(nutricionista) que puede ser externo; asimismo, podra participar una representante
elegida por los Comités del Programa Vaso de Leche, quien actuara en calidad de
veedora ad-honoren.

. Una vez instalado el Comité de Seleccidn, este elaborara las bases del proceso de

seleccidn que corresponde de acuerdo a las normas vigentes, posteriormente el
Comité de Seleccidn solicitara, la aprobacidn de las mismas.

. La aprobacién de las bases se realizara mediante Resolucién de Alcaldia.
. Una vez aprobadas las bases del proceso, el Comité de Seleccidn registrara dicha

convocatoria en la pagina web del SEACE, comunicando el proceso de seleccion.

. La inscripcién de los participantes se realizaran de acuerdo al cronograma

establecido en las bases a través de la pagina web del SEACE, siendo evaluado de
acuerdo a las bases por el Comité de Seleccién.

El consentimiento de la buena pro es otorgado por el Comité de Seleccion al
proveedor ganador, el cual lo consignara en el portal del SEACE, de acuerdo a la Ley
de Contrataciones del Estado, y su Reglamento.

El Contrato de insumos para el Programa de Vaso de Leche, deber3 establecer las
responsabilidades, penalidades, clausula anticorrupcién y otras, de conformidad
con lo establecido por las normas de Contrataciones del Estado vigente.
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18.

20.

El Comité de Seleccidn remite el expediente a la Unidad de Logistica, quien recibe el
expediente, verifica que todo este correcto y procede a notificar al ganador de la
Buena Pro para la firma del contrato. Este a su vez, y de acuerdo al cronograma
establecido en las bases, entregara los productos.

Recepcidn y verificacion de productos.- El encargado del almacén central debe
constituirse en el almacén del PVL, con las bases administrativas y el contrato, para
verificar las condiciones de entrega del producto, la forma de presentacion y calidad
del envase y empaque, que deben coincidir con lo indicado en las bases. Ademas,
debera tener copia de la orden de compra, para que compruebe, a través de la guia
de remisidn si ambas cantidades son iguales, luego elegird una muestra
representativa equivalente al 1% del total de la mercaderia, para comprobar el peso
neto y bruto de los productos. Una vez realizados los anélisis respectivos por parte
de un laboratorio acreditado la Unidad de Logistica, alcanzara dichos resultados al
responsable del PVL, quien verificard y evaluard si todo estd de acuerdo a Ley para
proceder a dar su conformidad. Asimismo se debe establecer que los insumos por
reposicion, por llegar defectuoso, no deben exceder al 1% del total del lote a recibir,
caso contrario se tendrd por no recibido y la mercaderia sera devuelta, cumpliendo
estrictamente el contrato.

. La conformidad segtn lo establecido en el TUO de la Ley N° 30225, se emite en un

plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcidn, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

. De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando

claramente el sentido de estas, otorgédndole un plazo para subsanar no menor de
dos (2) ni mayor de ocho (08) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién
de las subsanaciones a realizar. Subsanadas las observaciones dentro del plazo
otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

. En el caso de la leche fresca, esta no puede ingresar al almacén, por lo tanto se

deben conformar brigadas de supervisores que realicen inspecciones aleatorias para
verificar la calidad del producto, a través de analisis y utilizando los
lactodensimetros, teniendo en cuenta los recipientes utilizados, la higiene en la
manipulacion de la leche y en el ordeno, todo esto debe estar tipificado en las Bases
Administrativas, asi como solicitar a la Direccidon Regional de Agricultura, una
constancia que certifique la capacidad de produccién de leche que satisfaga la
demanda municipal, que debe incluir visita de campo para la verificacidn in situ, asi
como la certificacidn de cada animal, para saber las condiciones de salubridad en
que se encuentran.

. Toma de muestras para analisis.- El proveedor ganador, debera pagar los derechos

para la realizacion de los analisis a un laboratorio acreditado por INDECOPI, que sera
contactado por la oficina de Logistica, que via oficio solicitara los analisis, sefialados
en las bases administrativas y acordaran, el dia, la hora, el lugar y las personas que
deberan estar presentes en la toma de la muestra, para lo cual el almacén del PVL,
darad las facilidades del caso.

. Recepcién y conformidad de certificados.- La empresa encargada de hacer los

analisis, una vez que los tiene listos, los envia a la oficina de Logistica en sobre.

. Culminado el proceso de seleccion el Expediente de Contratacion quedara en

custodia de la Unidad de Logistica.
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27. Una vez firmado el contrato para el suministro de leche evaporada entera el PVL, el
ganador deberd considerar el Plazo de ejecucién segun el cronograma establecido
en las Bases Administrativas o en el Contrato; de no cumplir con lo establecido
incurriendo en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Municipalidad aplicara automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria = -
F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

7.4.Procedimiento para la distribucién de insumos del programa de vaso de leche.

1) Realizado la firma del contrato por parte del Contratista y el Gerente Municipal, se
procedera a notificar para que el citado contratista proceda a entregar los
productos, objeto de contrato de acuerdo al cronograma establecido en las bases.

2) Lla Unidad de Logistica, realizara la elaboracion de la Orden de Compra, teniendo

en cuenta el cronograma estipulado en las bases administrativas, y el informe

) enviado por el area usuaria.

Elaborada la orden de compra se le notificara al contratista indicando la cantidad

de productos a entregar, monto y fecha de la transferencia, seguiin contrato.

La conformidad de la entrega de los insumos se realiza en los Comités del Programa

de Vaso de Leche, donde se evaluara y dara conformidad de lo recibido, por el

proveedor, tal como indica en las bases administrativas y el contrato.

7.5.Procedimiento para la supervision de insumos del programa de vaso de leche.

1) La Contraloria General de la Republica supervisa y controla el gasto del Programa
Vaso de Leche. Por ello, la Municipalidad, a través de los responsables del Programa,
conservaran en su poder la documentacidn que sustentan dicho gastos para rendir
cuentas de los mismos y del origen de los alimentos adquiridos.

La Supervision de los insumos del Programa de Vaso de Leche, estard a cargo del
Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche como ente técnico u
drgano consultivo del programa de vaso de leche, quien a su vez deberan efectuar
la supervision, vigilancia y verificacidon de la correcta gestidon realizada por la
administracidon del Programa de Vaso de Leche.

La Gerencia Municipal a través Oficina Programa del Vaso de Leche coordinara con
el Laboratorio autorizado para realizar Sanitaria para la obtenciéon de la muestra
diaria en el caso de ser leche fresca cruda de vaca.

El Control y Fiscalizacién del Programa de Vaso de Leche estard a cargo del Comité
de Administracion del Programa de Vaso de leche quien aplicara los procedimientos
establecidos a las normas que rigen el Programa Vaso de Leche.
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CAPITULO Ili: ACCIONES LEGALES

8. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS LOS POSTORES.

Las Infracciones y Sanciones se encuentran contempladas en la Ley 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, en el Titulo VI Régimen de Infracciones y Sanciones, articulo 50
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

. Téc.Intergacional |,

<
Ny

8.1.El Tribunal de Contrataciones del Estado sanciona a los proveedores, participantes,
postores, contratistas, subcontratistas y profesionales que se desempefian como
residente o supervisor de obra, cuando corresponda, incluso en los casos a que se refiere
el literal a) del articulo 5, cuando incurran en las siguientes infracciones:

f)

g)

1)

k)

Desistirse o retirar injustificadamente su oferta.

Incumplir injustificadamente con su obligacién de perfeccionar el contrato o de
formalizar Acuerdos Marco.

Contratar con el Estado estando impedido conforme a Ley.

Subcontratar prestaciones sin autorizacidn de la Entidad o en porcentaje mayor al
permitido por el Reglamento o cuando el subcontratista no cuente con inscripcién
vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP), esté impedido o inhabilitado
o suspendido para contratar con el Estado. e) Incumplir la obligacién de prestar
servicios a tiempo completo como residente o supervisor de obra, salvo en aquellos
casos en que la normativa lo permita.

Ocasionar que la Entidad resuelva el contrato, incluido Acuerdos Marco, siempre
que dicha resolucion haya quedado consentida o firme en via conciliatoria o
arbitral.

Ocasionar que la Entidad resuelva contrato, incluido Acuerdos Marco, siempre que
dicha resolucién haya quedado consentida o firme en via conciliatoria o arbitral.
No proceder al saneamiento de los vicios ocultos en la prestacién a su cargo, segun
lo requerido por la Entidad, cuya existencia haya sido reconocida por el contratista
o declarada en via arbitral.

Negarse injustificadamente a cumplir las obligaciones derivadas del contrato que
deben ejecutarse con posterioridad al pago.

Presentar informacidn inexacta a las Entidades, al Tribunal de Contrataciones del
Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNP), al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE) y a la Central de Compras Publicas—Peru
Compras. En el caso de las Entidades siempre que esté relacionada con el
cumplimiento de un requerimiento, factor de evaluacién o requisitos que le
represente una ventaja o beneficio en el procedimiento de seleccién o en la
ejecucion contractual. Tratdndose de informacién presentada al Tribunal de
Contrataciones del Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNP) o al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el beneficio o
ventaja debe estar relacionada con el procedimiento que se sigue ante estas
instancias.

Presentar documentos falsos o adulterados a las Entidades, al Tribunal de
Contrataciones del Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNP), al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), o a la Central de
Compras Plblicas— Perti Compras.

Suscribir contratos o Acuerdos Marco sin contar con inscripcion vigente en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) o suscribir contratos por montos mayores

14




a su capacidad libre de contratacidn, en especialidades o categorias distintas a las
autorizadas por el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

1) Perfeccionar el contrato, luego de notificada en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE) la suspensién, recomendacién de nulidad o la
nulidad del proceso de contratacidon dispuesta por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE) en el ejercicio de sus funciones.

m) Formular fichas técnicas o estudios de pre inversidn o expedientes técnicos con
omisiones, deficiencias o informacién equivocada, o supervisar la ejecucion de
obras faltando al deber de velar por la correcta ejecucion técnica, econdmica y
administrativa de la prestacién, ocasionando perjuicio econdmico a las Entidades.

n) Presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al pliego de
absolucién de consultas y/u observaciones.

0) Presentar recursos maliciosos o manifiestamente infundados. Para los casos a que
se refiere el literal a) del articulo 5, solo son aplicables las infracciones previstas en
los literales c), h), i), j) y k) del presente numeral. La responsabilidad derivada de las
infracciones previstas en este articulo es objetiva, salvo en aquellos tipos
infractores que admitan la posibilidad de justificar la conducta.

~S ©8.2.Para los casos a que se refiere el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30225,
-\ solo son aplicables las infracciones previstas en los literales ¢}, i), j) y k) del numeral 50.1
del articulo 50.

‘8 3.la responsabilidad derivada de las infracciones previstas en este articulo es objetiva,
salvo en aquellos tipos infractores previsto en los literales a), b), h), y n) del numeral
50.1 del articulo 50.

8.4.Las sanciones que aplica el Tribunal de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales por la misma infraccidn, son:

a) Multa: Es la obligacién pecuniaria generada para el infractor de pagar en favor del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), un monto
econdémico no menor del cinco por ciento (5%) ni mayor al quince por ciento (15%)
de la oferta econdmica o del contrato, segin corresponda, el cual no puede ser
inferior a una (1) UIT, por la comisién de las infracciones establecidas en los literales
a), b), d), e), k), 1), m) y n) Si no se puede determinar el monto de la oferta
econdmica o del contrato se impone una multa entre cinco (05) y quince (15) UIT.
La resolucidn que imponga la multa establece como medida cautelar la suspension
del derecho de participar en cualquier procedimiento de seleccidn, procedimientos
para implementar o extender la vigencia de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco y de contratar con el Estado, en tanto no sea pagada por el infractor, por un
plazo no menor a tres (3) meses ni mayor a dieciocho (18) meses. El periodo de
suspension dispuesto por la medida cautelar a que se hace referencia, no se
considera para el cémputo de la inhabilitacion definitiva. Esta sancién es también
aplicable a las Entidades cuando actien como proveedores conforme a Ley, por la
comisidn de cualquiera de las infracciones previstas en el presente articulo.

b) Inhabilitacién temporal: Consiste en la privacion, por un periodo determinado del
ejercicio del derecho a participar en procedimientos de seleccién, procedimientos
para implementar o extender la vigencia de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo
Marco y de contratar con el Estado. Esta inhabilitacion es no menor de tres (3)
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meses ni mayor de treinta y seis (36) meses ante la comision de las infracciones
establecidas en los literales c), f), g), h) e i) y en caso de reincidencia en la infracciéon
prevista en los literales m) y n). En el caso de la infraccidn prevista en el literal j),
esta inhabilitacidon es no menor de treinta y seis (36) meses ni mayor de sesenta
(60) meses.

¢) Inhabilitacion definitiva: Consiste en la privacion permanente del ejercicio del
derecho a participar en cualquier procedimiento de seleccién y procedimientos
para implementar o extender la vigencia de los Catdlogos Electrdénicos de Acuerdo
Marco y de contratar con el Estado. Esta sancion se aplica al proveedor que en los
ultimos cuatro (4) afios ya se le hubiera impuesto mas de dos (2) sanciones de
inhabilitacion temporal que, en conjunto, sumen mas de treinta y seis (36) meses,
0 que reincida en la infraccidn prevista en el literal j), en cuyo caso la inhabilitacién
definitiva se aplica directamente.

8.5.La inhabilitacién o multa que se imponga no exime de la obligacion de cumplir con los

contratos ya suscritos a la fecha en que la sancién queda firme.

8.6.El reglamento establece las reglas del procedimiento sancionador, los mecanismos de

cobro de la multa impuesta, las formas de aplicar sanciones a consorcios, la gradualidad
y proporcionalidad de la imposicién de la sancién y demds reglas necesarias. En el caso
de consorcio, la sancién recae sobre el integrante que haya incurrido en alguna o
algunas de las infracciones tipificadas en el numeral 50.1 del articulo 50; tratandose de
declaraciones juradas y toda informacién presentada en el procedimiento de seleccion,
solo involucra a la propia situacién de cada integrante.

8.7.Las infracciones establecidas en la presente norma para efectos de las sanciones

prescriben a los tres (3) afios conforme a lo sefialado en el reglamento. Tratdndose de
documentacidn falsa la sancién prescribe a los siete (7) afios de cometida.

8.8.Cuando para la determinacidn de responsabilidad, sea necesario contar, previamente,

con decisidn judicial o arbitral, el plazo de prescripcion se suspende por el periodo que
dure dicho proceso jurisdiccional. Asimismo, el plazo de prescripcién se suspende
cuando el Poder Judicial ordene la suspension del procedimiento sancionador.

8.9.Las sanciones se publican en el Registro Nacional de Proveedores (RNP). La publicacién

de los sancionados incluye informacién de los socios o titulares y de los integrantes de
los érganos de administracién, asi como el récord de sanciones de los tltimos cuatro (4)
afios, de conformidad con el procedimiento previsto en el reglamento.

8.10. Son criterios de graduacion de la sancién, auin por debajo del minimo previsto, la

ausencia de intencionalidad del infractor, la inexistencia o grado minimo de dafio a la
entidad, el reconocimiento de la infraccién antes que sea detectada, la ausencia de
sanciones anteriores, la conducta correcta dentro del procedimiento sancionador, y la
adopcidn e implementacién, después de la comision de la infraccion y antes del inicio
del procedimiento sancionador de un modelo de prevencién debidamente certificado,
adecuado a su naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas de la contratacion
estatal, consistente en medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir actos
indebidos y conflictos de interés o para reducir significativamente el riesgo de su
comisién. El Tribunal debe motivar su decisién de graduar la sancién.
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8.11. La graduacion de la sancion por debajo del minimo prevista en el numeral anterior no
procede en el caso de los literales c), d), j), I) y n) del numeral 50.1 del articulo 50.

8.12. En caso de reorganizacion societaria el Tribunal inicia o prosigue el procedimiento
administrativo sancionador contra la persona juridica que haya surgido de dicha
reorganizacién, la que debe asumir las consecuencias de la responsabilidad
administrativa en caso el Tribunal determine su existencia.

8.13. Los profesionales sancionados por incurrir en la infraccion establecida en el literal e)
del numeral 50.1 del articulo 50, no pueden integrar el plantel de profesionales
propuestos ni participar brindando servicios en un contrato con el Estado, mientras la
sancion se encuentre pendiente de cumplimiento. En caso de advertirse el
incumplimiento de esta disposicidn la propuesta debe ser descalificada.

9. RESPONSABILIDADES.-
De acuerdo a la base legal estipula en la presente Directiva de Programa Vaso de Leche, son
responsables:

/4" \‘V»‘i\*é,l.El Comité de Administracién del Programan del Vaso de Leche, como Organo

“i \2! desconcentrado es el encargado de Dirigir, Coordinar, Gestionar, Controlary evaluar las
cChe |

acciones tendientes a su ejecucion y por ende serd el responsable de dicha
/o7 Administracion (Funcionarios, Servidores involucrados en la administracién).

" 9.2.Con relacién al Proceso de Adquisicion de Insumos del Programa del Vaso de Leche sera
responsable (Comité de Seleccidn: El mismo que estara conformado por tres miembros.
01 del drea usuaria, 01 de la oficina de Logistica y 01 especialista - Nutricionista, que
puede ser externo).

9.3.Gerencia Municipal. - Velar por el cumplimiento de la presente directiva.

9.4.E| Comité de Administracion del Vaso de Leche.- Supervisar y evaluar las actividades
destinadas a la ejecucidn del Programa de Vaso de Leche.

9.5.La Oficina del Programa del Vaso de Leche.- Distribucién de los beneficiarios del
Programa de Vaso de Leche, actualizacion y depuracién del Padrén de Beneficiarios.

9.6.Programa de Vaso de Leche - Control, verificacidn de los insumos del Programa de Vaso
de Leche, actualizacién y depuracién del Padrén de Beneficiarios.

9.7.Por lo tanto dichos Funcionarios, Servidores y Personas involucradas en la
Administracién como en el Proceso de Adquisicién, distribucién y supervision de
insumos del Programa de Vaso de Leche que incumplan las disposiciones contenidas en
la presente Directiva serdn sujetos a las acciones disciplinarias de sancion
administrativa, civil y/o penal, contenidas en la Ley y su Reglamento; asi como las
disposiciones aplicables del TUO de la Ley N°27444, por la Entidad Competente, segun
la falta cometida.
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

10.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.-

Primera.- Disposiciones Complementarias El Comité de Administracién del Programa Vaso de
Leche, como Organo desconcentrado es el encargado de dirigir, coordinar, gestionar, controlar
y evaluar las acciones tendientes a su ejecucion. El proceso para la adquisicion de los insumos
del Programa de Vaso de Leche, serd conducido por un Comité de Seleccién. La Gerencia de
Secretaria General serd la encargada de la publicacidn en el portal web institucional, el texto de
la presente directiva.

) Segunda.- Disposiciones Finales La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion. Queda sin efecto cualquier norma de cardcter interno que se oponga a la presente
_Directiva.

S e;r?t;‘era.- El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presenté Directiva constituye
ol echM a falta de caracter disciplinario y se sancionara de acuerdo a las normas correspondientes,
gun la relacién laboral contractual del trabajador, sin perjuicio de las acciones penales que
{\f'&ieran iniciarse.
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ANEXO 02: FLUJOGRAMA DEL OTROGAMIENTO DE LA BUENA PRO -
ESPECIFICACIONES TECNICAS

BUENA PRO

PROVEEDOR

Suscribe contrato de acuerdo a las bases
administrativas

A

LABORATORIO MPA

Rechazo del

Depdsito en custodia para prueba sensible y
fisico quimica

producto

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Designacion de Laboratorio para Pruebas
Microbiolégicas

A

LABORATORIO ACREDITADO POR INDECOPI

Entrega Resultados de Andlisis Microbiolégicos

Retiro del producto
en custodia

A

ALMACEN

Suscribe guia de remisién e informa a Unidad de
Logistica

A

UNIDAD DE LOG{STICA

Formula Orden de Compra Guia de
Internamiento

A

PROVEEDOR

Entrega expediente a G. Adm,, Factura, C/contrato, G.
remisién, Control de Calidad, RUC, prueba Sensorial

A

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Procesa pago.




ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE LAS MADRES SOCIAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
“PROGRAMA VASO DE LECHE Y APOYO SOCIAL

ALIMENTARIO”
PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

DECLARACION JURADA DE LAS MADRES SOCIAS

Yo identificada

con DNI N°
domiciliada DECLARO BAIO

JURAMENTO que estoy solicitando al comité Vaso de Leche

" n

, reconocido con Resolucion de Gerencia
Municipal N° del Programa Vaso de Leche ser beneficiaria para mis ( )
menores hijos.

Condicion de
N° Nombres y Apellidos DNI Edad .
Beneficiario
01
02
7 ’ ST
\»\ ) ‘M"\;
03 7 AFPpma N
(L |
.,\ .,\Uu/
04 | < T~
05 |/
M

Por lo antes expuesto, la Presente Declaracién Jurada manifiesta la verdad de no estar inscrito
en otro comité del Programa Vaso de Leche del Distrito de La Victoriay me someto a las acciones
legales que corresponda en caso de falsedad.

L3 VIGEONIa o mmmmmnsrasmsammssinis

Firma y Huella.
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ANEXO 04: DECLARACION JURADA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
“PROGRAMA SOCIAL ALIMENTARIO COMEDORES |

POPULARES”
DECLARACION JURADA
Yo identificada
con DNI N° domiciliada
DECLARO BAJO JURAMENTO

» Ser la Presidenta del Vaso de Leche

Reconocido mediante Resolucidon Municipal N° !
No Registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales; gozar de una buena salud |
Fisica y Mental. i
Los beneficiarios de los Comités de Vasos de Leches (socios) estdn inscritos de acuerdo a [
: (‘f,;.."nuestra jurisdiccidn, y a la presente declaracion se adjunta fotocopia del DNI de los

—
~ beneficiarios.

Firmay Huella.
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ANEXO 05: PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

VASO DE LECHE 202....

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

coD

NOMBRE DEL COMITE

RESPONSABLE

DOCUMENTO QUE LO
ACREDITE
(RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL)

TOTAL
BENEFICIARIOS

TOTAL




