MUNICIPALIDAD
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DISTRITAL DE LA VICTORIA

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA — CHICLAYO

i .
ORDENANZA MUNICIPAL N2 QQ3S -2021-MDLV
La Victoria, m'3 DIC 202
El Alcalde de La Municipalidad Distrital De La Victoria
&
' POR CUANTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de'La Victoria - Chiclayo, en
Sesion Ordinaria del dia 09 de diciembre del 2021, y;
VISTO:
£
El Informe Técnico N° 1165-2021-MDLV/UP, del 29 de octubre de 2021, emitido
por la Unidad de Personal que, sustenta la propuesta del Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional de la Municipalidad, Informe N2 600-2021-MDLV/GPPYCT! del 29 de octubre de 2021
de Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Cooperacidn Técnica Internacional, Informes Nos.
214 y 253-2021-MDLV/PPM emitidos por el Procurador Publico Municipal, el Informe N° 1271-
¢ 2021-MDLV/UP, de fecha 24 de noviembre 2021 de la Unidad de Personal, Informe N2 594-2021-

GAJ/MDLV del 03 de diciembre 2021 emitido por el Gerente de Asesorfa Juridica y Memorando
N®,207-2021-GM/MDLV de fecha 03 de diciembre del 2021 emitido por la Gerencia Municipal,
adjunta el Oficio N°® 000675-2021-SERVIR-PE de |a Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR e Informe Técnico N° 000210-2021-SERVIRGDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos e Informacién complementaria del expediente
Propuesta del CAP-Provisional para ser sometido en Sesién del Concejo Municipal para su
£ aprobacién e emisién de la Ordenanza Municipal que apruebe el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de La Victoria — Chiclayo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de-la Constitucidn
Politica.del Pert, modificado por la Ley N2 30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, promotores del
desarrollo local, con personerfa juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, ademds de acu~"do a este precepto constitucional ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico nacional;

Que, en esta misma lin2a la Carta Magna en su articulo 1952 en concortlancia al
articulo VII del Titulo Preliminar de la _ey N2 27972 sefiala que los Gobiernos Locales tienen por
misidén organizar y conducir la gestién publica local de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, asf como promueven el desarrollo, la economia local y la prestacién de
{ds servicios publicos de-su responsabilidad; adernés estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
e manera general regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
;formas tecnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los Sistemas Administrativos del
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Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio, a efecto de lograr
el desarrollo integral y sostenible en el dmbito local, previa aprobacidn de su plan de desarrollo
local concentrado, su organizacién interna Yy SuU pi“supuesto institucional, entre otros;

Que, en este contexto normativo, el 14 de abril del 2021 se publica la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N@ 070-2021-SERVIR/PE, rectificada con Fe de Erratas publicada el 22 de
abril de 2021 estableciendo en su articulo 2° la derogacién de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para Ia gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracidn
y aprobacién del Cuadro de Puestos de |3 Entidad - CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE' modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, con excepcion del Anexo N° 04 - Sobre el CAP Provisional de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH citada, en adelante Anexo 04 de I3 Directiva;

Que, en efecto el Anexo N° 04 - Sobre el CAP Provisional de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH continua vigente en mérito a lo dispuesto en el articulo 2° de la precedente
Resolucidn, rectificada con Fe de Erratas de fecha 22 de abril de 2021, que establece los
Lineamientos para formular el Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional;

Que, en mérito al glosado marco normativo se ha formulado Ia propuesta del
Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional de la Municipalidad Distrital de La Victoria -
Chiclayo, aplicando técnica y normativamente los Lineamientos, los Supuestos, asi como el
Reordenamienio de CRIEOS Contenidas en el Anexa A4 de (a Directiy A,

Que, a la luz de lo anteriormente expuesto via Informe Técnico N° 1165-2021-
MDLV/UP de fecha 29 de octubre del 2021 laUnidad de Personal presenta |a propuesta de Cuadro
para Asignacidn de Personal - Provisional de |a Municipalidad Distrital de La Victoria — Chiclayo,
sustentando que ha sido elaborada sobre Ia base de la Estructura Orgénica contenida en el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF vigente y empleando el Clasificador de Cargos de

- la Municipalidad, ademas sustenta |a aplicacion de I~s supuestos 1.3 y 1.5delnumeral 1 del Anexo

N°® 4 de Ia Directiva creando 08 cargos previstos y 22 cargos para incorporacién de trabajadores
por mandato judicial en calidad de cosa juzgada; asimismo sustenta los limites de variacién de
hasta por un méximo de un total de 5% del total de cargos del CAP ~ Provisional que, contiene
194 cargos més los 103 Contratos via CAS a: 10 de noviembre 2016, que en el caso de nuestra
entidad municipal corresponde a 14 cargos de confianza en observancia a lo normado por la Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publicoy el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, agregando que
No se han previstos cargos de Directivo Superior como empleados de confianza, también se han
efectuado 154 Acciones de reordenamiento de cargos de acuerdo al numeral 5 del Anexo 04 de
la Directivay, finalmente, el CAP Provisional NO cuenta con contratos sujetos a modalidad;

Que, en funcidn a lo descrito en el parrafo precedente el CAP-Provisional cuenta
con un total de 194 cargos clasificados de acuerdo al articulo 4 de la Ley N228175, Ley Marco del
Empleo Publicoy corresponde 2 cargos para Funcionarios Publicos - Alcalde y Gerente Municipal,
14 cargos de confianza, 01 cargo de Directivo Superior, 13 cargos para Ejecutivos, 17 cargos para
Especialistas y 147 cargos de Apoyo; '

Que, mediante Informe N2 214-2021-MDLV/PPM de fecha 08-06-2021 e Informe
2253-MDLV/PPM del 02 dejulio 2021 el Procurador Publico Municipal sustenta la incorporacidn
spor mandato judicial de veinte y dos (22) trabajadores municipales, en la condicidn de personal

g/obrero sujetos al régimen laboral privado normado por Decreto Legislativo N2 728,

intorporaciones contenidas en el proyecto de CAP Provisional, concluyendo que a la fecha se
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f no jurisdiccional competente y deben ser cumplidas en sus propios
& que los servidores demandantes no han fallecido ni superan Ia edad de
70 afios, correspondiendo a la Municipalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado de a Ley Orgénica de| Poder Judicial;
Que, asimismo, en sujecidn a la Gltima parte del el numeral 2.1 de| Anexo N° 4 de |
i la Directiva la Gerencia de Planificacidn, Presupuestoy Cooperacidn Técnica Internacional emite |
su Informe N° 600-2021-MDLV/Gpp y CTI del 29.de octubre de 2021, concluye que, el CAP

Provisional de la entidad municipal ha sido elaborado de acuerdo a |3 estructura organica
contenida en su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal
N2 014-2020-:MDLV de la Municipalidad Distrital de La Victoria — Chiclayo, precisando que se
cumple con [as disposiciones establecidas en el citado Anexo, v, los cargos contendidos estin
¢ debidamente Presupuestados-y NO irroga increment_o Presupuestal a la entidad edil; por lo que,
' emite opinién técnica favorable a dicho proyecto; asimismo con INFORME N°594-2021-
MDLV/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica éxpresando su Opinidn Legal Favorable
de la'propuesta de| CAP-PROV!SIONAL;

Que, con Informe N° 594-2021-GAJ/MDLV, de fecha 03 de diciembre de 2021, el
Gerente de Asesoria Juridica emite opinidn legal favorable a fin de que sea elevado a Sesidn de
f.. Concejo municipal para sy aprobacién mediante Ordenanza Municipal.

Que, mediante Informe N° 207-2021-MDLV/GM, de fecha 03 de diciembre de
. 2021, el Gerente Municipal eleva al sefior Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de La Victoria el
Cuadro de Asignacidn de Personal, para que sea considerado en Sesién de Concejo, para sy
£.laprobacidn correspondiente,

Que, mediante Informe mu'tiple N° 465—2021—MDLV/SG, de fecha 14 de f
diciembre de 2021, el Secretario Generalinforma a Ia Gerencia de Asesor(s Juridica que en Sesign ‘
Ordinaria del dia Jueves 09 de diciembre de 2021, se acordd por Unanimidad aprobar el CAP
Provisional; Asimismo, solicita S€ proyecte la Ordenanza Municipal.

- Estando a lo expuésto y de conformidad con lo establecido en Jos Numerales 8 y
A2 del articulo 92 y del articulo 402 de I3 Ley Ne 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; e
Concejo Municipal en Sesign Ordinaria del dfa 09 de diciembre del 2021, con [a dispensa de
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& ~ | |
lectura y aprobacién del Acta y con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores aprobd la

siguiente;
ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICOTRIA - CHICLAYO
SE RESUELVE: f
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro . para Asignacién de Personal -

Provisional de |a de la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo, que consta de tres (3)
Anexos (4-B, 4-C y 4-D), que forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO. - DEIAR SIN EFECTO I3 Ordenanza Municipal N° 289-
2010/MDLV de fecha 31 de diciembre de 2010, que aprueba el Cuadro para Asignacidn de
Personal - CAP de la de |3 Municipalidad Distrital de La Victoria ~ Chiclayo.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER |3 publicacién de |a presente Ordenanza
Mupicipal, en e| portal web institucional.

POR TANTO:

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

AV. UNION N° 1696 ©® 074-222930 - 074-273735 - RUC:; 20173119641
www.munilavictgriach.qob pe -LAVICTORIA - CHICLAYO

oy,




ANEXO 4-B

N° de Péagina 001 de 005
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA. - CHICLAYO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

I DENOMINACION DEL ORGANO: Alcaldia Municipal
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CLASIFI SITURBION . CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
(o} P
001 |Alcalde 06.01.00.01 FP 1 1
002 |Jefe/a de Unidad 06.01.00.02 EC 1 1 1
003 [Relacionista Ptblico I ] 06.01.00.04 | SP-EJ 1 i
004 |Asistente Administrativo |1 06.01.00.06 [ SP-AP 1 1
005 Secretaria IV 06.01.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 1

. DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia Municipal
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO M_Mwm_ﬁ_%_“_. TOTAL OOENOOmv % %—_MMMZUNW
006 Gerente Municipal 06.02.00.01 FP 1 1
007 |Asesor Legal Il 06.02.00.04 SP-EJ 1 1
008/009 [Técnico Administrativo Il 06.02.00.06 SP-AP 2 2
010/011 [Técnico Administrativo | 06.02.00.06 SP-AP 2 1 1
012 Secretaria IV . 06.02.00.06 SP-AP 1 1
013  |Trabajador de Servicios | ‘ 06.02.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL-O9RGANO : 8 5 3 0
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DENOMINACION DEL ORGANO: Organo de Control Institucional

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Oo>xoo_u CONFIANZA
014  |Jefe/a Organo de Control Institucional 06.03.00.03 | SP-DS 1 1
015  |Especialista Administrativo Il| 06.03.00.05 | SP-ES 1 1
016 [Secretaria IV 06.03.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: Procuraduria Publica Municipal
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OOENOAWv CONFIANZA
317  |Procurador/a Publico Municipal 06.04.00.02 EC 1 1 1
018 |Abogado II 06.04.00.04 SP-EJ 1 1
019  |Asesor Administrativo Il 06.04.00.04 SP-EJ 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 1
\'4 DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion Institucional
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OOE»OO,U CONFIANZA
020 |Jefe/a de Oficina 06.05.00.02 EC 1 1 1
021/022 |Profesional Administrativo (1l 06.05.00.04 SP-EJ 2 2
023  |Profesional Administrativo Ili 06.05.00.04 SP-EJ 1 1
024 Técnico Administrativo I 06.05.00.06 SP-AP 1 1
025 |Secretaria IV 06.05.00.06 SP-AP 1 1
= TOTAL ORGANO " 6 4 2 1
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Vi DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DELC
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OOENOOmv CONFIANZA
026 |Jefe/a de Oficina 06.06.00.02 EC 1 1 1
027/029 |Abogado I 06.06.00.04 SP-EJ 3 3
030  |Secretaria IV 06.06.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 1
Vii DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Administracion
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OO>xOO_u CONFIANZA
031 Jefe/a de Oficina 06.07.00.02 EC 1 1 1
032/035 |Jefe/a de Unidad 06.07.00.02 EC 4 4 4
036/038 [Profesional Administrativo IlI 06.07.00.04 SP-EJ 3 3
039 |Técnico Administrativo Ili 06.07.00.06 SP-AP 1 1
040/052 |Técnico Administrativo II 06.07.00.06 SP-AP 13 13
053 |Secretaria IV 06.07.00.06 SP-AP 1 1
054.  |Operador PAD Il 06.07.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 24 19 5 5
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Gestion de Servicios Publicos Locales
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OO>mOO_u CONFIANZA
055 Gerente/a 06.08.00.02 EC 1 1
056/052 |Especialista Administrativo Il| 06.08.00.05 SP-ES 4 4
060 Asistente Administrativo Il 06.08.00.06 SP-AP 1 1
061/065 |Técnico Administrativo II 06.08.00.06 SP-AP 5 5
066/067 [Técnico Administrativo | 06.08.00.06 SP-AP 2 1 1
068/088 |[Policia Municipal Il 06.08.00.06 SP-AP 21 19 2
089 Mecanico Ifi 06.08.00.06 SP-AP 1 1
090/094 [Chofer IlI 06.08.00.06 SP-AP 5 5
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Gestion de Servicios Publicos Locales
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Oo>moo_u CONFIANZA
095/100 [Sereno Municipal 06.08.00.06 SP-AP 6 6
101/138 |Obrero - Limpieza Publica 06.08.00.06 SP-AP 38 24 14
139/145 |Obrero - Jardinero 06.08.00.06 SP-AP 7 4 3
TOTAL ORGANO 91 64 27 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Gestion del Desarrolio Econdmico Local
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Oo>moo_u CONFIANZA
146 Gerente/a 06.09.00.02 EC 1 1 1
147 Ejecutor/a Coactivo | 06.09.00.05 SP-ES 1 1
148 Auxiliar Coactivo | i 06.09.00.05 SP-ES 1 1
149/160 |Especialista Administrativo IlI 06.09.00.05 SP-ES 2 2
151/152 |Técnico Administrativo IlI 06.09.00.06 SP-AP 2 2
| _153/163 |Técnico Administrativo Il 0¢.09.00.06 SP-AP 11 11
164/169 |Técnico Administrativo | 06.09.00.06 SP-AP 6 6
TOTAL ORGANO 24 23 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Gestion del Desarrollo Humano Local
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Oo>moo_u CONFIANZA
170 Gerente/a 06.10.00.02 EC 1 1 1
171/173 |Especialista Administrativo 111 06.10.00.05 SP-ES 3 3
174 Bidlogo/a Ili 06.10.00.05 SP-ES 1 1
175/176 |Asistente Administrativo Il 06.10.00.06 SP-AP 2 2
177/1179 |Técnico Administrativo I| 06.10.00.06 SP-AP 3 2 1
180/182 |Técnico Administrativo | 06.10.00.06 SP-AP 3 2 1
183 Auxiliar Sistema Administrativo-il .06.10.00.06 SP-AP 1 1
= TOTAL ORGANO ) 14 11 3 1
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X DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia de Gestion de Infraestructura Local
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: STTOACIONDED
ITUACI E
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OO>mQO_u CONFIANZA
184 Gerente 06.11.00.02 EC 1 1 1
185 |Jefe/a de Unidad 06.11.00.02 EC 1 1 1
186/187 ]Ingeniero lI 06.11.00.05 SP-ES 2 2
188 Ingeniero/a | 06.11.00.05 SP-ES 1 1
189 Especialista Administrativo Il1 06.11.00.05 SP-ES 1 1
190/191 |Técnico en Ingenieria | 06.11.00.06 SP-AP 2 2
192 |Técnico Administrativo II 06.11.00.06 SP-AP 1 1
193 Técnico Administrativo | 06.11.00.06 SP-AP 1 1
194  |Secretaria IV 06.11.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 8 3 2
[ TOTAL GENERAL ] 194 | 140 | 54 14
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ANEXO 4-C

N° de Pagina 001 de 001
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

0z

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA VICTORIA CHICLAYO

SECTOR

ORGANOS CLASIFICACION (2)

1) FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

Alcaldia 1 1 1 2

Gerencia Municipal ' 1 1

Organo de Control Institucional 1 1 1

o] of o

Procuraduria Publica Municipal 1 2

Oficina de Planeamiento Estretégico, Presupuesto y
Modernizacion Institucional

-
»
N

w
e
2 K

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Administracion 16 24

(2

Gerencia de Gestion de Servicios Publicos Locales 86 91

Gerencia de Gestion del Desarrollo Econémico Local 19 24

Gerencia de Gestién del Desarrollo Humano Local 9 14

Nl=fa]aln]-

LB BN

Gerencia de Gestion de Infraestructura Local

TOTAL (4) 2 14 1 13

-
-

147 0 194

(5) TOTAL OCUPADOS : A 140

(6) TOTAL PREVISTOS : _ 54

(7) TOTAL GENERAL : 5 194 .




. ANEXO4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

IENTIDAD ’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
CHICLAYO
‘ SECTOR : |GOB|ERNO LOCAL
__ CLASIFICACION:
FP EC | SP-DS SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 0 | O o | o 0 0
i .
TOTAL GENERAL 0
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